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โ. วิธีด�า฼นินการ
	 แ.	 จัดกิจกรรมสัปดำห์฽ห຋งพัฒนำกำร฼ดใก	 เูๆ	 ป຃	 ฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฼หในควำมส�ำคัญของกำร
พัฒนำกำร฼ดใก	฾ดย
	 	 ู	 กำร฽สดงนิทรรศกำรดຌำนกำรส຋ง฼สริมพัฒนำกำร฼ดใก	 ฾ดยควำมร຋วมมือของหน຋วยงำน	 เดຌ฽ก຋	
ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฿นพืๅนทีไ	฾รง฼รียน	฾รงพยำบำลส຋ง฼สริมสุขภำพ	฽ละภำคประชำชน
	 	 ู	จัดกิจกรรมอบรม฿หຌควำมรูຌ฽ก຋พ຋อ฽ม຋หรือผูຌปกครอง	฾ดยวิทยำกร	ก�ำหนด฼นืๅอหำ	ดังนีๅ
	 	 	 ู	พัฒนำกำรตำมวัย฼ดใก	เูๆ	ป຃			 	 	 จ�ำนวน	แ	ชัไว฾มง
	 	 	 ู	กำรกระตุຌนพัฒนำกำร฼ดใก	เูๆ	ป຃	 			 	 จ�ำนวน	แ	ชัไว฾มง
	 	 	 ู	กำรประ฼มิน฽ละคัดกรองพัฒนำกำร฼ดใก฼บืๅองตຌน			 จ�ำนวน	แ	ชัไว฾มง
	 	 	 ู	ควำมผิดปกติ฼กีไยวกับพัฒนำกำร฼ดใก	เูๆ	ป຃			 จ�ำนวน	แ	ชัไว฾มง
	 	 	 ู	จัดกิจกรรมตรวจประ฼มินพัฒนำกำร฼ดใก	เูๆ	ป຃		 ตลอดสัปดำห์
	 โ.	 จัดหำอุปกรณ์กำร฼รียนรูຌ฽ละกระตุຌนพัฒนำกำรทด฽ทนของ฼ก຋ำหรือ฼พิไม฼ติมเวຌประจ�ำทีไศูนย์
฼ดใก฼ลใก
	 ใ.	 ครูพีไ฼ลีๅยง฼ดใกร຋วมกับพ຋อ฽ม຋ผูຌปกครอง฼ฝງำระวังประ฼มินพัฒนำกำร฼ดใกทุก฼ดือน	หำกสงสัย
พัฒนำกำรล຋ำชຌำ฿หຌส຋งพบ฼จຌำหนຌำทีไสำธำรณสุข฼พืไอคัดกรอง
	 ไ.	 ประสำน฼จຌำหนຌำทีไสำธำรณสุข	 รพ.สต.	 ตรวจคัดกรอง฼ดใกทีไสงสัยพัฒนำกำรล຋ำชຌำ	 ฽ละ฼ดใกทีไ
มีอำยุครบ	ุ้	แุ่	ใเ	฽ละ	ไโ	฼ดือน	ทีไศูนย์฼ดใก฼ลใก
	 5.	 ครูพีไ฼ลีๅยง฼ดใกร຋วมกับพ຋อ฽ม຋ผูຌปกครองกระตุຌน฼ดใกทีไมีพัฒนำกำรล຋ำชຌำอย຋ำงต຋อ฼นืไอง	 แ	 ฼ดือน	 
฽ละประสำน฼จຌำหนຌำทีไสำธำรณสุขตรวจคัดกรองซ�ๅำ	 หำกยังมีพัฒนำกำรล຋ำชຌำเดຌรับกำรส຋งต຋อเปยังหน຋วย
บริกำรทีไสูงกว຋ำ	
	 ๆ.	 สรุปผลกำรด�ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน฾ครงกำรพรຌอม฽บบรำยงำนส຋ง฿หຌกองทุนหลักประกัน
สุขภำพ	...
ใ. กลุ຋ม฼ป้าหมาย .................	คน
ไ. ระยะ฼วลาด�า฼นินการ
	 ระหว຋ำง฼ดือน	..................	พ.ศ.	................	ถึง	฼ดือน	………………….	พ.ศ.	.....................
5. สถานทีได�า฼นินการ
	 ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกต�ำบล............................
ๆ. งบประมาณ
	 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพ..................จ�ำนวน..................บำท		รำยละ฼อียด	ดังนีๅ
	 แ.		 กำรรณรงค์฽ละกำร฿หຌควำมรูຌ
	 	 ู	ค຋ำอำหำรกลำงวัน	ส�ำหรับกลุ຋ม฼ปງำหมำย฽ละผูຌด�ำ฼นินงำน	จ�ำนวน	....	คน	โ	ละ	....	บำท/มืๅอ	
จ�ำนวน	.....	มืๅอ	฼ปຓน฼งิน	................		บำท
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	 	 ู	 ค຋ำอำหำรว຋ำง฽ละ฼ครืไองดืไม	 ส�ำหรับกลุ຋ม฼ปງำหมำย฽ละผูຌด�ำ฼นินงำน	 จ�ำนวน	 ....	 คน	 โ	 ละ 
........	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	.....		มืๅอ		฼ปຓน฼งิน	.................		บำท
	 	 ู	ค຋ำตอบ฽ทนวิทยำกร	จ�ำนวน	.......	ชัไว฾มง	โ	ละ	...........	บำท	฼ปຓน฼งิน	..................	บำท
	 	 ู	ค຋ำถ຋ำย฼อกสำรประกอบกำรอบรม	จ�ำนวน	........	฼ล຋ม	โ	ละ	.......	บำท	฼ปຓน฼งิน	...............	บำท
	 	 ู	ค຋ำถ຋ำย฼อกสำร฽บบคัดกรองพัฒนำ฼ดใกปฐมวัย	จ�ำนวน	....	ชุด	โ	ละ	....	บำท	฼ปຓน฼งิน	....	บำท
	 	 ู	ค຋ำสนับสนุนบูทจัดนิทรรศกำร	จ�ำนวน	..........	บูท	โ	ละ	..........	บำท	฼ปຓน฼งิน	............	บำท
	 โ.	 กำรจัดหำอุปกรณ์กำร฼รียนรูຌ฽ละกระตุຌนพัฒนำกำร	฼ปຓน฼งิน	...............	บำท
	 ใ.	 ค຋ำบริกำรตรวจคัดกรอง฼หมำจ຋ำย฼พิไม฼ติม	จ�ำนวน	…….	คน	โ	ละ	......	บำท	฼ปຓน฼งิน	.........	บำท	
็. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
	 ฼ดใก	เูๆ	ป຃	มีพัฒนำกำรทีไสมวัยทัๅงดຌำนร຋ำงกำย	สติปัญญำ	อำรมณ์	จิต฿จ	฽ละสังคม
่. สรุป฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม 
	 ิผูຌ฼สนอฯ	 ลงรำยละ฼อียด฼พืไอ฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไ	 อปท.	 บันทึกขຌอมูลลง฾ปร฽กรมกองทุนฯ	 ฼มืไอเดຌรับ
อนุมัติ฽ลຌว	฾ดยสำมำรถลงรำยกำรเดຌมำกกว຋ำ	แ	รำยกำร	ส�ำหรับ฿ชຌ฿นกำรจ�ำ฽นกประ฼ภท฼ท຋ำนัๅนี
	 ่.แ	หน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน	ทีไขอรับกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี 
ชืไอหน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน	.............................................................
   ๆ	ศูนย์ฯ	หรือหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบศูนย์ฯ	[ขຌอ	แเ	ิใี]
	 ่.โ	ประ฼ภทกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี
  	 ใ	 สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของศูนย์ฯ	 หรือหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบ 

	 	 	 			ศูนย์ฯ	ิ฼ดใก฼ลใก/	ผูຌสูงอำยุ/คนพิกำรี	[ขຌอ	แเ	ิใี]
	 ่.ใ	กลุ຋ม฼ปງำหมำยหลัก
   โ	กลุ຋ม฼ดใก฼ลใก฽ละ฼ดใกก຋อนวัย฼รียน	จ�ำนวน	.................	คน
	 ่.ไ	กิจกรรมหลักตำมกลุ຋ม฼ปງำหมำยหลัก
	 	 ่.ไ.โ	กลุ຋ม฼ดใก฼ลใก฽ละ฼ดใกก຋อนวัย฼รียน
    	 โ	กำรตรวจคัดกรอง	ประ฼มินภำวะสุขภำพ	฽ละกำรคຌนหำผูຌมีภำวะ฼สีไยง
    	 ไ	กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/กำร฿หຌควำมรูຌ
    	 5	กำรส຋ง฼สริมพัฒนำกำรตำมวัย/กระบวนกำร฼รียนรูຌ/ควำมฉลำดทำงปัญญำ฽ละอำรมณ์

ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกต�ำบล	
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ตัวอย຋าง฾ครงการ โ
฽บบ฼สนอ฾ครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ................................................

฼รืไอง	 ขอ฼สนอ฾ครงกำร..................................................................................................................... 
.............................
฼รียน	 ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ.................................................................................
	 ดຌวย	หน຋วยบริกำร/อปท........... มีควำมประสงค์จะจัดท�ำ฾ครงกำร.................................................. 
............................................................................................	 ฿นป຃งบประมำณ	 ..................	 ฾ดยขอรับ 

กำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ.................................	฼ปຓน฼งิน	.................	บำท	
฾ดยมีรำยละ฼อียด	ดังนีๅ
ส຋วนทีไ แ : รายละ฼อียด฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม ิส�าหรับผูຌ฼สนอฯ ลงรายละ฼อียดี
หลักการ฼หตุผล	ิมีหรือเม຋มีกใเดຌี	...............................................................................................................
แ. วัตถุประสงค์
	 แ.	 ฼พืไอคัดกรองภำวะ฼สีไยง฾รคหัว฿จ	หลอด฼ลือดสมอง	ตຌอกระจก	฽ละภำวะซึม฼ศรຌำ
	 โ.	 ฼พืไอส຋ง฼สริมผูຌสูงอำยุทีไมีควำม฼สีไยงปรับพฤติกรรม	
	 ใ.	 ฼พืไอ฿หຌผูຌสูงอำยุทีไจ�ำ฼ปຓนตຌองรักษำเดຌรับกำรส຋งต຋อเปรักษำต຋อ฼นืไอง	
โ. วิธีด�า฼นินการ
	 แ.	 จัดท�ำขຌอมูลผูຌสูงอำยุทีไจ�ำ฼ปຓนตຌองเดຌรับกำรคัดกรอง	
	 โ.	 จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติกำร฽ก຋	 อำสำสมัครสำธำรณสุข	 ฿หຌมีควำมรูຌ฽ละทักษะ฿นกำร฿ชຌ฽บบ
ประ฼มินหรือ฽อพพิ฼คชัไน฾อกำส฼สีไยงต຋อกำร฼กิด฾รคหัว฿จ฽ละหลอด฼ลือด	ิC”D	Riskี	วิธีกำรคัดกรองตำ
ตຌอกระจกดຌวยกำรนับนิๅวมือระยะ	แเ	ฟุต	฽ละกำร฿ชຌ฽บบประ฼มินภำวะซึม฼ศรຌำ	โQ/้Q
	 ใ.	 ฼จຌำหนຌำทีไสำธำรณสุขด�ำ฼นินกำรตรวจคัดกรองผูຌสูงอำยุร຋วมกับอำสำสมัครสำธำรณสุข	฾ดย
	 	 ู	 ฼จຌำหนຌำทีไ	 สธ.	 ตรวจคล�ำชีพจร	 ผูຌสูงอำยุ	 ๆเ	 ป຃ขึๅนเป	 ฼พืไอคຌนหำผูຌทีไมีชีพจร฼ตຌนผิดจังหวะ 
฼พืไอส຋งต຋อเปรับกำรตรวจคลืไนเฟฟງำหัว฿จทีไ	รพ.
	 	 ู	 ฼จຌำหนຌำทีไ	 สธ.	 คัดกรอง฾อกำส฼สีไยงต຋อกำร฼กิด฾รคหัว฿จ฽ละหลอด฼ลือด฼ฉพำะผูຌสูงอำยุทีไยัง
เม຋มี฾รคหัว฿จ฽ละหลอด฼ลือดอำยุ	ๆเู็เ	ป຃	ดຌวย฽บบประ฼มินหรือ฽อพพิ฼คชัไน	Thai	C”	Risk	score	฾ดย
บันทึกขຌอมูลทีไจ�ำ฼ปຓน	฼ช຋น	฼พศ	อำยุ	น�ๅำหนัก	ส຋วนสูง	รอบ฼อว	฼ปຓนตຌน	กรณีมีควำม฼สีไยงสูง	จะส຋งต຋อเป	
รพ.	พบ฽พทย์	฽ละทุกระดับควำม฼สีไยงจะ฿หຌค�ำปรึกษำ฽นะน�ำกำรออกก�ำลังกำย	กำรกินผักผลเมຌมำกขึๅน	
กำรลด฽ละควบคุมน�ๅำหนัก
	 	 ู	 อสม.	 ช຋วยตรวจวัดสำยตำคัดกรองตำตຌอกระจก	 ฾ดยทดสอบกำรนับนิๅวมือทีไระยะ	 แเ	 ฟุต	 
หำกผูຌสูงอำยุนับผิด	ใ	ครัๅงจำก	5	ครัๅง	฽สดงว຋ำผิดปกติ	ส຋ง฿หຌ฼จຌำหนຌำทีไ	สธ.	ตรวจกรองซ�ๅำดຌวยกำรวัด	”A	 
฿ชຌ฽ผ຋น	Snellen	chart	หรือ	E	chart	หำก	”A	ต�ไำกว຋ำ	โเ/็เ	หรือ	ๆ/แ่	จะส຋งต຋อ	รพ.	฼พืไอตรวจ฽ละ
วินิจฉัยต຋อเป	

	 	 	 	 	 			คัดกรองภำวะ฼สีไยง฾รคหัว฿จ	หลอด฼ลือดสมอง	ตຌอกระจก	฽ละภำวะซึม฼ศรຌำ
฿นผูຌสูงอำยุ

            	 	 	 	 																																													คัดกรองภำวะ฼สีไยง฾รคหัว฿จ	
หลอด฼ลือดสมอง	ตຌอกระจก	฽ละภำวะซึม฼ศรຌำ฿นผูຌสูงอำยุ
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	 	 ู	อสม.	คัดกรองภำวะซึม฼ศรຌำ	฾ดย฿ชຌ฽บบคัดกรอง	โQ	หำกมีขຌอ฿ดขຌอหนึไง	฿หຌสอบถำมต຋อดຌวย
฽บบประ฼มิน	้Q	หำกคะ฽นนมำกกว຋ำหรือ฼ท຋ำกับ	็	฼จຌำหนຌำทีไ	สธ.	จะตรวจประ฼มินซ�ๅำอีกครัๅง฼พืไอยืนยัน	 
หำก฿ช຋สอบถำมดຌวย฽บบประ฼มิน	 ่Q	 ถຌำคะ฽นนมำกกว຋ำหรือ฼ท຋ำกับ	 แ็	 ฽จຌงผูຌ฿กลຌชิดทรำบ฽ละส຋งต຋อ	
รพ.
	 	 ู	บันทึกกำรตรวจ฽ละผลคัดกรอง฿นทะ฼บียนหรือฐำนขຌอมูลของหน຋วยบริกำร	พรຌอมบันทึก฿น
฽บบรำยงำนส຋งหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง	
	 ไ.	 อำสำสมัครสำธำรณสุขออก฼ยีไยมบຌำนทุก	โูไ	สัปดำห์	 ฼พืไอติดตำมกำรปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม	 
ลดภำวะ฼สีไยง฾รคหัว฿จ฽ละหลอด฼ลือดสมองดຌวยกำรออกก�ำลังกำย	 กำรกินผักผลเมຌมำกขึๅน	 กำรลด฽ละ
ควบคุมน�ๅำหนัก
	 5.	 ประสำน฽ละติดตำมขຌอมูลรำยทีไส຋งต຋อเปยัง	รพ.	฽ละออก฼ยีไยม฿หຌค�ำปรึกษำ	
	 ๆ.	 สรุปผลกำรด�ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน฾ครงกำรพรຌอม฽บบรำยงำน	 ส຋ง฿หຌกองทุนหลักประกัน
สุขภำพองค์กำรบริหำรส຋วนต�ำบล/฼ทศบำล………………………………………
ใ. กลุ຋ม฼ป้าหมาย ................. คน
ไ. ระยะ฼วลาด�า฼นินการ
	 ระหว຋ำง฼ดือน	..................	พ.ศ.	................	ถึง	฼ดือน	………………….	พ.ศ.	.....................
5. สถานทีได�า฼นินการ
	 พืๅนทีไ……………………………………..
ๆ. งบประมาณ
	 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส຋วนต�ำบล/฼ทศบำล	 ........................ 
จ�ำนวน	....................	บำท		รำยละ฼อียด		ดังนีๅ
	 ๆ.แ	ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยอบรม	อสม.	แ	วัน	฼ปຓน฼งิน	.........................	บำท	
	 		 ู	ค຋ำอำหำรกลำงวัน	จ�ำนวน	.....	คน	โ	ละ	....	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	......	มืๅอ	฼ปຓน฼งิน	..........	บำท
	 		 ู	 ค຋ำอำหำรว຋ำง฽ละ฼ครืไองดืไม	 จ�ำนวน	 ......	 คน	 โ	 ละ	 .......	 บำท/มืๅอ	 จ�ำนวน	 ......	 มืๅอ 

฼ปຓน฼งิน	…..….	บำท
	 		 ู	ค຋ำถ຋ำย฼อกสำรประกอบกำรอบรม	จ�ำนวน	.....	฼ล຋ม	โ	ละ	.....	บำท	฼ปຓน฼งิน	.............	บำท
	 		 ู	ค຋ำตอบ฽ทนวิทยำกร	จ�ำนวน	......	ชัไว฾มง	โ	ละ	......	บำท	฼ปຓน฼งิน	............	บำท
	 ๆ.โ	ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำรตรวจคัดกรอง	฼ปຓน฼งิน	............	บำท
	 	 ู	ค຋ำวัสดุ	ิ฽บบประ฼มิน฽ละอืไน	โี		฼ปຓน฼งิน	.............	บำท
	 	 ู	ค຋ำจຌำง฼หมำบริกำรคัดกรอง	รำยละ	......	บำท	จ�ำนวน	......	รำย	฼ปຓน฼งิน	...........	บำท
	 ๆ.ใ	ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำรออก฼ยีไยมบຌำน฽ละติดตำม	฼ปຓน฼งิน	..............	บำท
	 	 ู	ค຋ำน�ๅำมัน฼ชืๅอ฼พลิง
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็. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
	 แ.	 ผูຌสูงอำยุทีไมีผลคัดกรองผิดปกติเดຌรับกำรตรวจวินิจฉัย฽ละดู฽ลต຋อ฼นืไอง
	 โ.	 ผูຌสูงอำยุมีพฤติกรรมทีไ฼อืๅอต຋อสุขภำพ฼พิไมขึๅน
่. สรุป฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม
 ิผูຌ฼สนอฯ ลงรายละ฼อียด฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ อปท. บันทึกขຌอมูลลง฾ปร฽กรมกองทุนฯ ฼มืไอเดຌรับ
อนุมัติ฽ลຌว ฾ดยสามารถลงรายการเดຌมากกว຋า แ รายการ ส�าหรับ฿ชຌ฿นการจ�า฽นกประ฼ภท฼ท຋านัๅนี
	 ่.แ	หน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน	ทีไขอรับกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี 
ชืไอหน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน	...............................................
 	 แ	หน຋วยบริกำรหรือสถำนบริกำรสำธำรณสุข	฼ช຋น	รพ.สต.	[ขຌอ	แเ	ิแี]
	 ่.โ	ประ฼ภทกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี
 	 แ	สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของหน຋วยบริกำร	สถำนบริกำร	หรือหน຋วยงำน
	 							สำธำรณสุข	[ขຌอ	แเ	ิแี]
	 ่.ใ	กลุ຋ม฼ปງำหมำยหลัก
 	 5	กลุ຋มผูຌสูงอำยุ	จ�ำนวน	...................	คน
	 ่.ไ	กิจกรรมหลักตำมกลุ຋ม฼ปງำหมำยหลัก
	 	 ่.ไ.5	กลุ຋มผูຌสูงอำยุ
  		แ.	กำรส�ำรวจขຌอมูลสุขภำพ	กำรจัดท�ำทะ฼บียน฽ละฐำนขຌอมูลสุขภำพ
  		โ.	กำรตรวจคัดกรอง	ประ฼มินภำวะสุขภำพ	฽ละกำรคຌนหำผูຌมีภำวะ฼สีไยง
    ๆ.	กำรคัดกรอง฽ละดู฽ลผูຌมีภำวะซึม฼ศรຌำ

ตัวอย຋าง฾ครงการ ใ
฽บบ฼สนอ฾ครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ................................................

฼รืไอง	 ขอ฼สนอ฾ครงกำร..................................................................................
฼รียน	 ประธำนกรรมกำรกองทนุหลักประกนัสุขภำพ..................................................................................
	 ดຌวย	 ชมรมผูຌสูงอำยุต�ำบล...........	 มีควำมประสงค์จะจัดท�ำ฾ครงกำร	 ..........................................
..................................................฿นป຃งบประมำณ	 ..................	 ฾ดยขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กองทุนหลักประกันสุขภำพ......................................	฼ปຓน฼งิน	.................	บำท	฾ดยมีรำยละ฼อียด	ดังนีๅ
ส຋วนทีไ แ : รายละ฼อียด฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม ิส�าหรับผูຌ฼สนอฯ ลงรายละ฼อียดี
หลักการ฼หตุผล	ิมีหรือเม຋มีกใเดຌี	...............................................................................................................
แ. วัตถุประสงค์
	 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอำยุ฿นพืๅนทีไต�ำบล/฼ทศบำล..........	ออกก�ำลังกำย฼พิไมขึๅน

หน຋วยบริกำร/อปท.	

ส຋ง฼สริมกำรออกก�ำลังกำยลด฼สีไยง฾รค฼รืๅอรัง

           																																																																																											ส຋ง฼สริมกำรออกก�ำลังกำย
ลด฼สีไยง฾รค฼รืๅอรัง



คู຋มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ
ิตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติฯ พ.ศ. โ5ๆแี

47

โ. วิธีด�า฼นินการ
	 แ.	 ประชุมวำง฽ผน฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌสูงอำยุออกก�ำลังกำย	฾ดยจัด฿หຌมีกำรอบรม฼รืไองออกก�ำลังกำย 

ดຌวยกำร฼ดินหรือปัດนจักรยำน	 รับสมัครอำสำสมัคร฽กนน�ำผูຌสูงอำยุ	 โูใ	 คน฿น฽ต຋ละหมู຋บຌำน/ชุมชน 

฿หຌท�ำหนຌำทีไกระตุຌน/ชักจูง฽ละติดตำมผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน฿หຌ฼ดินหรือปัດนจักรยำน฼ปຓนกลุ຋ม	 โ	 อย຋ำงนຌอย
สัปดำห์ละ	ใ	วัน	วันละ	ใเ	นำที	฽ละ฼พิไม฼ปຓนสัปดำห์ละ	5	วันหรือมำกกว຋ำ	อย຋ำงนຌอย	ๆ	฼ดือน	
	 โ.	 ประชำสัมพันธ์฾ครงกำร฿หຌผู ຌสูงอำยุทรำบผ຋ำนหอกระจำยข຋ำว	 อำสำสมัครสำธำรณสุข 

ผูຌน�ำชุมชน	
	 ใ.	 ประชุมชีๅ฽จง฾ครงกำร฿นกำรประชุมผูຌสูงอำยุประจ�ำ฼ดือน	 ฽ละรับสมัครอำสำสมัคร฽กนน�ำ 
ผูຌสูงอำยุ฼พืไอท�ำหนຌำทีไกระตุຌน/ชักจูง฽ละติดตำมผูຌสูงอำยุ฿หຌออกก�ำลังดຌวยกำร฼ดินหรือถีบจักรยำนบริ฼วณ
ย຋ำนทีไอยู຋อำศัย/ชุมชน
	 ไ.	 จัดกิจกรรมอบรม฿หຌควำมรูຌผูຌสูงอำยุ฼กีไยวกับกำรออกก�ำลังกำยดຌวยกำร฼ดินหรือถีบจักรยำน	 
฾ดยวิทยำกร
	 5.	 อำสำสมัคร฽กนน�ำผูຌสูงอำยุนัดหมำย	 กระตุຌน/ชักจูง฽ละติดตำมผูຌสูงอำยุ฿หຌออกก�ำลังดຌวยกำร
฼ดินหรือถีบจักรยำนบริ฼วณย຋ำนทีไอยู຋อำศัย฿น฽ต຋ละหมู຋บຌำนหรือชุมชน	 ฼ปຓนกลุ຋มหรือ฼ดีไยว	 ตำมอัธยำศัย
ของ฽ต຋ละบุคคล	 ฾ดย฼ริไมจำกควำม฼ปຓนเปเดຌ	 จำกสัปดำห์ละ	 แูใ	 วัน	 วันละ	 แ5ูใเ	 นำที	 ฼พิไม฼ปຓน 

สัปดำห์ละ	5	วันหรือมำกกว຋ำ	ภำย฿น	ใูไ	฼ดือน	฽ละคงต຋อ฼นืไอง	อย຋ำงนຌอยวันละ	ใเ	นำที	สัปดำห์ละ	5	วัน 

฿น฼ดือนทีไ	5	฽ละ	ๆ	฽ละต຋อ฼นืไองต຋อเป
	 ๆ.	 สนับสนุน฿หຌผูຌสูงอำยุทีไมี	smart	phone	ติดตัๅง	application	ส�ำหรับ	กำร฼ดิน	ิ step	counterุ	
pedometer	ฯลฯี	กำรถีบจักรยำน	ิbike/cืcling	app/Endomondo	appี	฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรบันทึก฽ละ
ติตตำมกำรออกก�ำลังของตน฼อง	ซึไงสำมำรถส຋งขຌอมูล฿หຌกับอำสำสมัคร฽กนน�ำผ຋ำนทำง	smart	phone	เดຌ	
หรือส຋งขຌอมูล฿หຌอำสำสมัคร฽กนน�ำบันทึก	
	 ็.	 อำสำสมัคร฽กนน�ำผูຌสูงอำยุจดบันทึกจ�ำนวนผูຌสูงอำยุทีไออกก�ำลังกำยวิธี฿ดวิธีหนึไงทุกวัน
	 ่.	 ฽ลก฼ปลีไยนประสบกำรณ์กำรออกก�ำลังกับวิทยำกร฿นกำรประชุมผูຌสูงอำยุประจ�ำ฼ดือน
	 ้.	 สรุปผลกำรด�ำ฼นินงำนตำม฽ผนงำน฾ครงกำร	ส຋ง฿หຌกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำร
ส຋วนต�ำบล/฼ทศบำล.......................
ใ. กลุ຋ม฼ป้าหมาย ................. คน
ไ. ระยะ฼วลาด�า฼นินการ
	 ระหว຋ำง฼ดือน	..................	พ.ศ.	................	ถึง	฼ดือน	………………….	พ.ศ.	.....................
5. สถานทีได�า฼นินการ
	 พืๅนทีไ……………………………………..
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ๆ. งบประมาณ
	 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส຋วนต�ำบล/฼ทศบำล	 .......	 จ�ำนวน	
..........	บำท		รำยละ฼อียด		ดังนีๅ
	 ๆ.แ	ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยส�ำหรับกำรอบรม/ประชุม฽ลก฼ปลีไยน	........	ครัๅง
	 		 ู	ค຋ำอำหำรกลำงวัน	จ�ำนวน	......	คน	โ	ละ	......	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	.....	มืๅอ	฼ปຓน฼งิน	...........	บำท
	 		 ู	ค຋ำอำหำรว຋ำง฽ละ฼ครืไองดืไม	จ�ำนวน	...	คน	โ	ละ	...	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	...	มืๅอ	฼ปຓน฼งิน	.....		บำท
	 		 ู	 ค຋ำตอบ฽ทนวิทยำกร	 จ�ำนวน	 .....	 ชัไว฾มง	 โ	 ละ	 ......	 บำท	 ิรวม฽ลก฼ปลีไยนประจ�ำ฼ดือนี		 
	 				 ฼ปຓน฼งิน	...........	บำท
	 ๆ.โ	ค຋ำวัสดุ
	 		 ู	ค຋ำปງำย฾ครงกำรฯ	ขนำด	....	ึ 	…..	฼มตร	฿นรำคำตำรำง฼มตรละ	......	บำท	฼ปຓน฼งิน	.........	บำท
	 	 ู	ค຋ำสมุดบันทึก	จ�ำนวน	....	฼ล຋ม	โ	ละ	....	บำท	ิ ส�ำหรับอำสำสมัคร฽กนน�ำี	฼ปຓน฼งิน	........	บำท
็. ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
	 ผูຌสูงอำยุมีสุขภำพร຋ำงกำย฽ขใง฽รง	สำมำรถ฿ชຌชีวิตประจ�ำวันเดຌอย຋ำงมีควำมสุข
่. สรุป฽ผนงาน/฾ครงการ/กิจกรรม
ิผูຌ฼สนอฯ ลงรายละ฼อียด฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ อปท. บันทึกขຌอมูลลง฾ปร฽กรมกองทุนฯ ฼มืไอเดຌรับอนุมัติ
฽ลຌว ฾ดยสามารถลงรายการเดຌมากกว຋า แ รายการ ส�าหรับ฿ชຌ฿นการจ�า฽นกประ฼ภท฼ท຋านัๅนี
	 ่.แ	หน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน ทีไขอรับกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี 
ชืไอหน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน..............................................
  	 5.	องค์กรหรือกลุ຋มประชำชน	[ขຌอ	แเ	ิโี]
	 ่.โ	ประ฼ภทกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี
  	 โ.	 สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมกำรจัดกระบวนกำรหรือกิจกรรมสรຌำง฼สริมสุขภำพ	 ฽ละ 
	 	 	 กำรปງองกัน฾รคขององค์กรหรือกลุ຋มประชำชน	[ขຌอ	แเ	ิโี]
	 ่.ใ	กลุ຋ม฼ปງำหมำยหลัก
  	 5.	กลุ຋มผูຌสูงอำยุ	จ�ำนวน	..........................	คน
	 ่.ไ	กิจกรรมหลักตำมกลุ຋ม฼ปງำหมำยหลัก
	 	 ่.ไ.5	กลุ຋มผูຌสูงอำยุ
  		ไ.	กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝຄกอบรม/฿หຌควำมรูຌ
  		5.	กำรส຋ง฼สริมพัฒนำทักษะทำงกำย฽ละ฿จ

	ชมรมผูຌสูงอำยุต�ำบล
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หลัก฼กณฑ์การสนับสนุนค຋าบริการสาธารณสุขส�าหรับผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง ิค຋าบริการ LTCี 
	 กำรสนับสนุนค຋ำบริกำร	 LTC	 ฿หຌกับศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน	 หน຋วยบริกำร	 
หรือสถำนบริกำร	 ฼พืไอจัดบริกำรสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	 ตำมชุดสิทธิประ฾ยชน์ 
กำรบริกำรดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงสิทธิหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ทีไก�ำหนด฿น
฼อกสำรหมำย฼ลข	โ	฽นบทຌำยประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ซึไง฼ปຓนกำร฿หຌบริกำรตำมชุดสิทธิประ฾ยชน์ฯ	เดຌ฽บ຋ง
กลุ຋มผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงออก฼ปຓน	ไ	กลุ຋ม	คือ
	 กลุ຋มทีไ	แ	฼คลืไอนเหวเดຌบຌำง฽ละอำจมีปัญหำกำรกิน	หรือกำรขับถ຋ำย	฽ต຋เม຋มีภำวะสับสนทำงสมอง
	 กลุ຋มทีไ	โ	฼หมือนกลุ຋มทีไ	แ	฽ต຋มีภำวะสับสนทำงสมอง
	 กลุ຋มทีไ	 ใ	 ฼คลืไอนเหว฼องเม຋เดຌ	 ฽ละอำจมีปัญหำกำรกิน	 หรือกำรขับถ຋ำย	 หรือมีอำกำร฼จใบปຆวย
รุน฽รง
	 กลุ຋มทีไ	ไ	฼หมือนกลุ຋มทีไ	ใ	฽ละมีอำกำร฼จใบปຆวยรุน฽รง	หรืออยู຋฿นระยะทຌำยของชีวิต
	 ฾ดยกำรบริกำรดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง฿น฽ต຋ละกลุ຋มจะถูกประ฼มิน฽ละ
วำง฽ผนกำรดู฽ลรำยบุคคล	 ฾ดยผูຌจัดกำรกำรดู฽ลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุข	 ิcare	managerี	 หรือ
บุคลำกรสำธำรณสุข	฽ละคณะอนุกรรมกำร	LTC	จะท�ำหนຌำทีไอนุมัติ฾ครงกำรตำม฽ผนกำรดู฽ลรำยบุคคล 

ทีไหน຋วยจัดบริกำร฼สนอขอรับกำรสนับสนุน	 ซึไงอัตรำค຋ำบริกำร	 LTC	 ฼ปຓนอ�ำนำจดุลพินิจของคณะ
อนุกรรมกำร	 LTC	 ทีไจะพิจำรณำ฿หຌกำรสนับสนุนภำย฿ตຌชุดสิทธิประ฾ยชน์ฯ	 ฾ดยมีลักษณะของกำร฿หຌ
บริกำร฽บบ฼หมำจ຋ำยต຋อรำยต຋อป຃ตำม฽ผนกำรดู฽ลรำยบุคคล	 ซึไงเดຌรวมค຋ำ฿ชຌจ຋ำยทีไมีควำม฼กีไยวขຌอง
฼พืไอ฿หຌบริกำร฼กิดประ฾ยชน์ทำงสุขภำพ฽ก຋ผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงเวຌดຌวย฽ลຌว	 ฼ช຋น	 ค຋ำวัสดุ	 ค຋ำอุปกรณ ์

ค຋ำตอบ฽ทนส�ำหรับกำร฿หຌบริกำรดู฽ลทีไบຌำน/ชุมชน	฼ปຓนตຌน	
 ฾ดยหน຋วยทีไมีสิทธิขอรับการสนับสนุนค຋าบริการ LTC เดຌ฽ก຋ หน຋วยบริกำร	 สถำนบริกำร 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน ิศูนย์ฯ	 ส�ำนักงำนก�ำหนดคุณลักษณะตำมประกำศส�ำนักงำน 

หลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ฼รืไอง	 หลัก฼กณฑ์กำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมศูนย์พัฒนำ฽ละฟ຅ຕนฟูคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฽ละ
คนพิกำร	พ.ศ.	โ5ๆเี
	 ทัๅงนีๅ	ส�ำนักงำนเดຌจัดท�ำขัๅนตอนกำรอนุมัติค຋ำบริกำร	LTC	ส�ำหรับ฿หຌคณะอนุกรรมกำร	LTC	฿ชຌ฼ปຓน
฽นวทำงประกอบกำรด�ำ฼นินงำน	฾ดยสรุปดังนีๅ
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ขัๅนตอนการอนุมัติค຋าบริการ LTC ฿หຌหน຋วยจัดบริการ

฿หຌหน຋วยจัดบริกำร฼สนอ฾ครงกำรจัดบริกำรดู฽ล
ระยะยำวฯ	฽ละ	CP	พรຌอมค຋ำบริกำร฼หมำจ຋ำย
ต຋อรำยต຋อป຃ตำมชุดสิทธิประ฾ยชน์฼พืไอ฼สนอต຋อ

คณะอนุกรรมกำร	LTC		฿หຌครอบคลุม
กลุ຋ม฼ปງำหมำยรำย฿หม຋฽ละรำย฼ก຋ำ

หน຋วยจัดบริกำร

ผูຌรับผิดชอบ

ภำย฿น	ใเ	วัน	
หลังลงทะ฼บียน฿น
฾ปร฽กรม	LTC

ระยะ฼วลาการด�า฼นินงาน

ู	฽บบฟอร์มขຌอ฼สนอ
฾ครงกำรฯ
ู	฽บบฟอร์มสรุป	CP

฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง

ภำย฿น	แ5	วันหลังเดຌรับ	
CP	จำกหน຋วยจัดบริกำร	

ู	฽บบฟอร์มผลกำรพิจำรณำ฾ครงกำรฯ
ู	ขຌอตกลงกำรจัดบริกำรดู฽ลระยะยำวฯ	

฿หຌคณะอนุกรรมกำร	LTC
พิจำรณำอนุมัติ฾ครงกำรฯ	฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำย

ตำม	CP	รวมทัๅงจัดท�ำขຌอตกลง฽ละ฾อนงบค຋ำบริกำร
ตำมชุดสิทธิประ฾ยชน์฿หຌกับ

หน຋วยจัดบริกำร

อปท.	ิคณะอนุกรรมกำร	LTCี
หน຋วยจัดบริกำร

เม຋อนุมัติ

หลังจำกเดຌผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำร	LTC	
฿หຌ	อปท.	บันทึกผลกำรพิจำรณำ	CP	/	วันทีไจัดท�ำขຌอตกลง	

ิวัน฼ริไม฿หຌบริกำรตำม	CPี	฿น฾ปร฽กรม	ฯ

อนุมัติ

หน຋วยจัดบริกำร
อปท.

หน຋วยจัดบริกำร
อปท.

หน຋วยจัดบริกำร฿หຌบริกำรตำม	CP	฽ละ฿หຌบันทึกรำยงำนผลกำรดู฽ลดังนีๅ
 l	ดู฽ลถึง	้	฼ดือน	฿หຌบันทึกผลกำรประ฼มิน	ADL	กลุ຋ม฼ปງำหมำย฿น฾ปร฽กรมฯ	฽ละอปท.
บันทึกยืนยัน	฼พืไอขอรับงบประมำณ฿นป຃ต຋อเป
 l	ดู฽ลครบ	แ	ป຃	฿หຌรำยงำนผลต຋อคณะกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ	฼พืไอทรำบผล
กำรด�ำ฼นินงำน	฽ละบันทึกผลกำรประ฼มิน	ADL	฼มืไอครบ	แ	ป຃	฼พืไอปຂด฾ครงกำร฿น฾ปร฽กรม 

 ทัๅงนีๅ การบันทึกขຌอมูล฿นระบบ฾ปร฽กรม Long Term Care ระบบบดู฽ลผูຌสูงอายุ฽ละผูຌมีภาวะ
พึไงพิง สามารถดาวน์฾หลด฼อกสารประกอบการ฿ชຌงาน฾ปร฽กรมดังกล຋าวเดຌจาก฼วใบเซต์ http://ltc.
nhso.go.th/ltc ส�าหรับตัวอย຋าง฽บบฟอร์มการสนับสนุน฾ครงการ LTC ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางประกอบ
การขอรับสนับสนุนค຋าบริการ LTC ฿นพืๅนทีไ ิรำยละ฼อียดตำมภำคผนวก	ใ	หนຌำ	แโๆุ	แโ้	฽ละ	แใแี
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 หลัก฼กณฑ์฿นการ฿หຌบริการ฿นกรณีพืๅนทีไมีบุคคลทีไมีภาวะพึไง ซึไงเม຋฼ขຌา฼งืไอนเขการ฿หຌบริการ 
LTC
	 กรณีพืๅนทีไมีบุคคลทีไมีภำวะพึไงพิงซึไงเม຋฼ขຌำ฼งืไอนเขกำร฿หຌบริกำร	 LTC	 ฿หຌสำมำรถสนับสนุน 

งบประมำณ฼งินกองทุนฯ	 ตำมขຌอ	 ็	 ิแี	 ิโี	 ฽ละ	 ิใี	 มำด�ำ฼นินงำนเดຌ	 ฾ดยน�ำชุดสิทธิประ฾ยชน์ 
กำรบริกำรดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงมำ฼ทียบ฼คียง฾ดยอนุ฾ลม	ซึไงคณะกรรมกำรกองทุน 

จะท�ำหนຌำทีไอนุมัติ฾ครงกำรตำมทีไหน຋วยจัดบริกำร฼สนอ	ิหน຋วยงำนตำมขຌอ	แเ	ิแี	฽ละ	ิใีี	ทัๅงนีๅ	ศูนย์ฯ	
ตำมขຌอ	แเ	ิใี	หำกจะ฼สนอขอรับกำรสนับสนุนจะตຌองมีคุณลักษณะตำมประกำศส�ำนักงำนหลักประกัน
สุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ฼รืไอง	 หลัก฼กณฑ์กำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมศูนย์พัฒนำ฽ละฟ຅ຕนฟูคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ
฽ละคนพิกำร	พ.ศ.	โ5ๆเ	ประกอบดຌวย
฽นวทาง฼ตรียมการรับตรวจจากหน຋วยตรวจสอบ 

 แ.	 อ�ำนำจหนຌำทีไของ	 อปท.	 ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไตำมภำรกิจ	 ฼ช຋น	 กฎหมำยจัดตัๅงุ	 พ.ร.บ.฽ผนุ	
กฎหมำยอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง
	 โ.	 กำรอนุมัติงบประมำณกองทุนฯ	฾ดยคณะกรรมกำรกองทุน	มี฽นวทำงกำรอนุมัติอย຋ำงเร
	 	 โ.แ	น�ำ฽ผนพัฒนำของ	อปท.	มำ฼ปຓน฽นวทำงกำรจัดท�ำงบประมำณหรือเม຋
	 	 โ.โ	มีทีไมำรำยละ฼อียดของกิจกรรมทีไชัด฼จน
	 ใ.	 กำร฼บิกจ຋ำย฼งินกองทุนฯ	ตำมระ฼บียบ/ขຌอบังคับ/หลัก฼กณฑ์	ตำมประกำศฯ	
	 ไ.	 ฽นวปฏิบัติตำมหนังสือซักซຌอมหรือคู຋มือปฏิบัติงำนฯ
	 5.	 กำร฿ชຌดุลพินิจของคณะกรรมกำรกองทุนยึดหลักตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	 ขຌอ	 ๆ	 ฽ละ 
ขຌอ	แเ	ตำมควำมจ�ำ฼ปຓน	฼หมำะสม	ประหยัด	฽ละเม຋มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
 ๆ.	 ประชำชน฿นพืๅนทีไเดຌรับประ฾ยชน์ทำงสุขภำพ	เม຋มีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน	฼นຌน฼หในผลประ฾ยชน์
฾ดยรวมทีไ฼กิดขึๅนจริงกับประชำชน฿นพืๅนทีไ
	 ็.	 กำรด�ำ฼นินงำนตำม฾ครงกำรหรือกิจกรรม฼ปຓนเปอย຋ำง฼ปຂด฼ผย	 ฾ปร຋ง฿สตรวจสอบเดຌ	 ซึไงควรมี
กำรประ฼มินผล฾ครงกำรประกอบดຌวย	฽ละมี฼อกสำรหลักฐำนประกอบกำรชีๅ฽จงหำกมีกำรตรวจสอบ
	 ทัๅงนีๅ	 สำมำรถสืบคຌน฽ละอຌำงอิงหนังสือตอบขຌอหำรือ฼พืไอประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติ฾ครงกำร	 
หรือกิจกรรมของคณะกรรมกำรกองทุน	 เดຌจำก฼วใบเซต์฾ปร฽กรมฯ	 http://obt.nhso.go.th/obt/faq 

หัวขຌอหำรือกองทุนฯ	฾ดยรวบรวมขຌอหำรือตัๅง฽ต຋ป຃	โ55็	ถึงปัจจุบัน	ซึไงยังคงถือปฏิบัติตำม฽นวทำงตอบ
ขຌอหำรือดังกล຋ำว	
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	 หลัก฼กณฑ์ตำมขຌอ	 ้	 ฽ห຋งประกำศฯ	 พ.ศ.	 โ5ๆแ	 ก�ำหนด฿หຌกำรรับ฼งิน	 กำร฼กใบรักษำ฼งิน	 ฽ละ 
กำรจ຋ำย฼งินของกองทุนฯ	 ฽ละกำรก�ำกับติดตำม	 ฼ปຓนเปตำม฼อกสำรหมำย฼ลข	 แ	 ฽นบทຌำยประกำศนีๅ 
ซึไงงบค຋ำบริกำร	LTC	ปฏิบัติตำมหลัก฼กณฑ์฼ดียวกันกับงบกองทุนฯ	฾ดยมีรำยละ฼อียดดังต຋อเปนีๅ
แ. วิธีการรับ฼งิน ฽ละการ฼กใบรักษา฼งิน
	 แ.แ	฿หຌ	อปท.	 ฼ปຂดบัญชีกับธนำคำร฼พืไอกำร฼กษตร฽ละสหกรณ์กำร฼กษตร	 ิธ.ก.ส.ี	ประ฼ภทบัญช ี

฼งินฝำกออมทรัพย์	 ฾ดย฿ชຌชืไอบัญชีว຋ำ	๡กองทุนหลักประกันสุขภำพ฼ทศบำล...	 /	อบต.	 ...ี๢	 	 ฼พืไอรับ฼งิน
จัดสรรจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	฼งินสมทบจำก	อปท.	฽ละรำยเดຌอืไน	โ	หรือทรัพย์สินทีไเดຌ
รับมำ฿นกิจกำรของกองทุนฯ	฼ขຌำบัญชีดังกล຋ำว
	 แ.โ	฿หຌ	อปท.	ทีไเดຌรับ฼งินค຋ำบริกำร	LTC	฼ปຂดบัญชีกับธนำคำร	ธ.ก.ส.	ประ฼ภทบัญชี฼งินฝำกออมทรัพย์	
฾ดย฿ชຌชืไอบัญชีว຋ำ	๡กองทุนหลักประกันสุขภำพ฼ทศบำล...	/	อบต.	...ี	฼พืไอกำรดู฽ลผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง๢	 
ซึไง฽ยกออกจำกบัญชีตำมขຌอ	แ.แ	
	 แ.ใ	กรณี	 อปท.	 ฿ดมีควำมจ�ำ฼ปຓนเม຋สำมำรถ฼ปຂดบัญชีกับธนำคำร	 ธ.ก.ส.	 เดຌ	 กใสำมำรถ฼ปຂดบัญชี 
กับธนำคำรอืไนของรัฐเดຌ	 ฾ดย฿หຌ฼ปຓนเปตำมขຌอตกลงระหว຋ำง	 อปท.	 กับ	 สปสช.	 ฼พืไอ฿หຌ฼กิดกำรติดตำม 

ขຌอมูลทำงกำร฼งิน	฽ละอปท.	จะตຌองส຋ง	statement	฽จຌง฿หຌ	สปสช.	ทรำบทุก฼ดือน	
	 แ.ไ	อปท.	 ทีไเดຌ฼ปຂดบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภำพ	 ๡กองทุนหลักประกันสุขภำพ฼ทศบำล...	 /	 
อบต.	...ี๢		฽ละบัญชี	๡กองทุนหลักประกันสุขภำพ฼ทศบำล...	/	อบต.	...ี๢	฼พืไอกำรดู฽ลผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะ
พึไงพิง๢	เวຌ฽ลຌวก຋อนประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	฿ชຌบังคับ	฿หຌถือว຋ำ฼ปຓนบัญชี฼งินฝำกทีไสำมำรถ฿ชຌต຋อ฼นืไองเดຌ	เม຋
จ�ำ฼ปຓนตຌอง฼ปຂดบัญชี฿หม຋
	 แ.5	฼งิน฼ขຌำกองทุนฯ	฿หຌรับ฼ปຓน	฼งินสด	฼ชใค	ตั็ว฽ลก฼งิน	หรือธนำณัติกใเดຌ	฽ละ฿หຌออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน 

฿นนำมของกองทุนหลักประกันสุขภำพตำม฽บบทีไ	 สปสช.	 ก�ำหนด	 ิภำคผนวก	 ใ	 หนຌำทีไ	 แใใี ฿หຌ฽ก຋ 
ผูຌช�ำระ฼งินทุกครัๅง	 ยก฼วຌนกำรรับ฼งินทีไเดຌรับกำรจัดสรร฽ต຋ละป຃จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	
ตำมทีไคณะกรรมกำรหลักฯ	 ก�ำหนด	 ฿หຌ฿ชຌหลักฐำนกำร฾อน฼งินผ຋ำนทำงธนำคำร฼ปຓนหลักฐำนอຌำงอิง฿น
กำรบันทึกบัญชีรำยรับ

บทที่ 6 วิธีปฏิบัติในการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน
และการกํากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
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	 แ.ๆ	฼งินสดทีไกองทุนฯ	 เดຌรับเวຌ฿หຌน�ำฝำก฼ขຌำบัญชี	 ๡กองทุนหลักประกันสุขภำพ฼ทศบำล...	 / 
อบต.	...ี๢	ภำย฿นวันทีไเดຌรับ฼งิน	หำกเม຋สำมำรถน�ำ฼งินดังกล຋ำวฝำก฼ขຌำบัญชีเดຌทัน	฿หຌพนักงำนส຋วนทຌองถิไน 

ทีไผูຌบริหำรสูงสุดมอบหมำย	 น�ำ฼งินสดจ�ำนวนดังกล຋ำว฼กใบรวมเวຌ฿นซองหรือหีบห຋อ	 ระบุ฼งินกองทุนฯ	
จ�ำนวน฼งิน	 ปຂดผนึก	 ลงลำยมือชืไอผูຌรับผิดชอบ	 ฽ละน�ำฝำกเวຌทีไตูຌนิรภัยหรือสถำนทีไ฼กใบรักษำ฼งินของ	
อปท.	฽ลຌว฿หຌน�ำฝำก฼ขຌำบัญชี฿นวันท�ำกำรถัดเป
	 แ.็	กำรสมทบ฼งินจำก	 อปท.	 ฿หຌด�ำ฼นินกำร฾ดย฼รใว฼มืไอ฼ริไมตຌนป຃งบประมำณ	 ิดูรำยละ฼อียด 

กำรตัๅงสมทบ฿นบททีไ	ใ	หนຌำทีไ	โ่ี กรณีมีควำมจ�ำ฼ปຓน฿หຌสมทบเดຌเม຋฼กินป຃งบประมำณทีไ	สปสช.	จ຋ำย฼งิน 

สนับสนุน
โ. วิธีการจ຋าย฼งิน
 โ.แ	ผูຌบริหำรสูงสุดของ	 อปท.	 ินำยก฼ทศมนตรี...	 /	 อบต.	 ...ี	 สัไงจ຋ำย฼งินกองทุนฯ	 ตำมขຌอ	 ็	
ิแี	 ิโี	 ิใี	 ตำมวัตถุประสงค์ของ฼งินกองทุนฯ	 ภำย฿ตຌ฾ครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ทีไคณะกรรมกำรกองทุน
อนุมัติ	 ซึไงรวมถึงงบค຋ำบริกำร	 LTC	 สัไงจ຋ำย฾ดยผูຌบริหำรสูงสุดของ	 อปท.	 ดຌวย฼ช຋นกัน	 ตำม฾ครงกำร 
ทีไคณะอนุกรรมกำร	LTC	อนุมัติ
	 โ.โ	วิธีกำรจ຋ำย	มีดังนีๅ	
	 	 แี	จ຋ำย฼ปຓน฼ชใคขีดคร຋อม/ตั็ว฽ลก฼งิน/ธนำณัติ
	 	 โี	จ຋ำยทำงธนำคำร
	 	 ใี	จ຋ำยทำงอืไนตำมทีไคณะกรรมกำรกองทุนก�ำหนด
	 โ.ใ	ผูຌบริหำรสูงสุดของ	 อปท.	 หรือรองผูຌบริหำรสูงสุดทีไผูຌบริหำรสูงสุดมอบหมำย	 หรือปลัด	 อปท.	
คน฿ดคนหนึไง	 ลงนำมร຋วมกับพนักงำนส຋วนทຌองถิไนคน฿ดคนหนึไงทีไผูຌบริหำรสูงสุดมอบหมำยเวຌจ�ำนวน 

โ	คน	รวม฼ปຓนผูຌลงนำม	โ	คน	฼ปຓนผูຌ฼บิก฼งินจำกบัญชีกองทุนฯ	ตำม฾ครงกำร	หรือกิจกรรม	ทีไเดຌรับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรกองทุน	หรือคณะอนุกรรมกำร	LTC	฽ลຌว฽ต຋กรณ ีิดูค�ำอธิบำย฿นบททีไ	โ	หนຌำทีไ	โโี
	 โ.ไ	กำรจ຋ำย฿หຌผูຌมีสิทธิรับ฼งินทีไ฼ปຓนหน຋วยบริกำร	 สถำนบริกำร	 หน຋วยงำนสำธำรณสุข	 หรือ 

หน຋วยงำนอืไน	 ฿หຌหัวหนຌำของหน຋วยบริกำร	 สถำนบริกำร	 หน຋วยงำนสำธำรณสุข	 หรือหน຋วยงำนอืไนนัๅน 

฼ปຓนผูຌรับ฼งิน	หำกเม຋สำมำรถมำรับ฼งินเดຌดຌวยตน฼อง	จะมอบอ�ำนำจ฿หຌผูຌอืไน฼ปຓนผูຌรับ฼งิน฽ทนกใเดຌ	฽ต຋ตຌองมี
หนังสือมอบอ�ำนำจทีไชัด฼จน
	 โ.5	กำรจ຋ำย฿หຌผูຌมีสิทธิรับ฼งินทีไ฼ปຓนองค์กรหรือกลุ຋มประชำชน	 ฿หຌผูຌ฽ทนทีไเดຌรับมอบหมำยจำก
องค์กรหรือกลุ຋มประชำชน	เม຋นຌอยกว຋ำ	โ	คนขึๅนเป฼ปຓนผูຌรับ฼งิน
	 โ.ๆ	กำรจ຋ำย฼งินกองทุนฯ	 ตຌองมีหลักฐำนกำรจ຋ำย฼ปຓน฿บ฼สรใจรับ฼งิน	 ฿บส�ำคัญรับ฼งิน	 ตำม฽บบทีไ	
สปสช.	ก�ำหนด	ิภำคผนวก	ใ	หนຌำทีไ	แใโ	฽ละ	แใใี หรือหลักฐำนกำรน�ำ฼งิน฼ขຌำบัญชี฼งินฝำกธนำคำร
ของผูຌมีสิทธิรับ฼งิน	 หรือหลักฐำนกำรรับ฼งินอย຋ำงอืไนตำมทีไคณะกรรมกำรกองทุนก�ำหนด	 ฼กใบเวຌ฼พืไอ 

กำรตรวจสอบ
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ใ. ขຌอ฽นะน�าส�าหรับ฼ป็น฽นวทางประกอบการด�า฼นินงาน 

	 แ.	 กำรรับ฼งิน฼ขຌำกองทุนฯ	 ควรออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน฿นนำมกองทุนฯ	 ฿หຌกับผูຌช�ำระ฼งินทุกครัๅง	 
ตำม฽บบฟอร์ม฿บ฼สรใจรับ฼งินทีไ	สปสช.	ก�ำหนด	ยก฼วຌน฼งิน฾อนจำก	สปสช.	สำมำรถ฿ชຌหลักฐำนกำร฾อน
฼งินผ຋ำนทำงธนำคำร฼ปຓนหลักฐำนอຌำงอิง฿นกำรบันทึกบัญชีเดຌ฼ลย	 ฽ละสำมำรถดำวน์฾หลดเดຌทีไ	 http://
obt.nhso.go.th	 ฼ลือก฼มนูตรวจสอบกำร฾อน฼งินจำก	 สปสช.	 จะ฼ขຌำสู຋หนຌำจอระบบรำยงำนกำร฾อน฼งิน	
ิNHSO	 Budget	 ี	 ฼ลือกรำยงำนกำร฾อน฼งินงบกองทุนฯ	 ฾ดยสืบคຌนตำม฼ขตพืๅนทีไ	 จังหวัด	 ฽ละหน຋วย
บริกำร	 หรือสืบคຌนตำมรหัสหน຋วยบริกำร	 ฼ลือกป຃งบประมำณทีไตຌองกำรทรำบ	 หรือระบุ฼งืไอนเขตำมทีไ
ตຌองกำร
	 โ.	 กำรรับ฼งินสมทบจำก	 อปท.	 ฿หຌ฿ชຌส�ำ฼นำ฿บน�ำฝำก฼งินของธนำคำร฼ปຓนหลักฐำน฽ลຌวออก 

฿บ฼สรใจรับ฼งินตำมขຌอ	แ	ส຋ง฿หຌ	อปท.	ทีไ฼ปຓน฼จຌำของงบประมำณ	ทัๅงนีๅคณะกรรมกำรกองทุนอำจก�ำหนด฿หຌ
มีหลักฐำนกำรรับ฼งิน฿นรูป฽บบอืไน฼พิไม฼ติมเดຌตำมทีไ฼หในสมควร
	 ใ.		 กำรจ຋ำย฼งินกองทุนฯ	 จะมีลักษณะกำรจ຋ำยตำมขຌอตกลง	 หรือสัญญำกใเดຌ	 ซึไง฿หຌ฼ปຓนเปตำม 

฽นววิธีปฏิบัติของ	 อปท.	 ฼ช຋น	 กำรจ຋ำยตำมขຌอตกลง	 มีลักษณะ฼ปຓนกำรจ຋ำยล຋วงหนຌำบำงส຋วนหรือ 

฼ตใมจ�ำนวน	 ตำมทีไคณะกรรมกำรกองทุน฼หในสมควร฼ปຓนรำยขຌอตกลง	 ิจัดท�ำ฼ปຓน฼งืไอนเขกำรจ຋ำย฼งินี 
ซึไงกำรจ຋ำย฾ดยวิธีนีๅจะ฼หมำะสมกับกำรจ຋ำยกับ฾ครงกำรทีไผูຌรับผิดชอบตຌองมีกำร฿ชຌจ຋ำย฼งินล຋วงหนຌำหรือ
จ຋ำยขณะท�ำงำน	 ฼ช຋น	 กำรรณรงค์งำนดຌำนสุขภำพ	 กำรจัดประชุมสัมมนำ	 ฼ปຓนตຌน	 ขຌอดีของกำรจ຋ำย฼งิน 

ตำมวิธีนีๅ	 คือ	 ผูຌทีไรับผิดชอบ฾ครงกำรจะตຌอง฼ปຓนผูຌจัด฼กใบหลักฐำนประกอบกำรจ຋ำยต຋ำง	 โ	 ฼พืไอรอ 

กำรตรวจสอบเวຌ฼อง	ดังนีๅ	
	 	 แี	 ฾ครงกำรหรือกิจกรรมทีไผ຋ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน	 ฽ละประธำนกรรมกำร 
เดຌลงนำมอนุมัติ฼ปຓนลำยลักษณ์อักษร฼รียบรຌอย฽ลຌว
	 	 โี	 ฽บบบันทึกขຌอตกลงยึดตำม฽บบของ	 อปท.	 ซึไงควรระบุรำยละ฼อียดอัน฼ปຓนสำระส�ำคัญ 

฿นขຌอตกลง฿หຌครบถຌวน	ประกอบดຌวย
	 	 	 ู	 รำยละ฼อียด฾ครงกำร	฼ช຋น	ชืไอ฾ครงกำร	ผูຌรับผิดชอบ	ทีไอยู຋	฼ปຓนตຌน
	 	 	 ู	 รำยละ฼อียดงวด฼งิน	 ิ฼งืไอนเขกำรจ຋ำย฼งินี	 ว຋ำมีกำรจ຋ำยอย຋ำงเร	 กีไงวด	 งวดละ฼ท຋ำเร	 
จ຋ำย฼มืไอเร	฼ช຋น	
	 	 				 	 	 	 งวดทีไ	 แ	 จ຋ำย฿หຌผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร	 รຌอยละ	 …	 ของ฼งินทัๅงหมด฼ปຓน฼งิน	 …	 บำท 

ิ...............................ี	฼มืไอมีกำรลงนำม฿นขຌอตกลง฽ลຌว
	 	 				 				 งวดทีไ	โ	ิงวดสุดทຌำยี	จ຋ำย฿หຌผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร	รຌอยละ	...	ของ฼งินทัๅงหมด฼ปຓน฼งิน	
…	บำท	ิ...............................ี	฼มืไอผูຌรับผิดชอบส຋งรำยงำนผลสรุปตำม฾ครงกำรทัๅงหมด
	 	 	 ู	 งวดงำน	฼ปຓนกำรก�ำหนดกำรส຋งมอบงำน	หรือรำยงำนผลงำนทีไ฼กิดขึๅน฿นกำรปฏิบัติงำน 

ตำม฾ครงกำร	ซึไงขຌอมูลนีๅจะ฼ปຓนส຋วนประกอบส຋วนหนึไง฿นกำรพิจำรณำกำร฼บิกจ຋ำย฼งิน
	 	 	 ู	 กำรก�ำหนดหรือ฽ต຋งตัๅงผูຌรับผิดชอบ฿นกำรตรวจสอบหรือติดตำมผลกำรด�ำ฼นินงำน
	 	 	 ู	 หลักฐำนกำรรับ฼งินของผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร
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	 	 	 ู	 หลักฐำนกำรส຋งมอบงำนหรือรำยงำนผลกำรด�ำ฼นินงำน	 จัดท�ำหรือส຋งตำมกำรก�ำหนด 

งวดงำน	งวด฼งิน
ไ. การก�ากับติดตาม฼งินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 แ. กรณีผูຌมีสิทธิรับ฼งินกองทุนฯ ฼ป็นหน຋วยบริการ สถานบริการ หน຋วยงานสาธารณสุข หรือ
หน຋วยงานอืไน 
  แ.แ	฿หຌน�ำเป฿ชຌจ຋ำยตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	 ภำย฿ตຌ฾ครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ทีไเดຌรับกำร
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน	หรือคณะอนุกรรมกำร	LTC	฾ดยกำรรับ฼งิน	กำร฼กใบรักษำ฼งิน	กำรจ຋ำย
฼งิน฿หຌ฼ปຓนเปตำมระ฼บียบทีไหน຋วยงำนนัๅน	โ	ถือปฏิบัติ
	 	 แ.โ	฼กใบหลักฐำนกำรจ຋ำย฼งินจำกบัญชีเวຌ฼พืไอกำรตรวจสอบ
	 	 แ.ใ	฼มืไอ฼สรใจสิๅน฾ครงกำร	 ฿หຌจัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำ฼นินงำน	 ฽ละรำยงำนกำรจ຋ำย฼งิน 

ตำม฾ครงกำร	 หรือกิจกรรมทีไเดຌรับอนุมัติ	 ส຋ง฿หຌกองทุนฯ	 ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมกำรกองทุนทรำบ฽ละ	 อปท.	
฼กใบเวຌ฼พืไอกำรตรวจสอบ
	 	 แ.ไ	กรณีทีไมี฼งิน฼หลือจำกกำรด�ำ฼นินงำน	฿หຌน�ำ฼งินทีไ฼หลือส຋งคืนกองทุนฯ	ยก฼วຌน฼งินสนับสนุน 

฽ละส຋ง฼สริมกำรจัดบริกำรดู฽ลระยะยำวฯ	 ิค຋ำบริกำร	 LTCี	 หำกด�ำ฼นินกำรตำม฾ครงกำร฽ละ฽ผนกำร
ดู฽ลรำยบุคคล฽ลຌว	฿หຌถือ฼ปຓนทรัพย์สินของหน຋วยงำน	
 โ. กรณีผูຌมีสิทธิรับ฼งินกองทุนฯ ฼ป็นองค์กรหรือกลุ຋มประชาชน 

	 	 โ.แ	฿หຌน�ำเป฿ชຌจ຋ำยตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	 ภำย฿ตຌ฾ครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ทีไเดຌรับ 

กำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน	ยก฼วຌนรำยกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย	ดังต຋อเปนีๅ	฿หຌจ຋ำยตำมหลัก฼กณฑ์	ดังนีๅ
	 	 	 แี	 ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยส�ำหรับบุคคลทีได�ำ฼นินงำนตำม฾ครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ฿หຌ฼บิกจ຋ำย฿นอัตรำ
฼ทียบ฼คียงตำมระ฼บียบของ	อปท.	฾ดยอนุ฾ลม
	 	 	 โี	 ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงส�ำหรับบุคคลทีได�ำ฼นินงำนตำม฾ครงกำร	 หรือกิจกรรม 

฿หຌ฼บิกจ຋ำย฿นอัตรำ฼ทียบ฼คียงตำมระ฼บียบของ	อปท.	฾ดยอนุ฾ลม	
	 	 โ.โ	กำรจัดซืๅอจัดจຌำงตำม฾ครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ฿หຌถือรำคำกลำงตำมระ฼บียบของทำง
รำชกำร	หรือรำคำตลำด฾ดยทัไวเป฿นขณะทีไจัดซืๅอจัดจຌำง
	 	 โ.ใ	กำรจัดหำครุภัณฑ์฿หຌ฽นบ฼อกสำร฿บ฼สรใจรับ฼งิน	 หรือ฿บส�ำคัญรับ฼งินเวຌกับรำยงำนกำร
จ຋ำย฼งินตำม฾ครงกำร	หรือกิจกรรมนัๅนดຌวย
	 	 โ.ไ	฼มืไอ฼สรใจสิๅน฾ครงกำร฿หຌจัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำ฼นินงำน	 ฽ละรำยงำนกำรจ຋ำย฼งินตำม
฾ครงกำร	หรือกิจกรรมทีไเดຌรับอนุมัติส຋ง฿หຌกองทุนฯ	฼พืไอ฿หຌคณะกรรมกำรกองทุนทรำบ฽ละ	อปท.	฼กใบเวຌ
฼พืไอกำรตรวจสอบ
	 	 โ.5	กรณีทีไมี฼งิน฼หลือจำกกำรด�ำ฼นินงำน	฿หຌน�ำ฼งินทีไ฼หลือส຋งคืนกองทุนหลักประกันสุขภำพ	
 ขຌอควรระวัง฿นกรณีทีไมี฼งิน฼หลือจำกกำรด�ำ฼นินงำน	 หำก	 อปท.	 มีกำรจัดท�ำขຌอตกลงหรือสัญญำ
กับหน຋วยงำน/องค์กร/กลุ຋มประชำชน	 จะตຌองพิจำรณำ฼งืไอนเขตำมทีไเดຌระบุเวຌ฿นขຌอตกลงหรือสัญญำนัๅน
ประกอบดຌวย
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	 หลัก฼กณฑ์ตำมขຌอ	้	฽ห຋งประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ก�ำหนด฿หຌกำรจัดท�ำบัญชี	฽ละกำรรำยงำนของ 
กองทุนฯ ฼ปຓนเปตำม฼อกสำรหมำย฼ลข	 แ	 ฽นบทຌำยประกำศนีๅ	 ซึไงระบุ฿หຌส�ำนักงำนก�ำหนดรูป฽บบ 

กำรบันทึกบัญชี	 กำรจัดท�ำรำยงำน	 สปสช.	 จึงก�ำหนดรูป฽บบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์สำรสน฼ทศ 

฽บบออนเลน์ผ຋ำน฾ปร฽กรมบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพฯ	 ฼วใบเซต์	http://obt.nhso.go.th  

฾ดยรวมถึงกำรบันทึกบัญชี฽ละกำรรำยงำนทำงกำร฼งินค຋ำบริกำร LTC ฿น฾ปร฽กรมนีๅดຌวย
 แ. การบันทึกบัญชีผ຋าน฾ปร฽กรมฯ http://obt.nhso.go.th ฾ดยสรุป฼บืๅองตຌน ดังนีๅ
	 	 แี	 ฿หຌบันทึก฾ครงกำร	หรือกิจกรรม	ิผ຋ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน฽ลຌวี	฼พืไอน�ำมำ 
฼ปຓนขຌอมูลประกอบ฿นบันทึกสมุด฼งินสดจ຋ำย
	 	 โี	 ฿หຌบันทึกยอด฼งินคง฼หลือยกมำ	ิ ฼ปຓนยอดสุทธิหลังหักรำยกำรจ຋ำย/คຌำงจ຋ำย	฿นป຃งบประมำณ 

ออก฽ลຌวี
	 	 ใี	 ฿หຌบันทึกสมุด฼งินสดรับ฼มืไอมีรำยรับ฼กิดขึๅน	฾ดย฼ขຌำเปบันทึกรำยกำร฿นบันทึกสมุด฼งินสดรับ
	 	 	 ู	 ฼งินทีไเดຌรับจัดสรร฽ต຋ละป຃จำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	ิตำมขຌอ	็	ิแีี
	 	 	 ู	 ฼งินสมทบจำก	อปท.	ิตำมขຌอ	็	ิโีี
	 	 	 ู	 รำยเดຌอืไน	โ	ิ฾ดยระบุรำยกำร	฼ช຋น	ดอก฼บีๅย	฼งินบริจำคี	ิตำมขຌอ	็	ิใีี
	 	 ไี	 ฿หຌบันทึกสมุด฼งินสดจ຋ำย	 ฼ลือกจำก฾ครงกำรทีไบันทึกเวຌ฼มืไอจะจ຋ำย฼งิน	 ฼พืไอน�ำมำสู຋ 
กำรบันทึกวิธีกำรจ຋ำย฼งิน	฽ละจ�ำนวน฼งินทีไจ຋ำย
	 	 	 ู	 จ຋ำย฿หຌหน຋วยบริกำร	สถำนบริกำร	หรือหน຋วยงำนสำธำรณสุข	ิตำมขຌอ	แเ	ิแีี
	 	 	 ู	 จ຋ำย฿หຌองค์กรหรือกลุ຋มประชำชน	หรือหน຋วยงำนอืไน	ิตำมขຌอ	แเ	ิโีี
	 	 	 ู	 	จ຋ำย฿หຌศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกหรือศูนย์ทีได�ำ฼นินกิจกรรม฼กีไยวกับกำรพัฒนำ฽ละดู฽ล฼ดใก฼ลใก 

฿นชุมชน	ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน	หรือหน຋วยงำนทีไรับผิดชอบศูนย์พัฒนำ 
฼ดใก฼ลใกหรือศูนย์ทีได�ำ฼นินกิจกรรม฼กีไยวกับกำรพัฒนำ฽ละดู฽ล฼ดใก฼ลใก฿นชุมชน	 หรือ
กำรพัฒนำ฽ละฟ຅ຕนฟู	คุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุหรือคนพิกำร฿นชุมชน	ิตำมขຌอแเ	ิใีี

	 	 	 ู	 จ຋ำย฿หຌ	อปท.	ิตำมขຌอ	แเ	ิไีี
	 	 	 ู	 	จ຋ำยกรณี฼กิด฾รคระบำดหรือภัยพิบัติ฿นพืๅนทีไ	ิตำมขຌอแเ	ิ5ีี	ิผูຌมีสิทธิ฼สนอจำก	แเ	ิแี	

ถึง	ิใีี	
	 	 5ี	 รำยงำนทำงบัญชีจะถูกประมวลผล฾ดย฾ปร฽กรมฯ
	 	 	 ู	 รำยงำนสรุปสถำนะกำร฼งิน	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี
	 	 	 ู	 รำยงำนกำรรับ฼งิน	กำรจ຋ำย฼งิน	฽ละ฼งินคง฼หลือ	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี
	 	 	 ู	 ทะ฼บียนคุมสมุด฼งินรำยรับ	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี

บทที่ 7 วิธีปฏิบัติในการจัดทําบัญชี และการรายงาน
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	 	 	 ู	 ทะ฼บียนคุมสมุด฼งินรำยจ຋ำย	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี
	 	 	 ู	 ทะ฼บียนคุมกำรจัดท�ำ฼ชใค/฾อน฼งิน	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี
	 	 	 ู	 ทะ฼บียนคุม฼ชใคยังเม຋ขึๅน฼งิน	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี
	 	 	 ู	 ทะ฼บียนคุม฼งินรับคืนจำก฾ครงกำร	ิประจ�ำ฼ดือน/เตรมำส/ป຃ี
	 	 	 ู	 อืไน	โ	ทีไก�ำหนด฼พิไม฼ติม
	 	 ๆี	 ฼อกสำร/฽บบฟอร์ม	อิ฼ลใกทรอนิกส์	ิEูFormี	฾ปร฽กรมฯ	สำมำรถสรຌำงเดຌ	
	 	 	 ู	 บันทึกขຌอตกลงกำรขอรับ฼งินสนับสนุนจำกกองทุนฯ	
	 	 	 ู	 ฎีกำ฼บิก฼งิน	จำกบัญชี฼งินกองทุนฯ
	 	 	 ู	 ฿บ฼สรใจรับ฼งิน	กรณีรับ฼งิน฼ขຌำกองทุนฯ
	 	 	 ู	 ฿บส�ำคัญรับ฼งิน	กรณีจ຋ำย฼งินออกจำกกองทุนฯ	฿หຌกับผูຌรับ฼งินทีไเม຋สำมำรถออก฿บ฼สรใจรับ฼งิน
ิ฾ดยสามารถศึกษารายละ฼อียดวิธีการลงบันทึก฿น฾ปร฽กรมฯ http://obt.nhso.go.th เดຌจากคู຋มือ
การ฿ชຌงาน฾ปร฽กรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯี
 โ. รอบระยะ฼วลาบัญชี
	 	 แี	 รอบระยะ฼วลำบัญชีถือตำมป຃งบประมำณ	
	 	 โี	 กรณี	 อปท.	 ทีไ฼ขຌำร຋วมด�ำ฼นินงำน฽ละบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพ฿นระดับ
ทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ	 ระหว຋ำงรอบระยะ฼วลำบัญชี	 ิพืๅนทีได�ำ฼นินงำน฿หม຋฿นป຃งบประมำณี	 ฿หຌ฼ริไมระบบบัญชี	
ณ	วันทีไเดຌรับ฼งิน฼ปຓนครัๅง฽รกจำกกองทุน	สปสช.	หรือ	อปท.
 ใ. การรายงาน
	 	 แี	 อปท.	 จัดท�ำรำยงำนสถำนะกำร฼งิน	 รำยงำนกำรรับ฼งิน	 กำรจ຋ำย฼งิน	 ฽ละ฼งินคง฼หลือ 

ดຌวยระบบออนเลน์ผ຋ำน฾ปร฽กรมฯ	http://obt.nhso.go.th
	 	 โี	 อปท.	 จัดส຋งรำยงำนสถำนะกำร฼งิน	 รำยงำนกำรรับ฼งิน	 กำรจ຋ำย฼งิน	 ฽ละ฼งินคง฼หลือ 

ของกองทุนฯ	 ทีไผ຋ำนควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรกองทุน฽ลຌว฿หຌ	 สปสช.	 ฼ขต	 ทุกเตรมำส	 ฾ดย฿หຌ 
จัดส຋งภำย฿น	ใเ	วัน	นับจำกวันสิๅนเตรมำส	ดຌวยระบบออนเลน์ผ຋ำน฾ปร฽กรมฯ	http://obt.nhso.go.th
	 	 ใี	 ภำย฿น฼ดือนธันวำคมของทุกป຃	อปท.	จัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำ฼นินงำน	รำยงำนกำรรับ฼งิน	 
กำรจ຋ำย฼งิน	 ฽ละ฼งินคง฼หลือของกองทุนฯ	 ทีไผ຋ำนควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรกองทุน฽ลຌว	 ฼กใบเวຌ
฼พืไอกำรตรวจสอบ	
 ไ. ขຌอ฽นะส�าหรับวิธีการรายงานดຌวยระบบออนเลน์ผ຋าน฾ปร฽กรม http://obt.nhso.go.th
	 	 แี	 ฼มืไอสิๅนเตรมำส	 ฿หຌกด฼ลือก฼มนูส຋งรำยงำนทำงบัญชี	 ฾ดย฼ลือกส຋ง฼ปຓนรำยเตรมำส 

฽ลຌว฽นบ฼อกสำรรำยงำนสรุปสถำนะกำร฼งิน	฽ละรำยงำนกำรรับ฼งิน	กำรจ຋ำย฼งิน	฽ละ฼งินคง฼หลือ	ทีไผ຋ำน 

กำรลงนำมจำกคณะกรรมกำรกองทุน	
	 	 โี	 ฼มืไอสิๅนป຃	 ฿หຌกดปุຆมดำวน์฾หลดรำยงำนประจ�ำป຃	 จะเดຌ฼อกสำรประกอบดຌวยรำยงำน 

ผลกำรด�ำ฼นินงำน	รำยงำนสถำนะกำร฼งิน	฽ละรำยงำนกำรรับ฼งิน	กำรจ຋ำย฼งิน	฽ละ฼งินคง฼หลือ฽ลຌวน�ำเป 

ผ຋ำนควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรกองทุน	 ฼มืไอผ຋ำน฽ลຌว฿หຌ฼กใบ฼อกสำรเวຌทีไกองทุนฯ	 เม຋ตຌองส຋ง฿หຌ	
สปสช.	฼ขต
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	 หลัก฼กณฑ์ตำมขຌอ	โโ	฽ห຋งประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	฼ปຓนกำรก�ำหนดหลัก฼กณฑ์ส�ำหรับ฿หຌส�ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ฼ขต	 ประสำนกับทຌองถิไนจังหวัด฿นกำรติดตำม	 ก�ำกับ	 ประ฼มินผล	 ฼พืไอ฼ปຓน 

กำรส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรด�ำ฼นินงำนของกองทุนหลักประกันสุขภำพ฿นพืๅนทีไทีไ รับผิดชอบ	 ฿หຌมี
ประสิทธิภำพอย຋ำงต຋อ฼นืไอง	 ฽ละรำยงำน฿หຌส�ำนักงำนทรำบ	 ฼พืไอ฿หຌกองทุนหลักประกันสุขภำพ 

มีกำรพัฒนำอย຋ำงยัไงยืน฽ละมีกำรด�ำ฼นินงำนทีไมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน	 	 ฾ดย฿หຌหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง
มีส຋วนร຋วม฿นกำรประสำนงำน	 ติดตำม	 ประ฼มินผล	 ฽ละส຋ง฼สริมสนับสนุนกำรด�ำ฼นินงำนกองทุนฯ	
ส຋วนกำรก�ำกับอำจกระท�ำเดຌตำมขัๅนตอนกำรสัไงกำรตำมระ฼บียบวิธีปฏิบัติของหน຋วยงำนนัๅน	 โ 

ส�ำนักงำนจึงจัดท�ำ฽บบประ฼มินกำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ	 ฽ละ฽บบประ฼มิน
กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดู฽ลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	 ิLTCี 
ส�ำหรับ฼ปຓน฼กณฑ์กำรพิจำรณำประกอบกำรติดตำม	฽ละประ฼มินผลกองทุนฯ		ซึไงคณะกรรมกำรกองทุน
฽ละทีมจำกหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองจะเดຌ฿ชຌรูป฽บบกำรประ฼มินนีๅเวຌ฼ปຓนขัๅนพืๅนฐำน	 ฽ละน�ำเป฿ชຌ฼ปຓน฼กณฑ์
ประกอบกำรคัด฼ลือกกองทุนฯ	 ทีไมีกำรด�ำ฼นินงำน฽ละบริหำรจัดกำรเดຌดี	 ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌ฼กิด
กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร฿หຌมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅนต຋อเป	 ซึไง฽บบประ฼มินดังกล຋ำวนีๅสำมำรถน�ำเป
ปรับ฿หຌ฼หมำะสมกับกำรบริหำรจัดกำรของ฽ต຋ละพืๅนทีไเดຌ
	 แ.	 กรอบกำรประ฼มินกองทุนหลักประกันสุขภำพ	 เดຌก�ำหนด฼กณฑ์กำรพิจำรณำเวຌ	 ไ	 ดຌำน	 คือ	 
แี	 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ	 โี	 ประสิทธิภำพกำรบริหำร฼งินกองทุนฯ	 ใี	 ประสิทธิผล
กำรสนับสนุน฾ครงกำร	ไี	ประสิทธิผลกำรเดຌรับประ฾ยชน์฼ชิงรูปธรรม	 ิทำงสุขภำพี	 รวม	แเเ	คะ฽นน 

฾ดยมีรำยละ฼อียด	ดังนีๅ

บทที่ 8 การติดตาม และประเมินการบริหารจัดการกองทุนฯ
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฽บบประ฼มินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ชืไอกองทุน  …………………………………………………………..…............................ 
อ�า฼ภอ …..........................……………. จังหวัด …………………………………….

วันทีไประ฼มิน ......................... ฼ดือน ............................................... พ.ศ. โ5 .............

ค�าชีๅ฽จง
แ. มิติการประ฼มิน  ฼ป็น฽บบประ฼มินตน฼อง ประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการกองทุน ฽ละ
    การประ฼มินจากทีมประ฼มิน  
โ. น�าหลักคิด IูAูOูV มา฿ชຌประกอบการพิจารณาประ฼มิน 

	 Input	 	 ประสิทธิภำพ			แ๋ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ
	 Action		 ประสิทธิภำพ			โ๋ประสิทธิภำพกำรบริหำร฼งินกองทุนฯ
	 Output	 ประสิทธิผล	 		แ๋ประสิทธิผลกำรสนับสนุน฾ครงกำร
	 ”alue	 	 ประสิทธิผล	 		โ๋ประสิทธิผลกำรเดຌรับประ฾ยชน์฼ชิงรูปธรรม	ิทำงสุขภำพี

หลัก฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ ก�าหนด฼กณฑ์
การพิจารณา ไ ดຌาน 
รวม แเเ คะ฽นน [น�ๅาหนัก] ดังนีๅ ิ฿น฽ต຋ละปีอาจมีการปรับค຋าคะ฽นนี
	 แ.	 ดຌำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ	ใเ	คะ฽นน
	 โ.	 ดຌำนประสิทธิภำพกำรบริหำร฼งินจ຋ำยกองทุนฯ	โเ	คะ฽นน
	 ใ.	 ดຌำนประสิทธิผลกำรสนับสนุน฾ครงกำร	โ5	คะ฽นน
	 ไ.	 ดຌำนประสิทธิผลกำรเดຌรับประ฾ยชน์฼ชิงรูปธรรม	ิทำงสุขภำพี	โ5	คะ฽นน
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หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

แ. การบริหาร
จัดการงาน
กองทุนฯ
I : Input

แ.แ มีการจัดท�า฽ละอนุมัติ฽ผนการ฼งิน
ประจ�าปี/฾ครงการ/กิจกรรม ภาย฿น 
ใแ ธันวาคม ตามวง฼งินประมาณการ
รายรับ฽ละหรือ฼งินคง฼หลือ
ู ฾ดย฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ

8 แ.	มีกำรจัดท�ำ฽ผน	โ	คะ฽นน
โ.	มีกำรอนุมัติ฽ผน	โ	คะ฽นน
ใ.	อนุมัติ฽ผนภำย฿น	ใแ	ธันวำคม	ของ
ป຃งบประมำณนัๅน	โ	คะ฽นน
ไ.	 ฽ผนสอดคลຌองวัตถุประสงค์ของกอง
ทุน	ิครอบคลุมฯ	ส຋ง฼สริม
ปງองกันฯ	ฟ຅ຕนฟูฯ	รักษำฯี	โ	คะ฽นน

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม
กก.กองทุน
โ.	฽ผน/
฾ครงกำร/
กิจกรรม

แ.โ มีการ฼หในชอบรายงานการ฼งิน 
฽ละบันทึกรายงานผ຋าน฾ปร฽กรม
กองทุนต�าบล ทุกเตรมาส

ๆ แ.	บันทึกขຌอมูลกำร฼งิน฿น฾ปร฽กรม	฽ละ	
print	฼สนอ	กก.กองทุน฼หในชอบ
แ	คะ฽นน
โ.	ลงนำม฿นรำยงำนครบถຌวน฽ละส฽กน
฽นบ	File	ส຋งผ຋ำนหนຌำ฼วใบเซต์	แ	คะ฽นน
ใ.	ส຋งรำยงำนครบ	ไ	เตรมำส	 ิ฼อกสำร
฽นบมำขຌอ	โี	โ	คะ฽นน
ไ.	ผูຌรำยงำนกำร฼งินทีไ฿นทีไประชุม
กรรมกำรกองทุนฯ	฼ปຓนหัวหนຌำ
หน຋วยงำนคลังหรือ	 จนท.หน຋วยงำนคลัง 
หรือ	อนุฯ	กก./คทง.กำร฼งินฯ	ของกอง
ทุน	โ	คะ฽นน

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม
คณะกรรมกำร
กองทุน
โ.	รำยงำน
ใ.	฾ปร฽กรม

แ.ใ ฼อกสาร/หลักฐานการ฼บิกจ຋าย
จ຋าย฼งิน ครบถຌวน ถูกตຌอง ฼ป็นปัจจุบัน
	 แ.ใ.แ	฾ดยกำรสุ຋มตรวจ฼อกสำร

8 ฽ฟ ງม฼อกสำร
กำร฼งินิๆี ฾ดยสุ຋มตรวจ	฼อกสำรจ�ำนวน	ใ	฾ครงกำร

ซึไงประกอบดຌวย
แี	 ฾ครงกำร	 โี	 รำยงำนกำรประชุมทีไ	
กก.อนุมัติ	 ใี	 บันทึกขຌอตกลง	 ไี	 ฎีกำ
฼บิกจ຋ำย	5ี	฿บส�ำคัญ
รับ฼งิน/฿บ฼สรใจรับ฼งิน
แ.	มี฼อกสำรหลักฐำนครบถຌวน
				ๆ	คะ฽นน
โ.	มีหลักฐำนเม຋ครบทุกรำยงำน			
				โ	คะ฽นน
ใ.	เม຋มีหลักฐำน	เ	คะ฽นน

 แ.ใ.โ	กองทุนมี฼อกสำร฼บิกจ຋ำยกำร฼งิน 

฿นหมวดบริหำรจัดกำรกองทุนฯ	แเ	ิไี	
ครบถຌวนถูกตຌอง

ิโี

8

ตรวจสอบฎีกำทุกฎีกำ	หมวด	แเ	ิไี
แ. 	 มี ฼อกสำร	 หลักฐำน	 ครบถ ຌวน 

ถูกตຌองทุกฎีกำ	โ	คะ฽นน
โ.	มี฼อกสำร	หลักฐำน	เม຋ครบถຌวน	หรือ
เม຋ถูกตຌอง	เ	คะ฽นน

฽ฟງม฼อกสำร
กำร฼งิน
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หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

แ.ไ การบริหารจัดการอย຋างมีส຋วนร຋วม
	 แ.ไ.แ	 กำรเด ຌมำซึไ งกำรคัด฼ ลือก
กรรมกำร฽ละปฏิบัติงำนตำมบทบำท
หนຌำทีไตำมประกำศ	
พ.ศ.	โ5ๆแ	ไ	คะ฽นน
	 แ.ไ.โ	 มีกำรพัฒนำศักยภำพ/องค์
ควำมรู ຌ 	 คณะกรรมกำรกองทุนฯ/
อนุกรรมกำร/คณะท�ำงำน	ิ฿ชຌงบบริหำร
จัดกำร	แเ	ิไี	โ	คะ฽นน
 แ.ไ.ใ	มีกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์
฼ชิงรุก	 ฼ผย฽พร຋ผลงำน	 กำรท�ำงำนกอง
ทุนฯ	โ	คะ฽นน
ิแี	มีกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์
ิโี	฼ผย฽พร຋ผลงำน/งำนวิชำกำร

ิไี ครบถຌวนถูกตຌอง	ไ	คะ฽นน
เม຋ครบถຌวน/เม຋ถูกตຌอง	เ	คะ฽นน

พิจำรณำ
องค์ประกอบ
ตำมประกำศ	
พ.ศ.	โ5ๆแ	
ขຌอ	แโ

ิโี มี฽ผน฽ละ฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ฼พืไอพัฒนำ
ศักยภำพฯ	คณะกก.	กองทุนฯ		โ	คะ฽นน

฽ผนกำร฿ชຌ฼งิน
ตำมหมวด
ขຌอ	แเิไี

ิโี มีกำรประชำสัมพันธ์อย຋ำงหลำกหลำย
ิอย຋ำงนຌอย	ใ	ช຋องทำงี	โ	คะ฽นน
แ.	มีกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพันธ์
			แ	คะ฽นน
โ.	มีกำร฼ผย฽พร຋ผลงำน/งำนวิชำกำร		
			แ	คะ฽นน

จำกปງำย
ประชำสัมพันธ์/
วิทยุทຌองถิไน/
หอกระจำยข຋ำว/
สืไอทຌองถิไน/
สืไอออนเลน์
ช຋องทำงต຋ำง	โรวมคะ฽นนดຌานทีไ แ ใเ

โ. การบริหาร
฼งินกองทุนฯ
A : Action

โ.แ มีการ฼บิกจ຋าย฼งินกองทุน
฿หຌหน຋วยงานทีไขอรับงบประมาณ฼ป็น
เปตาม฽ผนงาน฾ครงการทีไเดຌรับอนุมัติ 
ิสอดคลຌองตามประกาศฯี

ไ แ.	 มีกำร฼บิกจ ຋ำย฼ป ຓนเปตำม฽ผน/
฾ครงกำร	มำกกว຋ำ	้เั	ไ	คะ฽นน
โ.	 มีกำร฼บิกจ ຋ำย฼ป ຓนเปตำม฽ผน/
฾ครงกำร		คิด฼ปຓน	็ เัู่้ั	ใ	คะ฽นน
ใ.	 มีกำร฼บิกจ ຋ำย฼ป ຓนเปตำม฽ผน/
฾ครงกำร		คิด฼ปຓน	ๆ เัูๆ้ั	โ	คะ฽นน
ไ.	 มีกำร฼บิกจ ຋ำย฼ป ຓนเปตำม฽ผน/
฾ครงกำร		คิด฼ปຓน	5เัู5้ั	แ	คะ฽นน
5.	 มีกำร฼บิกจ ຋ำย฼ป ຓนเปตำม฽ผน/
฾ครงกำร	คิด฼ปຓน	เัูไ้ั	เ	คะ฽นน

ขຌอมูล฼วใบเซต์
แ.	รำยงำน
โ.	฾ปร฽กรม

ขຌอมูล	฼วใบเซต์
แ.	รำยงำน
โ.	฾ปร฽กรม

โ.โ อัตราการการ฼บิก฼งินกองทุน฿น
ปีงบประมาณ ิรวม฼งินคง฼หลือี
ณ สิๅนเตรมาส ไ  

ๆ แ.	 กำร฼บิกจ຋ำย฼ปຓนเปตำม฽ผนงำน
฾ครงกำรเตรมำส	 แูเตรมำส	 โ	 ตัๅง฽ต຋	
โเั	ขึๅนเป	โ	คะ฽นน
โ.	 กำร฼บิกจ຋ำย฼ปຓนเปตำม฽ผนงำน
฾ครงกำรเตรมำส	ใ	ตัๅง฽ต຋	5เั	ขึๅนเป	
โ	คะ฽นน	
ใ.	 กำร฼บิกจ຋ำย฼ปຓนเปตำม฽ผนงำน
฾ครงกำรเตรมำส	ไ	ตัๅง฽ต຋	 ่เั	ขึๅนเป	
โ	คะ฽นน

โ.ใ มีการสมทบ฼งินของ อปท. ๆ แ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	แ	เดຌ	ๆ 	คะ฽นน
โ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	โ			ไ	คะ฽นน
ใ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	ใ			ใ	คะ฽นน
ไ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	ไ			แ	คะ฽นน

ขຌอมูล฼วใบเซต์
แ.	รำยงำน
โ.	฾ปร฽กรม
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หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

โ.ไ มีระบบบัญชีของกองทุน
ิตำมทีไส�ำนักงำนก�ำหนดี

ไ แ.	มีครบถຌวน฽ละถูกตຌอง	ไ	คะ฽นน
โ.	 มี	 เม ຋ครบถຌวนหรือเม຋ถูกต ຌอง	 โ	
คะ฽นน
ใ.	เม຋มีกำรจัดท�ำบัญชี	เ	คะ฽นน

รวมคะ฽นนดຌานทีไ โ โเ

ใ. การสนับสนุน
฾ครงการ 
O : Output

ใ.แ มีการจัดท�า฽ผนงาน/฾ครงการ
อย຋างมีส຋วนร຋วม฿นการดู฽ลสุขภาพ
ประชาชน฿นพืๅนทีไ 
	 	 ใ.แ.แ	 มีกำรจัดท�ำ฽ผนงำน/฾ครงกำร
อย຋ำงมีส຋วนร຋วม	่ กลุ຋ม
เดຌ฽ก຋ 
กลุ຋มหญิงตัๅงครรภ์฽ละหญิงหลังคลอด
	กลุ຋ม฼ดใก฼ลใก฽ละ฼ดใกก຋อนวัย฼รียน
	กลุ຋ม฼ดใกวัย฼รียน฽ละ฼ยำวชน
	กลุ຋มวัยท�ำงำน
	กลุ຋มผูຌสูงอำยุ
	กลุ຋มผูຌปຆวย฾รค฼รืๅอรัง
	กลุ຋มคนพิกำร฽ละทุพพลภำพ
	กลุ຋มประชำชนทัไวเปทีไมีภำวะ฼สีไยง

	 	 ใ.แ.โ	 ฾ครงกำร฿น฽ผนงำน	 เดຌรับ
อนุมัติ฽ละจ຋ำย฼งิน฿หຌด�ำ฼นินกำรครบทุก
฾ครงกำร	

แโ

ิๆี

ู	 มีกระบวนกำร฾ดยประชำชนมีส຋วน
ร ຋วมเด ຌมำซึไง฽ผนงำน/฾ครงกำรจัด
บริกำรสำธำรณสุข฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງำหมำย
ทัๅง	็ู่  	กลุ຋ม	ๆ	คะ฽นน
ู	 มีกระบวนกำร฾ดยประชำชนมีส຋วน
ร ຋วมเด ຌมำซึไง฽ผนงำน/฾ครงกำรจัด
บริกำรสำธำรณสุข฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງำหมำย
ครอบคลุม	5ูๆ	กลุ຋ม฼ปງำหมำย	ไ	คะ฽นน
ู	 มีกระบวนกำร฾ดยประชำชนมีส຋วน
ร ຋วมเด ຌมำซึไง฽ผนงำน/฾ครงกำรจัด
บริกำร

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม	
กก.กองทุน
โ.	รำยงำน
ใ.	฾ปร฽กรม

ิๆี

สำธำรณสุข฿ห ຌ กั บก ลุ ຋ ม ฼ป ງ ำหมำย
ครอบคลุม	ใูไ	กลุ຋ม฼ปງำหมำย	โ	คะ฽นน
ู	 มี฽ผนงำน	 ฽ต຋เม຋มีกระบวนกำรมีส຋วน
ร຋วม	แ	คะ฽นน		
ู	เม຋มี฽ผนงำน	เ	คะ฽นน
ู	 ฾ครงกำร฿น฽ผนงำน	 เดຌรับอนุมัติ฽ละ
จ຋ำย฼งิน฿หຌด�ำ฼นินกำรครบทุก฾ครงกำร	
ิรຌอยละ	แเเี	ๆ	คะ฽นน
ู	 ฾ครงกำร฿น฽ผนงำน	 เดຌรับอนุมัติ฽ละ
จ຋ำย฼งิน฿หຌด�ำ฼นินกำรเม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ	
็เ	ของ฾ครงกำรทัๅงหมด			ไ คะ฽นน
ู	 ฾ครงกำร฿น฽ผนงำน	 เดຌรับอนุมัติ฽ละ
จ຋ำย฼งิน฿หຌด�ำ฼นินกำรเม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ	
5เ	ของ฾ครงกำรทัๅงหมด	โ	คะ฽นน
ู	 ฾ครงกำร฿น฽ผนงำน	 เดຌรับอนุมัติ฽ละ
จ຋ำย฼งิน฿หຌด�ำ฼นินกำรเม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ	
ใเ	ของ฾ครงกำรทัๅงหมด	แ	คะ฽นน
ู	 เม຋มี฾ครงกำร฿น฽ผนงำน	 เดຌรับอนุมัติ
฽ละจ຋ำย฼งิน	เ	คะ฽นน
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หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

ใ.โ	 มีกำรสรุปผลงำน฾ครงกำร	 พรຌอม
รำยงำนผล฿นทีไประชุมคณะกรรมกำร
กองทุนฯ	ภำย฿นสิๅนป຃งบประมำณ
ิสิไงส຋งมอบี

แใ ู	 มีสรุปผลงำน฾ครงกำร฽ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 
ครบทุ ก ฾ ค ร งกำ ร เด ຌ แ ใ 	 คะ฽นน 

ู	 มีสรุปผลงำน฾ครงกำร	 ฽ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ	็เ		เดຌ	แเ	คะ฽นน 

ู	 มีสรุปผลงำน฾ครงกำร	 ฽ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ	 5เ	 เดຌ	 ็	 คะ฽นน 

ู	 มีสรุปผลงำน฾ครงกำร	 ฽ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร			 
เม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ	 ใเ	 เดຌ	 5	 คะ฽นน 

ู	 มีสรุปผลงำน฾ครงกำร	 ฽ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 
นຌอยกว຋ำรຌอยละ	 ใเ	 เดຌ	 ใ	 คะ฽นน		 
ู	เม຋มีกำรรำยงำนสรุปผล	เดຌ	เ	คะ฽นน

รวมคะ฽นนดຌานทีไ ใ โ5

ไ. การเดຌรับ
ประ฾ยชน์
฼ชิงรูปธรรม 
ิทางสุขภาพี 
V : Value

ไ.แ มีผลงานทีไ฽สดง฿หຌ฼หในถึง
ความครอบคลุมทุกกลุ຋ม฼ป้าหมาย
เดຌรับบริการสาธารณสุข ่ กลุ຋ม
ตาม฾ปร฽กรม คือ
กลุ຋มหญิงตัๅงครรภ์฽ละหญิงหลังคลอด
	กลุ຋ม฼ดใก฼ลใก฽ละ฼ดใกก຋อนวัย฼รียน
	กลุ຋ม฼ดใกวัย฼รียน฽ละ฼ยำวชน
	กลุ຋มวัยท�ำงำน
	กลุ຋มผูຌสูงอำยุ
	กลุ຋มผูຌปຆวย฾รค฼รืๅอรัง
	กลุ຋มคนพิกำร฽ละทุพพลภำพ
	กลุ຋มประชำชนทัไวเปทีไมีภำวะ฼สีไยง

แเ ู	 ฾ครงกำรทีได�ำ฼นินกำรสำมำรถ฽กຌเข
ปัญหำตำมวัตถุประสงค์ทีไก�ำหนด
ครอบคลุม	่	กลุ຋ม฼ปງำหมำย	แเ	คะ฽นน 

ู	 ฾ครงกำรทีได�ำ฼นินกำรสำมำรถ฽กຌเข
ปัญหำตำมวัตถุประสงค์ทีไก�ำหนด
ครอบคลุม	5ู็	กลุ຋ม฼ปງำหมำย	็ 	คะ฽นน
ู	 ฾ครงกำรทีได�ำ฼นินกำรสำมำรถ฽กຌเข
ปัญหำตำมวัตถุประสงค์ทีไก�ำหนด
ครอบคลุม	แูไ	กลุ຋ม฼ปງำหมำย	5	คะ฽นน 

ู	เม຋มีกำรด�ำ฼นิน฾ครงกำร	เ	คะ฽นน

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม
กก.กองทุน
โ.	รำยงำน
ใ.	฾ปร฽กรม



คู຋มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ
ิตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติฯ พ.ศ. โ5ๆแี64
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฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

ไ.โ มีผลงาน฼ด຋น/นวัตกรรมทีไ฽กຌเข
ปัญหาสุขภาพพืๅนทีไของกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
ิ฼นຌนผลงานทีไครอบคลุมี

แ5 ู	 มีผลงำน฼ด຋น/นวตกรรมทีไ฽กຌเขปัญหำ
สุขภำพพืๅนทีไจ�ำนวน	ใ	฼รืไอง	แ5	คะ฽นน 

ู	 มีผลงำน฼ด຋น/นวตกรรมทีไ฽กຌเขปัญหำ
สุขภำพพืๅนทีไจ�ำนวน	โ	฼รืไอง	แใ	คะ฽นน 

ู	 มีผลงำน฼ด຋น/นวตกรรมทีไ฽กຌเขปัญหำ
สุขภำพพืๅนทีไจ�ำนวน	แ	฼รืไอง	แเ	คะ฽นน	 
ู	 เม຋มีผลงำน฼ด຋น/นวัตกรรม	 ฽ต຋฽กຌเข
ปัญหำสุขภำพพืๅนทีไเดຌ	ครบตำมกลุ຋ม฼ปງำ
หมำย	็	คะ฽นน
ู	 เม຋มีผลงำน฼ด຋น/นวัตกรรม	 ฽กຌเข
ปัญหำสุขภำพพืๅนทีไเดຌ	 ฽ต຋เม຋ครบตำม
กลุ຋ม฼ปງำหมำย	5	คะ฽นน

รวมคะ฽นนดຌานทีไ ไ โ5

คะ฽นนรวม ไ กิจกรรม แเเ คะ฽นน

Grade Aื ้เูแเเ	คะ฽นน		=	กองทุนทีไมีศักยภำพสูง	สำมำรถ฼ปຓนศูนย์฼รียนรูຌ

Grade A ็เู่้			คะ฽นน		=	กองทุนทีไมีศักยภำพดี

Grade B 5เูๆ้			คะ฽นน		=	กองทุนทีไมีศักยภำพปำนกลำง

Grade C เูไ้					คะ฽นน		=	กองทุนทีไยังขำดควำมพรຌอมตຌอง฼ร຋งพัฒนำ

ความ฼หใน฼พิไม฼ติมของคณะกรรมการกองทุนฯ ิประ฼มินตน฼องี / ทีมประ฼มิน ิภายนอกี .................
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....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
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ผูຌประ฼มิน

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

วันทีไ	..........	฼ดือน	................................	พ.ศ.	โ5...........

ตัว฽ทนคณะกรรมกำรกองทุนรับทรำบผลกำรประ฼มิน
ลงชืไอ.....................................................................

ิ																																																				ี
ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ	ิอบต./฼ทศบำลี

..........................................................................................
วันทีไ	...........	฼ดือน	...............................	พ.ศ.	โ5………..

	 โ.	 กรอบกำรประ฼มินกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดู฽ลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุ
ทีไมีภำวะพึไงพิง	ิLTCี	เดຌก�ำหนด฼กณฑ์กำรพิจำรณำเวຌ	5	ดຌำน	คือ	แี	ระบบขຌอมูล	โี	กำรบริหำรจัดกำร	 
ใี	 กำรจัดบริกำร/กำร฼ขຌำถึงบริกำร	 ไี	 กำรก�ำกับติดตำม	 5ี	 กำรมีส຋วนร຋วม฿นพืๅนทีไ	 รวม	 แเเ	 คะ฽นน 

฾ดยมีรำยละ฼อียด	ดังนีๅ
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฽บบประ฼มินการบริหารจัดการระบบการดู฽ลระยะยาวดຌานสาธารณสุขส�าหรับผูຌสูงอายุ
ทีไมีภาวะพึไงพิง ิLTCี

ชืไอกองทุน  …………………………………………………………..…............................ 
อ�า฼ภอ …..........................……………. จังหวัด …………………………………….

วันทีไประ฼มิน ......................... ฼ดือน ............................................... พ.ศ. โ5 .............

หลัก฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนการบริหารจัดการระบบการดู฽ลระยะยาวดຌานสาธารณสุขส�าหรับ 
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง ิ LTCี ก�าหนด฼กณฑ์การพิจารณา 5 ดຌาน รวม แเเ คะ฽นน [น�ๅาหนัก] 

ดังนีๅ
	 แ.	 ระบบขຌอมูล	ิไ	ขຌอี	แ5	คะ฽นน
	 โ.	 กำรบริหำรจัดกำร	ิโ	ขຌอี	โเ	คะ฽นน
	 ใ.	 กำรจัดบริกำร/กำร฼ขຌำถึงบริกำร	ิ5	ขຌอี	ใเ	คะ฽นน
	 ไ.	 กำรก�ำกับติดตำม	ิ5	ขຌอี	โเ	คะ฽นน
	 5.	 กำรมีส຋วนร຋วม฿นพืๅนทีไ	ิใ	ขຌอี	แ5	คะ฽นน
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หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/฼กณฑ์
การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

แ. ระบบขຌอมูล
ผูຌสูงอายุ

แ.แ. มีฐานขຌอมูลผูຌสูงอายุทัๅงหมดทีไ฿น
พืๅนทีไ ิกลุ຋มติดสังคม ติดบຌาน ติด฼ตียงี 
ทีไ฼กใบเวຌ฿นพืๅนทีไ 
ู	ขຌอมูลพืๅนฐำนของสถำนะสุขภำพ
ิรำยเดຌ	อำชีพ	คนดู฽ลี
ู	ขຌอมูลสถำนะทำงสุขภำพ
ิกำร฼จใบปຆวยทัๅงหมด	ADL	อัตรำ
กำรปຆวย	฽ละขຌอมูลกำรคัดกรองสุขภำพี 

ไ ู	มีทะ฼บียนผูຌสูงอำยุทีไ฼กใบเวຌ฿นพืๅนทีไ
ิอำจ฼ปຓนรูป฽บบ฼อกสำร	หรือ	
อิ฼ลใกทรอนิกส์เฟล์	หรือ฿นรูป฽บบ
฾ปร฽กรม

แ.โ. มีระบบขຌอมูลผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
พึไงพิงิกลุ຋มติดบຌาน ติด฼ตียงี ทีไบันทึก
฿น฾ปร฽กรม฼พืไอการจัดสรรงบ LTC

5 ู	ขຌอมูลผูຌสูงอำยุตำม฾ปร฽กรม

แ.ใ. มีขຌอมูลบุคลากร
	 แี	 ผูຌรับผิดชอบงำน	 LTC	 ของ	 อปท.	
ิตำมประกำศ฿หม຋ี
	 โี	 CM	 ิCare	Managerี	 ิอำจ฼ปຓน
ของ	อปท.	หรือ฼ปຓนของหน຋วยจัดบริกำร
ทีไมำช຋วยปฏิบัติงำนี
	 ใี	CG	ิCare	Giิerี	
	 ไี	อนุ	LTC/คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำ
คุณภำพชีวิต
	 5ี	หรืออำจมีคณะกรรมกำรอืไน฿นพืๅนทีไ
ทีไ฼กีไยวขຌองซึไง฽ต຋งตัๅง฾ดยคณะกรรมกำร
กองทุน

ใ แ.	ระบบทะ฼บียนหรือขຌอมูล฿น฾ปร฽กรม 

โ.	ค�ำสัไง฽ต຋งตัๅง
	 แี	CM	
	 โี	CG		
	 ใี	อนุ	LTC/คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำ
คุณภำพชีวิต

แ.ไ มีระบบขຌอมูลของหน຋วยจัดบริการ
ทีไมีคุณสมบัติ฼ป็นเปตามประกาศฯ
	 ู	หน຋วยบริกำร	
	 ู	สถำนบริกำร
	 ู	ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ

ใ ู	ขຌอมูลกำรขึๅนทะ฼บียนของหน຋วย
จัดบริกำร฿นระบบหลักประกัน	฼ปຓนเป
ตำมประกำศ	฼รืไอง	จัดตัๅงศูนย์ฯ	
ของ	สปสช.

รวมคะ฽นนดຌานทีไ แ แ5



คู຋มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ
ิตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติฯ พ.ศ. โ5ๆแี68

หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/฼กณฑ์
การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

โ. การบริหาร
จัดการ

โ.แ	 อปท.	 ฾อนงบ฿หຌหน຋วยจัดบริกำร
ภำย฿น	 ไ5	 วัน	 หลังจำกทีไหน຋วยบริกำร
บันทึกขຌอมูล฿นระบบกำรลงทะ฼บียน

8 แ.	มี	CP	ตำมจ�ำนวนงบประมำณทีไเดຌรับ
กำรจัดสรร
โ.	มีกำรจัดประชุมอนุ	LTC	฼พืไอ
พิจำรณำอนุมัติ	CP
ใ.	 ขຌอตกลงระหว຋ำงหน຋วยจัดบริกำรกับ
อปท.	 ฽ละ฼อกสำรประกอบกำร฾อนงบ
ประมำณ

โ.โ	 กองทุน	 LTC	 มีขຌอมูลทีไบันทึกผ຋ำน
ระบบ฾ปร฽กรม฼พืไอรับกำรจัดสรรงบ
ประมำณต຋อ฼นืไอง฿นป຃ถัดเป

ๆ ู	ขຌอมูลทีไบันทึก฿น฾ปร฽กรม

โ.ใ	อปท.	มี฽ผนกำรดู฽ล	LTC	บรรจุอยู຋
฿น฽ผนพัฒนำทຌองถิไน

ๆ ู	฽ผนพัฒนำทຌองถิไน

รวมคะ฽นนดຌานทีไ โ โเ

 ใ. การจัดบริการ
 /฼ขຌาถึงบริการ

ใ.แ	 ผูຌสูงอำยุ	 เดຌรับกำรคัดกรอง฽ละ
ประ฼มิน	ADL	

9 ู	 ฽บบคัดกรอง฽ละประ฼มิน	 ADL	 รำย
บุคคล	 ฽ละสรุปรำยงำนกำรคัดกรอง
฽ละประ฼มิน	 ADL	 หรือ	 ฼อกสำร฼พืไอ
฼ปຓนหลักฐำน฽สดงกำรคัดกรอง฽ละ
ประ฼มิน	ADL

ใ.โ	หน຋วยจัดบริกำร	ทีไเดຌรับกำร฾อน
งบประมำณมีกำรจัดท�ำ	CP

ไ ู	CP	รำยบุคคลครอบคลุมผูຌสูงอำยุ

ใ.ใ	ผูຌสูงอำยุเดຌรับบริกำรดู฽ลตำม	CP ไ ู	฽บบบันทึกกำรปฏิบัติงำนของ	CM/	
สหวิชำชีพ	฽ละ	CG

ใ.ไ	สัดส຋วนของ	CM/CG	฼ปຓนเป
ตำม฼กณฑ์ของกระทรวงสำธำรณสุข

ไ ู	 ฼อกสำรกำรมอบหมำยงำน฿นกำรดู฽ล
ผูຌสูงอำยุ	ของ	CM/CG

ใ.5	มีนวัตกรรม฿นกำรดู฽ลผูຌสูงอำยุ
กลุ຋ม฼ปງำหมำย

9 ู	 สิไงประดิษฐ์	 ฼อกสำรรำยงำนกำรวิจัย
หรืองำนวิชำกำร

รวมคะ฽นนดຌานทีไ ใ ใเ
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หมวดประ฼มิน หัวขຌอประ฼มิน คะ฽นน 
฼ตใม

คะ฽นน 
จากการ
ประ฼มิน

฼ป้าหมาย/฽นวทางประ฼มิน/฼กณฑ์
การ฿หຌคะ฽นน ฽หล຋งขຌอมูล

ไ. การก�ากับ
ติดตาม

ไ.แ	 CM	 มีกำรติดตำมกำรด�ำ฼นินงำน
ของ	CG	฿หຌ฼ปຓนเปตำม	CP

ไ แ.	 ฽บบบันทึกกำรก�ำกับกำรดู฽ลตำม	
CP	ของ	CM
โ.	 ผลกำรปฏิบัติงำนของ	 CG	 ตำม	 CP	
฾ดยกำรควบคุมก�ำกับของ	CM

ไ.โ	 คณะอนุกรรมกำร	 LTC	 มีกำร
ประ฼มินควำมพึงพอ฿จของผูຌจัดบริกำร
฽ละผูຌรับบริกำร

ไ ู	สรุปผลกำรประ฼มินควำมพึงพอ฿จ

ไ.ใ	 สรุปผลกำรด�ำ฼นินงำนกำรดู฽ลผูຌสูง
อำยุ	LTC

ไ ู	รำยงำนผลกำรด�ำ฼นินงำน

ไ.ไ	 อนุ	 LTC	 มีกำรติดตำมประ฼มินผล
ผลกำรด�ำ฼นินงำน	LTC

ไ ู	มี฽ผน	/ผลกำรก�ำกับติดตำม
พรຌอม฼อกสำรประกอบ

ไ.5	กองทุน	LTC	มีกำรจัดท�ำระบบบัญชี
กำร฼งิน

ไ แ. 	 ฼อกสำรประกอบกำร฼ บิกจ ຋ ำย	
ิ฾ครงกำร	/ขຌอตกลง	/฿บ฼สรใจ	฿บส�ำคัญ
รับ฼งินของหน຋วยจัดบริกำรทีไขอรับ฼งินี	
โ.	หนังสือ฽จຌงกำร฾อน฼งินจำก	สปสช.

รวมคะ฽นนดຌำนทีไ	ไ โเ

5. การมีส຋วนร຋วม
฿นพืๅนทีไ

5.แ	มีทีมสหวิชำชีพ	/	CM	/	CG	/ญำติ
ผูຌสูงอำยุ฿นกำรร຋วมดู฽ลกลุ຋ม฼ปງำหมำย
ตำมสภำพปัญหำ

5 แ.	฽ผนกำรดู฽ลตำม	CP	
โ.	 ฽บบบันทึกกำรดู฽ลดຌำนสุขภำพ฽ละ
บริกำรดຌำนสังคม	ิกรมอนำมัยี

5.โ	 ภำคี฼ครือข຋ำย฿นพืๅนทีไมีส຋วนร຋วม฿น
กำรดู฽ลกลุ຋ม฼ปງำหมำย฿หຌครอบคลุมทุก
มิติตำมสภำพปัญหำ

5 แ.	 ฽ผนพัฒนำทຌองถิไน/฽ผนชุมชน	 ฽ละ
฽ผนอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง	
โ.	รำยงำนประชุม
ใ.	฼อกสำร	ภำพถ຋ำยกิจกรรมภำพ
ทีไ฼กีไยวขຌอง

5.ใ	มีกำรจัดบริกำร฿หຌกับผูຌทีไมี
ภำวะพึไงพิงกลุ຋มอืไน	 นอกกลุ຋ม฼ปງำหมำย	
LTC

5 ู	 ฽ผนงำน฾ครงกำรดู฽ล	 /รำยงำนผูຌทีไมี
ภำวะพึไงพิงสิทธิอืไนทีไเดຌรับกำรดู฽ล

รวมคะ฽นนดຌานทีไ 5 แ5

คะ฽นนรวม 5 กิจกรรม แเเ คะ฽นน
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ความ฼หใน฼พิไม฼ติมของคณะอนุกรรมการ LTC ิประ฼มินตน฼องี / ทีมประ฼มิน ิภายนอกี ..................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ผูຌประ฼มิน

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

วันทีไ	..........	฼ดือน	................................	พ.ศ.	โ5...........

ตัว฽ทนคณะอนุกรรมกำรฯ	รับทรำบผลกำรประ฼มิน
ลงชืไอ.....................................................................

ิ																																																				ี
ประธำนอนุกรรมกำรฯ	ิอบต./฼ทศบำลี

.......................................................................................
วันทีไ	...........	฼ดือน	...............................	พ.ศ.	โ5………..
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ภาคผนวก แ
ประกาศ ระ฼บียบ ทีไส�าคัญ

	 	ประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ฼รืไอง	 หลัก฼กณฑ์฼พืไอสนับสนุน฿หຌองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนด�ำ฼นินงำน฽ละบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพ฿นระดับทຌองถิไนหรือ
พืๅนทีไ	พ.ศ.	โ5ๆแ

   ระ฼บียบกระทรวงมหำดเทยว຋ำดຌวยกำรตัๅงงบประมำณขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอสมทบ
กองทุน	พ.ศ.	โ5ๆแ

   ประกำศส�ำนักงำนหลักประกนัสุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ฼รืไอง	หลัก฼กณฑ์กำรคัด฼ลือกกรรมกำร฿นคณะกรรมกำร
กองทนุหลักประกนัสุขภำพ฿นระดับทຌองถิไนหรอืพืๅนทีไ	พ.ศ.	โ5ๆแ

   ประกำศคณะอนุกรรมกำรส຋ง฼สริมสุขภำพ฽ละปງองกัน฾รค	 ภำย฿ตຌประกำศคณะกรรมกำรหลัก
ประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	฼รืไอง	กำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของกองทุนฯ	พ.ศ.	โ55็

   ประกำศส�ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ฼รืไอง	หลักสูตร฽ละคุณสมบัติของผูຌช຋วย฼หลือดู฽ล
ผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	พ.ศ.	โ55้

   ประกำศส�ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ฽ห຋งชำติ	 ฼รืไอง	 หลัก฼กณฑ์กำรสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมศูนย์
พัฒนำ฽ละฟ຅ຕนฟูคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฽ละคนพิกำร	พ.ศ.	โ5ๆเ
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