
ขอ O30 การเกิดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

เรื่องการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1/2565 ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

2.สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

คําสั่งที่ 156/2565 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565 

กําหนดใหบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

1.นายอุดร  แกวประเสริฐ  ผูแทนประชาคม หมูที่ 1  เปนกรรมการ 

2.นายวิชัยรัตน สวุรรณวงษ ผูแทนประชาคม หมูที่ 17  เปนกรรมการ 

3.นายสมพงษ  อาษากิจ  ผูแทนประชาคม หมูที่ 24  เปนกรรมการ 

คําสั่งที่ 157/2565 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2565 

กําหนดใหบุคคลภายนอกเขารวมเปนกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

1.นายยงยุทธ  ศรีประดู   ผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 

2.นายทวีศักดิ์ ชูทรัพยทวีกุล  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 

3.นายอาย ชุนไทยสงค   ผูทรงคุณวุฒิ  เปนกรรมการ 

4.ผูอํานวยการโรงเรยีนเมืองเตาวิทยาคม ผูแทนภาคราชการ เปนกรรมการ 

5.ผูอํานวยการโรงเรยีนบานหนองฮี ผูแทนภาคราชการ เปนกรรมการ 

6.ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบอ ผูแทนภาคราชการ เปนกรรมการ 

7.ผูอํานวยการโรงเรยีนโนนจานวิทยา ผูแทนภาคราชการ เปนกรรมการ 

8.นายคําอาย สิงหปอง   ผูแทนประชาคม หมูที่ 5  เปนกรรมการ 

9.นายทวี  เกิดบุญมี   ผูแทนประชาคม หมูที่ 8  เปนกรรมการ 

10.นางสุกัญญา สถานรัมย  ผูแทนประชาคม หมูที่ 11  เปนกรรมการ 



3.ผลจากการมีสวนรวม 

3.1 คณะกรรมการตามคําสั่งท่ี 156 /2565 ไดมีสวนรวมในการประชุม เพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น              

(พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.2 คณะกรรมการตามคําสั่งที่ 157 /2565 ไดมีสวนรวมในการประชุม เพื่อพิจารณาเห็นชอบราง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566              

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.การนาํผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรงุพัฒนาการดําเนินงาน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และสามารถนําไป

แกไขงบประมาณโครงการใหสอดคลองที่ไมเกินแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)ตามระเบียบท่ี

เก่ียวของกอนจะดําเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



สรุปรายงานการประชุม 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

เพ่ือรับทราบ/เสนอความเห็นรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น                                     
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
                   แผนพัฒนาทองถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   

1. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) แกไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 
2. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพิ่มเติม ครั้งที่ 4 
3. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพิ่มเติม ครั้งที่ 5 
4. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพิ่มเติม ครั้งที่ 6 
5. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) แกไข ครั้งท่ี 5 
6. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) แกไข ครั้งท่ี 6 
7. จากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 7  

เพื่อพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2565      
 

ในวันศุกร ที่  9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   (เวลา ๐๙.0๐ – 12.๐๐ น.) 

ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ชั้น 2 

************************ 

ผูมาประชุม  

จํานวน  13 คน 

 1.นายบวร  พิมพแพน      ประธานคณะกรรมการ   

 2.นายทองพูน อามาตยเสนา กรรมการ 

 3. นายเรืองเดช บุราณรมย กรรมการ    

 4.นายโสวัฒ ไชยสงคราม  กรรมการ 

 5.นายปยศักดิ์ สุนทร  กรรมการ 

 6.นายยงยุทธ ศรีประดู  กรรมการ 

 7. นายทวีศักดิ์ ชูทรพัยทวีกุล   กรรมการ  



 8. นายอาย  ชุนไทยสงค   กรรมการ   

 9.นายคําอาย สิงหปอง  กรรมการ 

 10.นายทวี เกิดบุญมี  กรรมการ 

11. นางสุกัญญา  สถานรัมย กรรมการ 

12.นางพิมทิพย  คณะมะ  กรรมการ/เลขานุการ 

 13. นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์ ผูชวยเลขานุการ 

 

  

  

 

ผูไมมาประชุม 

จํานวน  5 คน 

1.นายเรืองศกัด์ิ พิศจาร    กรรมการ 

2.ผูอํานวยการโรงเรยีนเมืองเตาวิทยาคม  กรรมการ 

3.ผูอํานวยการโรงเรยีนโนนจานวิทยา  กรรมการ 

4.ผูอํานวยการโรงเรยีนบานหนองฮี  กรรมการ  

5.ผูอํานวยการโรงเรยีนบานโนนบอ  กรรมการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

จํานวน  2 คน 

1.นางสาวพิชามญชุ  จันทรสวุรรณ   ผูแทน ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบอ 

2.นางมนัชยา  หอมหวล    ผูแทน ผูอํานวยการโรงเรยีนโนนจานวิทยา 

 



  

เมื่อที่ประชุมพรอม 

 09.00 น. 

ระเบียบวาระที่  ๑   เร่ือง  ที่ประธานฯ แจงใหทีป่ระชุมทราบ 

 

  นายบวร  พิมพแพน  ประธานคณะกรรมการ เรียนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตาทุกทานท่ีเคารพ วันนี้เปนการประชุมนัดสําคัญอีกครั้ง เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตามีขอราชการตองดําเนินการ รายละเอียดดังน้ีครับ 

1.1  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น                        
( พ.ศ. 2566 – 2570)  เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 1/2565  
 

มติที่ประชุม        ทราบ      

    

1.2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 -2565) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม        ทราบ         

                                                   

ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565  

 (การพิจารณารางแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566)   

 

มติที่ประชุม        รับรองการประชุม ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565      

   (การพิจารณารางแผนการดาํเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566)   

     

ระเบียบวาระที่  ๓   3.1 พิจารณาความเห็น/รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ 



บริหารสวนตําบลเมืองเตา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    

 

นายบวร  พิมพแพน   ประธานคณะกรรมการ  กลาวถึง  

 

    1  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น (Vision) 

      องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อเปนสภาพการณ                 

ในอุดมคติซึ่งเปนจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตําบลเมืองเตา

เปนตําบลขนาดกลาง ที่มีประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว และคาดการณวา      

ในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุขนาอยูอาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดลอมดี จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 

คาดหวังท่ีจะใหเกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ 

“แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย ขาวหอมมะลิชั้นนาํ แหลงน้ํามากมีปลาดีปลาชุม กลุมอาชีพหลากหลาย 

มากมายแหลงเรียนรู สังคมนาอยู ดวยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

    2  พันธกิจ (MISSION) 

     1.  บํารุงและพัฒนาการคมนาคมทางบกใหมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

     2.  สงเสริมใหชุมชนรวมกันบรหิารจัดการเศรษฐกิจชุมชน 

     3.  สงเสริมใหชุมชนใชแนวคิดเกษตรอินทรียในการทําเกษตรกรรม 

     4.  จัดใหชุมชนมีแหลงน้ําในการทําเกษตรกรรม  อุปโภค และเลี้ยงสัตว 

5. สงเสริมใหชุมชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และสาธารณสุขมูลฐาน 
6. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษาในชุมชน 
7. กําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ        

    3.   จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา   

     1.  การคมนาคมทางบกมี ความสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภัย   

     2.  เศรษฐกิจชุมชนมีการบริหารจัดการท่ีดี  มีความม่ันคง และยั่งยืน  

     3.  ชุมชนไดผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น โดยใชเกษตรอินทรีย 

    4.  ชมุชนมีแหลงนํ้าในการทําการเกษตรกรรม  อุปโภค  และเลี้ยงสัตวอยางเพียงพอ 

     5.  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  และมีการจัดการดานสาธารณสุขมูลฐานอยางถูกวิธี 



     6.  การศึกษาในทองถ่ินมีการพัฒนา และยั่งยืน  

     7.  สิ่งแวดลอมในชุมชนไมเปนพิษ 

 

    เรื่องยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

นายบวร  พิมพแพนกรรมการ ใหปฏิบัติหนาที่ประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลเมอืงเตา 

(ชั่วคราว) กลาว 

 ถึงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  2.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

  3.  การพัฒนาคนและสังคม 

  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      ลําดับตอไปขอเชิญ นางสาวเกศรนิทร  จิตตฤทธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผน                     

ไดนําเรียนชี้แจง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 คร้ังนี้ดวย 

 

นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์  (ผูชวยเลขานุการ)  กลาว 

เรียนประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และคณะกรรมการทุกทาน    

กอนอ่ืนดิฉันขอเรียนใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดทราบอีกครั้งถึงหนังสือจาก

กระทรวงมหาดไทยที่มท 0810.3 ว 6247 32 ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 2562 นั้นเรื่องซักซอมแนวทาง 

การดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น วรรค 2 ขอ 2 การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามขอ 29 วงเล็บ 3 และขอ 35  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ. ศ. 2548 และ   ท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3                          

พ. ศ. 2561 ใหดําเนินการอยางนอยปละ 1 คร้ังภายในเดอืนธันวาคมของทุกปน้ันกรอบระยะเวลาดังกลาวให

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผน มาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและ



คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

สามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผล

ภายหลังเดือนธันวาคมก็ไดโดยใหโดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรอบปงบประมาณ 

2565 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแผนพัฒนาทองถิ่น พ. ศ. 2561 -  2565 ที่ดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2565 มาติดตามและประเมินผลและนําขอมูลจากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น

ทองถิ่น พ. ศ. 2561 - 2565 เฉพาะท่ีดําเนินการกอนประกาศใช  ในแผนพัฒนาทองถิ่น พ. ศ. 2561 - 

2565 มาใชเปนขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

วรรค 2 ขอ 3 การดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและการดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลโครงการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ. ศ. 2561 - 2565 มาดําเนินการ

ตามแนวทางการ พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่ นที่ กํ าหนดในหนั งสือ

กระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดที่มท 0810.3 ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

วรรค 2 ขอ 4 เมื่อผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลวและนําไปปฏิบัติ 

โดย ใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม

งบประมาณรายจายจากเงินสะสมการใชจายงบประมาณตามแผนความตองการของงบลงทุนเพื่อการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจการตั้งงบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอื่นรวมทั้ง

วางแผนแนวทางเพื่อใหการปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินเมื่อสภา

ทองถ่ินไดใหความสําคัญไดใหความเห็นชอบในวิธีงบประมาณและเปนไปตามกรอบของแผนพัฒนาทองถ่ินแลว

หากปรากฏในภายหลังวาเกณฑราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณหรือราคา

กลางโครงการพื้นฐานที่หนวยงานของรัฐกําหนดขึ้นเมื่อคุณลักษณะมาตรฐานราคาปรับเปลี่ยนไปหรือ เพื่อให

เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ. ศ. 2560 ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น              

พ. ศ. 2541 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 และ 3 พ. ศ. 2543 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 

การเบิกจายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ. ศ. 2547 

และท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ. ศ. 2548 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2561 โดยไมตอง

แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน พ. ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3  พ. ศ. 2561 

 

   แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด ทําแผนพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                     

พ. ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 



ลําดับที่ 1 ผูรับผิดชอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นให

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

  

     ลําดับที่ 2 ผูบริหารทองถ่ิน  

     1. สรปุผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภา  

     2. เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสภาทองถิ่น 

 

     ลําดับที ่3 สภาทองถ่ิน  

1. จัดใหมีการประชุมสภาทองถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแตกรณีเพื่อรับทราบผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินจากผูบรหิารทองถิ่น  

2. สมาชิกสภาทองถ่ินหรือท่ีประชุมแหงสภาทองถิ่นสามารถอภิปรายและเสนอความเห็น

ในทีป่ระชุมทองถ่ิน  

3. ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นที่สภา

ทองถิ่นไดรับทราบและใหไดเสนอความเห็นหรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอและการพัฒนา

ทองถ่ินใหผูบริหารทองถิ่น 

 

ลําดับท่ี 4 ผูบริหารทองถิ่นสงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินที่สภา

ทองถิ่นไดรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนา

ทองถ่ินในสภาทองถ่ินแลวสงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 

     ลําดับที่ 5 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

1. ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อไดรับทราบผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจากสภาทอง ถ่ินหรือการตั้งขอสังเกต

ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 



     ลําดับที่ 6 ผูบริหารทองถ่ิน  

1. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินเพ่ือ

ทราบในที่เปดเผยภายใน 15 วันนับแตวันแรงงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  

     2. ตองติดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน  

     3. อยางนอยปละ ละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

1.  แนวทางและกรอบในการติดตามและประเมินผลแผน 
ไดเสนอใหคณะกรรมการทุกคนกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

แผนโดยท่ีประชุมใชเวลาประมาณ  5 นาที โดยใหใชยุทธศาสตรการพัฒนาการประเมิน

ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  

(e- plan) เปนกรอบในการพิจารณาในการประเมินประกอบกับใชยุทธศาสตร ทั้ง 6 

ยุทธศาสตรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) ดังนี้ 

 

1. ยุท ธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

3.  การพัฒนาคนและสังคม  

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๓.๒  พิจารณาผลการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
     

แผนผังขัน้ตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล 

 
 
   
 
     
 

 
 
 

   
 

 

กําหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ                    

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล

องคการบรหิาร



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการ ที่ดําเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาที่กําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน

ใหลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมได

รับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลา

ในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับ

ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลัง

ดําเนินการหรือภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซึ่งการประเมินผล  เปนส่ิงจําเปนเชนเดียวกับ

การติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร                 

อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่

กําหนดไวหรือไมซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการ

ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  

 

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ไดกําหนดองคประกอบของคณะติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งประกอบดวย  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหาร

ทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  ผูทรงคุณวุฒิที่

นายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอ                   

สภาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการ

พฒันาองคการบริหารสวนตําบล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน ภายใน ๑๕ วัน ท้ังนี้  ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา  ๓๐  วัน อยางนอยปละสองครัง้ภายใน

เดือนธนัวาคมของทุกป 



ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคนโดย  ใหคณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธาน

คณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการท้ังหมดใหมี

วาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรม       

ที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตาม

เปาหมายที่ ต้ังไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ

ดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  

ไดแกแบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ซึ่งประกอบไปดวย การติดตามการ

ดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใชจายงบประมาณ     

การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ตลอดจนปญหาและ

อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามป  เปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น

จริงเมื่อดําเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยการติดตามและ

ประเมินผลดวยระบบ e-plan ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/

กิจกรรม  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้ กําหนดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ดําเนินการแลวเสร็จและสรุปเปน ภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกป แลวแตองคการบริหารสวนตําบลนั้นจะกําหนดการจัดทําการติดตามแประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร

ทองถิ่นนําเสนอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทราบโดยทั่วกันภายใน ๑๕ วัน และปดประกาศไมนอย

กวา  ๓๐  วัน   

ระยะเวลาการรายงานผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  – มีนาคม   

  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  

  (3) หรือภายใน เดือนธันวาคม ของทุกป   



เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ินและแผนการดําเนินงาน  เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและ

ทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดี                 

สักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาทองถ่ินได   

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวา

เปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ”ระบบประเมินผล”จะ

เปนเคร่ืองมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  โดยเครื่องมือที่ใชใน

การติดตามและประเมินผลมี  ดังนี้ 

(๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบตัิงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/

ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังน้ี 
แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 

               ทองถิ่น 

แบบที ่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบที ่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (http://e-plan.dla.go.th/)  

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2565 นี้                              
ไดพิจารณานําขอมูลมาจาก 1.ระบบ อีลาแอส 2. ระบบ อีแพน 3. ขอมูลจากหัวหนาสวนราชการ ผอ.ทุกกอง               
ที่ไดดําเนินโครางการในปงบประมาณ พ.ศ.2565  มารวบรวมเรียบเรียงเพื่อเสนอใหคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนรวมกันพิจารณาวันน้ี ตามแบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบท่ี  3/3 แบบ
ประเมินความพึงพอใจ การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565 ) 
ดําเนินการดังนี้ 
 



1. ขอมลูรายงานจากระบบอีแพน (e-PLAN) ท่ีมีการเชื่อมโยงจากระบบอีลาแอส (e-Laas)                      
ไวเรียบรอย  แตบางโครงการก็ไมเชื่อมกัน เนื่องจากระบบยังไมเสถียร จึงไดขอความอนุเคราะหขอมูลจาก 

หัวหนาสวน ผูอํานวยการทุกกอง ประกอบกับ ดึงขอมูลจากระบบ อีลาแอสมา รวบรวมเรียบเรียง ตามรายงาน

ที่ไดแจกใหทุกทานคะ เพ่ือประกอบการติดตามและประเมินผลแผน 

2. ขอมลูการประเมินผลแผน ระบบเอกสารอ่ืนๆ ไวเรียบรอย ตามรายงานท่ีไดแจกใหทุกทานคะ 

3. ขอมูลแบบสํารวจความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอผลการ 
ดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาในการพัฒนาและสงเสริมการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีในภาพรวม และจําแนกตามยุทธศาสตรตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  จํานวน  10 ชุดตอหมูบาน ทั้งหมด 26 หมูบาน รวมเปน 260 ชุด 

แบบรายงานผลการจัดตั้งคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

4.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

4. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 )   

5.1 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) แกไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 1 
5.2 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 4 

5.3 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 
5.4 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 6 

5.5 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 5 
5.6 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 6 

5.7 จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 7  

    เรื่อง  พิจารณารายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   (2561-2565)  

รอบ (1 กันยายน 2564 – 31 ตุลาคม 2565)  

 

นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์  (ผูชวยเลขานุการ) กลาว 

    เรียนชี้แจงรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (2561-2565)                        

แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  รายละเอียดดังน้ี  

 

 

 



ในระบบ e-Plan  

 

   คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ 
: ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทําการ

ประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิน่ ......องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

ประเด็นการประเมิน 
มกีาร

ดําเนนิการ 

ไมมีการ

ดําเนนิการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตาํบล 

๑.๑  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

 

√ 

 

๑.๒  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

√  

๑.๓  มกีารจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ √  

๑.๔  มกีารจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล 

√  

๑.๕  มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล 

√  

การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 



๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถิ่น 

และรวมจัดทาํรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

√  

๒  การจดัทําแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมลูและปญหาสําคญัขององคการบริหารสวนตําบลมาจัดทํา

ฐานขอมลู 

√  

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน √  

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT) เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

√  

๒.๔  มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถิน่ 

√  

๒.๕  มีการกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

√  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน √  

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล √  

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา √  

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา √  

๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  

๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  

 

แบบที ่๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพฒันา  

คําช้ีแจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ 

ทุกๆ 12  เดือน  โดยเร่ิมตั้งแตสิ้นสุดโครงการ    เดือน  ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5 

 

 

 



สวนที่  ๑    ขอมูลทัว่ไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5)                                                                                                                     

สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพฒันา   

ยุทธศาสตร 

จํานวน

โครงการ

ทั้งหมด

จากแผนฯ 

โครงการที่ไมได

ดําเนินการ 

โครงการที่

ไดรับการ

อนุมตัิ

งบประมาณ 

โครงการอนมุัติ

งบที่ได

ดําเนินการ 

โครงการอนุมัติ

งบแตยังไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 
117 85 72.65 32 27.35 0 0 32 27.35 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 24 20 83.33 4 16.67 2 8.33 2 8.33 

การพัฒนาคนและสังคม 80 53 66.25 27 33.75 16 20 11 13.75 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
47 29 61.70 18 38.30 9 19.15 9 19.15 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหาร 
29 22 75.86 7 24.14 5 17.24 2 6.90 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
11 10 90.91 1 9.09 1 9.09 0 0.00 

รวม 308 219 71.10 89 28.90 33 10.71 47 15.26 



 
แผนยุทธศาสตรการพฒันา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)    

สรุปตามยุทธศาสตรการพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวดัมหาสารคาม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภมูิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

(ระหวางเดือน 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  ถึง 30 กันยายน 2565 ) 

ยุทธศาสตรการพฒันา 

ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

โครงการ 
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
117 32 

กันงบประมาณ
รายจาย 

1 14 11 
กันงบประมาณ

รายจาย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 24 2 8.33 11 2 1 2 
ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 80 16 20 29 81 10 16 
การพัฒนาคนและสังคม 47 9 19.15 14 11 5 9 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 29 5 17.24 14 14 4 5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 11 1 9.09 5 2 1 1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 308 33 10.71 74 124 32 33 

 

 
 



ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการ

นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค

ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                   

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการ               

นําไปปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร      

เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน                 

ใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 

และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว                 

ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ     

ทั้งผูใหการสนับสนนุการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงนิ  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และ

ปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข

ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ

แขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน



สมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก           

ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา คําสั่ง 267/2565  
ลงวันท่ี  2 พฤศจิกายน 2565 
 1.  นายสมาน  เพชรจันทร               สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6       ประธานกรรมการ 
    2.  นายนอม  เหลาชัย สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 17        กรรมการ 
    3.  นายอําพร  พรมงาม                   สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 23        กรรมการ 
    4.  นายอุดม  บุราณรมย   ประชาคมตําบล   หมูที่ 2  กรรมการ 
    5.  นายจิรยุทธ  แสงมณี ประชาคมตําบล   หมูที่ 11  กรรมการ 
    6.  ผูอํานวยการ รพ.สต.เมืองเตา ผูแทนหนวยงานฯ     กรรมการ 
    7.  ผูอํานวยการ รพ.สต.บานโนนจาน ผูแทนหนวยงานฯ   กรรมการ 
    8.  ผูอํานวยการ รร.บานเมืองเตา ผูแทนหนวยงานฯ   กรรมการ 
    9.  นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน รอง ปลัด อบต.เมืองเตา  กรรมการ 
               รักษาราชการแทน ผูอํานวยการ 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
    10.  นายแดง  สรอยทอง ผูทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
    11.  นายสุรสีห  ไชยสงคราม ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
    12.  นายอุเทน เวียงคํา  หัวหนาสํานักปลัด          กรรมการ/เลขานุการ  
กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ต่ํากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 
 

ตัวบงช้ีที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีที ่๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยทุธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนทีไ่ด   ๕   . 

ลําดั

บที ่

การดําเนินการ มกีารดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 



๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี

เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น

การพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทาง

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา  โดยใหนาํขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมลูในแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    

๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผน

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชมุชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  

๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕64    

มกีารดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

ตัวบงชีท้ี ่ ๒   :  คณุภาพแผนยทุธศาสตร 

เกณฑตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี ่ ๒   :  คณุภาพแผนยทุธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนทีไ่ด   4   . 

แผนพฒันา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนทีไ่ด 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 ) 

การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 

๑๐๐  คะแนน 93.6 



 

ตัวบงชีท้ี ่ ๓   :  ขั้นตอนการจัดทํา แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 25670 ) 
เกณฑตัวชี้วัด  :   มกีารดําเนนิการครบทกุขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชีท้ี ่ ๓ : ขัน้ตอนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

คะแนนเต็ม   ๕    

คะแนนทีไ่ด   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มกีารดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสอื ตามหนังสอื

กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม 

๒๕๕๙  เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิน่มากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน  พันธกิจ  

จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  

๗ มีการจัดลําดบัความสําคัญของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดอืน ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕65  

มกีารดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 



ตวับงชีท้ี่  ๔   :  คณุภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
เกณฑตวัชี้วดั  :   มกีารดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจดัทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตวับงชี้ท่ี  ๔   :  คณุภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570 ) 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนทีไ่ด   4   . 

แผนพฒันา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนทีไ่ด 
แผนพัฒนาทองถิ่น  
 (พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อ
ความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ 

100  คะแนน 93.8 

 
 
 
 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรบัแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

 

 



 
 
แบบที่  3/1   แบบประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)             
ยทุธศาสตรและโครงการพัฒนาในป  พ.ศ.  2565 

1. ยุทธศาสตรและจาํนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565 )และ
จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด

จากแผนฯ 

โครงการที่ไมได
ดําเนินการ 

โครงการที่
ไดรบัการ
อนุมตัิ

งบประมาณ 

โครงการอนมุัติ
งบที่ได

ดําเนินการ 

โครงการอนมุัติ
งบแตยังไมได
ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

117 85 72.65 32 27.35 0 0 32 27.35 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 24 20 83.33 4 16.67 2 8.33 2 8.33 
การพัฒนาคนและสงัคม 80 53 66.25 27 33.75 16 20 11 13.75 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

47 29 61.70 18 38.30 9 19.15 9 19.15 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร 

29 22 75.86 7 24.14 5 17.24 2 6.90 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสขุและส่ิงแวดลอม 

11 10 90.91 1 9.09 1 9.09 0 0.00 

รวม 308 219 71.10 89 28.90 33 10.71 47 15.26 



 

 
รายงานติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565 ) ที่แกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม  (ผ.03) 
ครุภัณฑที่อนุมัติงบประมาณและดําเนินการจัดหา ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

รอยละ จํานวนโครงการ
ยังไมดําเนินการ 

จํานวน
โครงการที่แลว

เสร็จ 
ย.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
(ครุภัณฑ ผ.03)  

6 100 1 16.66 5 83.33 

 
หมายเหตุ : ขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหนํามาจาก ระบบ e-Plan และ ระบบ e-LAAS  และรายงานจากสวน
ราชการ กองทุกกองขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ณ วันท่ี 21 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ

ทั้งหมดจาก
แผนฯ 

งบประมาณจาก
แผนฯ/บาท 

โครงการที่นํามาจัดทํา
งบประมาณ 

จํานวนโครงการที่แลวเสร็จ 

จํานวน 
งบประมาณที่
อนุมตัิ/บาท 

จํานวน งบประมาณ/บาท 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

117 112,440,660 32 4,622,600 14 
กันงบประมาณ

รายจาย 
ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 24 4,320,000 4 47,000 2 18,760 
การพัฒนาคนและสังคม 80 22,855,834 27 959,100 16 850,642 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

47 12,794,452 18 1,316,775 9 1,222,874 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร 

29 9,009,350 7 697,350 5 680,904 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

11 1,220,000 1 13,000 1 12,645 

รวม 308 162,640,296 89 7,655,825 33 2,785,825 



รายงานโครงการตาม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

โครงการที่มีการเปลี่ยนแปลงในระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
วัดบานยานาง ถึง บาน
นายอุดม สมรูป หมูที่ 2 

165,000.00 164,200.00 0.00 800.00 กันงบประมาณ 

2. การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานนายเดือน ศรีนนท ถึง
ที่นานายพรชัย กาลอินทร 
หมูที่ 3 

165,000.00 164,200.00 0.00 800.00 กันงบประมาณ 

3. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางระบบ
นํ้าประปาหมูบานแบบผิว
ดิน ขนาดกลาง สูบจาย
ตรงหอถังสงู ขนาด 10 ลูก
บาคกเมตร(ถังไฟเบอร
กลาส 4 ลูก) บานนํ้าออม 
หมูที่ 626 ตําบลเมืองเตา 
อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

330,000.00 325,000.00 0.00 5,000.00 กันงบประมาณ 

4. การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากที่
นายวาชศักดิ์ พลอามาตย 
ถึงโรงเรียนบานหนองฮี 
หมูที่ 5 

186,000.00 185,000.00 0.00 1,000.00 กันงบประมาณ 

5. การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 
11 จากสวนนางนงเยาว 
ไชยสงคราม ถึงศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

165,000.00 164,000.00 0.00 1,000.00 กันงบประมาณ 

6. การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานชัยณรงค เณนาคะ 
ถึงบานนายบุญลวน เพชร
จันทร หมูท่ี 19 

62,000.00 59,100.00 0.00 2,900.00 กันงบประมาณ 

7. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากที่
นานางบุญทัน หลูโบม ถึง
บานนางเทียน อินโสภา 
บานผักสั่ง หมูท่ี 8 

165,000.00 164,000.00 0.00 1,000.00 กันงบประมาณ 

8. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
ถนนหลวงชนบท 3003 ถึง

36,400.00 33,000.00 0.00 3,400.00 กันงบประมาณ 



โครงสราง
พื้นฐาน 

ถนนหมูบานเสนกลางบาน 
ของหมูที่ 11 

9. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานนายสงบ สุวรรณวงษ 
ถึงบานนายจรสั หาญคํา
ภา หมูที่ 24 

165,000.00 164,500.00 0.00 500.00 กันงบประมาณ 

10. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
สวนนางสังวาลย พลอาษา 
ถึงสวนนางออนสา พงษ
หนองพอก หมูที่ 15 

165,000.00 164,000.00 0.00 1,000.00 กันงบประมาณ 

11. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานนายเปลี่ยน อาษากิจ 
ถึงที่นานายอํานาจ ทอง
จันทร หมูท่ี 1 

165,000.00 164,500.00 0.00 500.00 กันงบประมาณ 

12. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากที่
นานางสวาง วงศสมศักดิ์ 
ถึง สวนนายกงใจ แสงวงศ 
หมูที่ 19 

103,000.00 100,500.00 0.00 2,500.00 กันงบประมาณ 

13. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสราง ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บาน นายคําพันธ 
ผดาวรรณ ถึงบานนาย
ทองสุก ทวินันท หมูที่ 4 

54,000.00 49,000.00 0.00 5,000.00 กันงบประมาณ 

14. 

การพัฒนาดาน
การคมนาคม
ขนสงและ
โครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางโรงเก็บ
พัสดแุละครุภัณฑ
สํานักงานคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด 1 ชั้น (กอง
คลัง) 

276,000.00 274,000.00 0.00 2,000.00 กันงบประมาณ 

15. 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

สงเสริมและพัฒนาการ
ผลิต ปศุสัตว 

20,000.00 13,760.00 13,760.00 6,240.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

16. 
การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

17. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการฝกอบรมการให
ความรูในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5,000.00 2,660.00 2,660.00 2,340.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

18. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการ ปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอตาม
ฤดูกาลหรือโรคระบาด 

5,000.00 4,645.00 4,645.00 355.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

19. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการรักษสิ่งแวดลอม
และสุขาภิบาล 

10,000.00 3,420.00 2,300.00 6,580.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

20. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการฝกอบรมให
ความรูปองกันโรคเอดส
และโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธในสถานศึกษา 

5,000.00 4,645.00 4,645.00 355.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 



21. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการจัดตั้งหนวย
บริการแพทยฉุกเฉิน 

36,000.00 35,940.00 35,940.00 60.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

22. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การแกไขปญหานํ้าเสีย 
ขยะมูลฝอย และการทิ้ง
ส่ิงปฏิกูลในชุมชน 

25,000.00 17,940.00 17,940.00 7,060.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

23. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ดร. สมเด็จ
พระเจานองนางเธอ เจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี 

37,100.00 36,745.00 36,745.00 355.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

24. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

สงเคราะหผูดอยโอกาส
และผูยากไร 

20,000.00 12,000.00 12,000.00 8,000.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

25. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการเพ่ิมศักยภาพสตรี 18,000.00 14,435.00 14,435.00 3,565.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

26. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

สงเสริมกิจกรรมศูนย
พัฒนาครอบครัว 

18,000.00 13,332.00 13,332.00 4,668.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

27. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ 

100,000.00 98,720.00 98,720.00 1,280.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

28. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนในตําบล
เมืองเตา 

25,000.00 23,670.00 23,670.00 1,330.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

29. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการฝกอบรมปองกัน
การระงับอัคคีภัย 

5,000.00 3,910.00 3,910.00 1,090.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

30. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการแกไขปญหาขยะ 
นํ้าเสียและมลพิษตางๆ 

45,000.00 44,700.00 44,700.00 300.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

31. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น อําเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

32. 
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุขหมูบานละ 
20000 บาทจํานวน 26 

หมูบาน เพื่อขับเคล่ือน
โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข ในกิจกรรม
ตางๆ ใหมีความเหมาะสม
กับปญหาและบริบทของ
พื้นที่ในกรอบตัวอยาง

520,000.00 520,000.00 520,000.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 



โครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข ทั้ง 11 

โครงการ 

33. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารกลางวัน 793,685.00 793,590.00 793,590.00 95.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

34. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการฝกเตรียมความ
พรอมเด็กปฐมวัยเพ่ือ
ศึกษาตอระดบัอนุบาล 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

35. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการบุญบั้งไฟตาํบล 222,500.00 216,904.00 216,904.00 5,596.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

36. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอุดหนุนงาน
ประเพณีทองถิ่น เชน 
ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีสงกรานต 
ประเพณีทอดเทียน ฯลฯ 
หมูที่ 1 - 26 

70,000.00 40,000.00 40,000.00 30,000.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

37. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมธรรมะ
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

38. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อหนังสือ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

25,200.00 25,200.00 25,200.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

39. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้ออุปกรณ
การเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

25,200.00 25,200.00 25,200.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

40. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการจัดซื้อเคร่ืองแบบ
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

43,000.00 37,800.00 37,800.00 5,200.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

41. 

การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ศาสนา 
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

54,190.00 54,180.00 54,180.00 10.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

42. 

การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

จัดฝกอบรมใหความรูใน
การตอตานและ
ปราบปรามทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

15,000.00 12,050.00 12,050.00 2,950.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

43. 

การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการปรับปรุง แผนที่
ภาษ ี

10,000.00 9,950.00 9,950.00 50.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

44. 
การพัฒนาดาน
การเมืองการ

โครงการจัดการเลือกตั้ง
ทองถิ่น 

643,000.00 640,504.00 640,504.00 2,496.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 



บริหาร 

45. 

การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในการ
ปกปองสถาบันสําคัญของ
ชาติ และสรางความ
ปรองดองของคนในชาติ 

4,350.00 4,350.00 4,350.00 0.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

46. 

การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร 

โครงการอบรมใหความรู 
ดานกฎหมายแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง พนักงานจางและ
ประชาชน 

15,000.00 14,050.00 14,050.00 950.00 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

47. 
การพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอม 

อนุรักษพันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมา จากพระราชดําริ 

13,000.00 12,645.00 12,645.00 355.00 
ดําเนินการแลว

เสร็จ 

 
โครงการท่ีไมไดดําเนินการ 
 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ/
เทศบัญญัต ิ

หมายเหตุ 

1. การพัฒนาดานการคมนาคม
ขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จาก บานนาย
ประถม บุญหมั่น ถึง ดอนปูตา หมูท่ี 6 

165,000  

2. การพัฒนาดานการคมนาคม
ขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายพั่ว  
วงศวังจันทร ถึง ที่นายสุผิน ทันที หมูที่ 26 

82,500  

3. การพัฒนาดานการคมนาคม
ขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบานนายลอย 
วงษา ถึงบานนายเสมือน สดใส หมูที่ 26 

82,500  

4. 
การพัฒนาคนและสังคม 

โครงการฝกอบรมการใหความรูดานโภชนาการและดูแลรกัษา
สุขภาพเบ้ืองตนสําหรับประชาชน 

5,000  

5. การพัฒนาคนและสังคม โครงการจัดอบรมใหความรูกับผูประกอบการเก่ียวกับอาหาร 5,000  

6. 
การพัฒนาคนและสังคม 

โครงการจัดตั้ง ธนาคารขยะในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
สถานศึกษา 

5,000 
 

7. การพัฒนาคนและสังคม จัดประชุมเวทีประชาคมตําบล  5,000  
8. 

การพัฒนาคนและสังคม 
คาใชจายในการจัดทําเลมแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ การ
ติดตามและประเมินผลแผน แผนการดําเนินงาน  

5,000 
 

9. การพัฒนาคนและสังคม โครงการจัดอบรมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 5,000  
10. การพัฒนาดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม 
โครงการเขาคายวิชาการทางการศึกษา 5,000 

 

11. การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดระดับตําบล 30,000 
 

12. การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

โครงการ อบต.สัญจร 5,000 
 

13. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงเกษตร 20,000  
14. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ โครงการสงเสริมการปลูกพืชหลังฤดู ทํานา หมูที่ 1- 26 5,000  

รวม 14  โครงการ 425,000 
 

 
 
 



ติดตาม ครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 

ลําดับ
ที ่

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

สถานะ                  
การดําเนนิการ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

ตูเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน 
จํานวน 8 ตู 

47,200 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

สํานักปลัด 

2. การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

เครื่องเลนสนามกลางแจง. 250,000 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กองการศกึษา 

3. การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับ
ประมวลผล จํานวน 2 เครื่อง 

44,000 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กองสาธารณสุขฯ 

4. การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

ตูเก็บเอกสาร 10.14.1. แบบ 2 
บาน จํานวน 1 ตู 

5,900 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กองชาง 

5. 
การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED 

ขาวดาํ ชนิด Network แบบที่ 
1 จํานวน 1 เครื่อง 

8,900 ดําเนินการแลว
เสร็จ 

กองชาง 

6 
การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 

กอง CCTV หมูที่ 17 
200,000 ไมไดดําเนินการ 

กันเงิน
งบประมาณ 

กองชาง 

จํานวน  6  รายการ 559,000  

 
ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 87.35 - - 
2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 93.42 - - 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสงัคม 93.63 - - 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 87.45 - - 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร 89.03 - - 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 92.16 - - 

ภาพรวม 90.50   

 
นายบวร  พิมพแพน ประธานคณะกรรมการ กลาว จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                   
(พ.ศ.2561 – 2565 ) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 น้ัน สรุปความเห็นไดดังนี้ (ตามรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565) ที่นํา
แจกคะ  

อุปสรรคขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
1. ประชาชน มีจํานวนมาก  และมีเน้ือท่ีโดยประมาณ  76  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  

47,500 ไร ประชาชนมีความตองการมาก มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทําใหยากตอการพัฒนา ในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินในระยะยาว 



2. เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 20๑๙(COVID-๑๙)                            
มติคณะรัฐมนตรี ไดกําหนดมาตรการเพ่ือแกไขปญหาโรคระบาดสายพันธุใหมโดยใหสวนราชการและ
หนวยงานอื่นของรฐัหลีกเสี่ยง หรือเล่ือนการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันของประชาชน และเวนระยะหางทาง
สังคม (Social distancing) จึงไมสามารถดําเนินการตามโครงการไดทันป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

3.จํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนมาก เกินศักยภาพที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา                       
จะดําเนินการไดทุกโครงการ ทําใหรอยละของโครงการท่ีทําไดนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ                   
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

4. ประชาชน มีจํานวนมาก มีการขยายบานเรือนออกมารอบๆหมูบาน มีความตองการมาก มีปญหา 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อประชาคมประชาชนบางสวนไมเขารวมประชาคม แตไดเสนอปญหาความ
ตองการเขามาใหดําเนินการโดยตรงที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตองผานขั้นตอนในการแกไขปญหา 
ตองใชเวลา และงบประมาณไมเพียงพอ ทําใหยากตอการพัฒนา 

 

5. ประชาชน มีความตองการใหความชวยเหลือทันที ซึ่งปญหาบางปญหาจะตองผานกระบวนการ
ขั้นตอนหลายอยาง ทําใหลาชา ในการแกปญหาทําใหประชาชนจึงรองเรยีน  

 
ขอเสนอแนะ   
1.เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไว           

ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรใหผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการของปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหแลวเสร็จ             
อีกทั้งเพื่อใหเกิดความเขาใจและไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ควรเสนอใหประชาคม
หมูบาน ผูนําหมูบาน พิจารณาปญหาความตองการของหมูบานใหคอบคุมครบถวนกอนเสนอ เพื่อบรรจุไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองจัดลําดับความสําคัญของโครงการ และงบประมาณ รวมทั้งตอง
คํานึงถึงสถานะทางการคลัง ในการพิจารณาคัดเลือกโครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น ๆ เพ่ือใหสามารถ 
ดําเนินการไดตามแผนพัฒนาทองถิ่นของแตละปคิดเปนจํานวนรอยละเพิ่มขึ้น และเพื่อใหจํานวนโครงการ              
ที่ไมสามารถดําเนินการไดของแตละป ตามแผนพัฒนาคิดเปนจํานวนรอยละลดลง 

3.ควรเรงรัดใหมีการดําเนินการตามท่ีไดบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป แลวเสร็จ
ทันภายในปงบประมาณ 

4.การตั้งงบประมาณรายจายแตละดาน ควรตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดปญหา                   
ในการโอนเพิ่ม โอนลด และการตั้งจายเปนรายการใหม 

5.ใหความรูความเขา ใจแกประชาชนในกระบวนการจัด ทําแผนผานเวทีประชาคมหรือ                           
โครงการ  อบต.สัญจร  

6.ใหผูบริหารพยายามเขาถึงงบประมาณภายนอกใหมากท่ีสุดเพ่ือจะนํามาแกปญหา และพัฒนาตําบล
เมืองเตาตอไป 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
  

นายบวร  พิมพแพน ประธานคณะกรรมการ กลาว ตอไปเขาสูวาระการประชุม 

 

3.2 พิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี  
1/2565   



ตามบันทึกขอความ ท่ี มค 77801.14/2042 ลงวันที่16 พฤศจิกายน 2565                         
เรื่ องขออนุมัติ เป ล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ .2566 – 2570)  กองสง เส ริมการเกษตร                   
มีความประสงค  เปลี่ ยนแปลงโครงการส ง เสริมการทองเที่ ยว เชิ ง เกษตร  ในแผนพัฒนาทองถิ่น                
(พ.ศ.2566 – 2570) หนา 151 ขอ 5  เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรและพัฒนาดานอาชีพของ
เกษตรประชาชนตําบลเมืองเตาใหมีความรูพัฒนาศักยภาพตนเองสรางเสริมรายไดมากขึ้นสงผลใหประชาชน
ไดรับประโยชนสูงสุด ในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งไดมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา ในวันที่ 8 ธันวาคม 2565  

 
   เหตุผลความจําเปน 
  เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร จะเปนการชวยสรางอาชีพและรายไดจากการขาย
ผลผลิตและผลิตภัณฑของเกษตรกรตําบลเมืองเตา ซึ่งปจจุบันพบวา รายไดสวนหนึ่งของเกษตรกรนั้นมาจาก
การเล้ียงสัตวปศุสัตว ในครัวเรือนของตนเอง โดยสัตวที่สรางรายไดใหเกษตรกรเปนลําดับตนๆนั้นก็คือ                  
การเล้ียงควาย ซึ่งสามารถสรางรายไดเสริมการจากทํานาไดเปนอยางดี การจัดโครงการดังกลาวยังชวยให
เกษตรกรไดแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชน จากการเขารวมโครงการ
ดังกลาว 
   ขอกฎหมาย  
  1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 22/1   
  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565                  
เร่ือง แนวทางการปฏบิัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565                  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
 

          เรื่องขอเปล่ียนแปลงโครงการพัฒนา รายละเอียดดังนี ้

 



 

 
 
หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามีความจาํเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

ทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ตามโครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
เกษตรและพัฒนาดานอาชีพของเกษตรประชาชนตําบลเมืองเตาใหมีความรูพัฒนาศักยภาพตนเองสรางเสริม
รายไดมากข้ึนสงผลใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  จึงเปนท่ีมาของการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น                    
(พ.ศ.2566 – 2570) เปล่ียนแปลง ครั้งที่ 1/2565 และเพื่อใหเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตาม
กฎหมาย  มปีระสิทธิภาพรวมทั้งตอบสนองความตองการอีกทั้งเพ่ือใหเปนไป ตามวัตถุประสงค เพื่อประโยชน
ของประชาชน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 22/1 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 )  พ.ศ. 2559  (ฉบับที่  3 ) พ.ศ. 2561                    
และหนังสือส่ังการที่เก่ียวของ  
 

นายกอบเดช  มะโนรัตน ตําแหนง ผูอํานวยการกองการเกษตร กลาว 
  เรียนคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกทาน กระผมนายกอบเดช                     
มะโนรัตน ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร เปนผูขออนุมัติเปล่ียนแปลงโครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง
เกษตร ในการเปล่ียนแปลงโครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรของกองสงเสริมการเกษตรน้ัน ไดมีการ



ปรึกษากับทานผูบริหารเรื่องการจัดทําโครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร ปงบประมาณ พ.ศ.2566 น้ี                         
จะมีกิจกรรมเพิ่มในเรื่องของการประกวดควายงาม รายละเอียดมีเพิ่มมากข้ึนและตองใชงบประมาณเพิ่มข้ึน 
ประชาชนในพ้ืนท่ีไดประโยชนเพ่ิมขึ้นท้ังความรู สามารถจะตอยอดเปนอาชีพเสริม หรืออาชีพหลัก ท้ังน้ี
ประชาชนจะไดมีรายไดเพิ่มข้ึนนอกเหนือจากการทํานาครับ  
นายยงยุทธ  ศรีประดู กรรมการ  กลาว เรียนทานประธาน และคณะกรรมการทุกทาน กระผมรูสึกยินดี
อยางย่ิงท่ีไดเขารวมประชุมในวันนี้ และขออนุญาตกลาวชื่นชมทานนายกอบเดช  มะโนรัตน ผูอํานวยการกอง
สงเสริมการเกษตร ในการประชาสัมพันธ ดําเนินการ ติดตามโครงการตางๆของกองสงเสริมการเกษตร และ
สนับสนุนประชาชนในพื้นท่ีตําบลเมืองเตาอยูตลอดเวลาอยางเปนรูปธรรม ไมวาจะหยิบยกเรื่องใดก็สามารถ
ขับเคลื่อนเรื่องนั้นๆไดอยางดีมีประสิทธิภาพ 
 
นายกอบเดช  มะโนรัตน ตําแหนง ผูอํานวยการกองการเกษตร กลาว ขอบคุณครับ ทานยงยุทธ  ศรีประดู 
 
นายบวร  พิมพแพน ประธานคณะกรรมการ  กลาว กรรมการทานใดมีขอเพิ่มเติมหรือไมครับ 

 

ที่ประชุม ไมม ี
 
นายบวร  พิมพแพน  ประธานคณะกรรมการ  กลาวหากไมมีกระผมขอมติท่ีประชุมในการพิจารณาเห็นชอบ
รางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2565 เชิญนักวิเคราะหนโยบายและ
แผนครับ 
 
นางสาวเกศรินทร จิตตฤทธิ์ (ผูชวยเลขานุการ)  กลาว   
  หากคณะกรรมการเห็นชอบ  ในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2565 โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร โปรดยกมือขึ้นคะ  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ จํานวน  12  เสียง 
  ไมชอบดวย - เสียง 
  มติเห็นชอบเสียงเปนเอกฉันท   
 
ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  อ่ืนๆ    
  

.นายบวร  พิมพแพน ประธานคณะกรรมการ  กลาว  

  คณะกรรมการทานใดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไมครับ  หากไมมีกระผมขอขอบคุณ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนอยางยิ่งขอปดการประชุมเพียงเทานี้ครับ ขอบคุณ
ครับ 
 
ที่ประชุม ไมมี 
 
 
 
 

ปดประชุม             เวลา  12.00 น. 



 
 

                     (ลงชื่อ)       เกศรินทร   จิตตฤทธิ์     ผูจดรายงานการประชุม 
                                          (นางสาวเกศรนิทร   จิตตฤทธิ์) 
                                         นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ผูชวยเลขานุการ 
 
 

                        (ลงชื่อ)   พิมทิพย  คณะมะ       ผูตรวจ/ผูเห็นชอบ  
                                             (นางพิมทิพย  คณะมะ) 
                         กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   
 
 

                        (ลงชื่อ)   บวร พิมพแพน        ผูเห็นชอบ/รับรองรายงานการประชุม 
                                             (นายบวร พิมพแพน) 
                         ประธานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา
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