
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

.........................................  
                  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีความ
ประสงคจะรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติราชการตามภารกิจอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   
  อาศัยอํานาจตามขอ  ๑๘  ขอ ๑๙ (๑) – (๗) หมวดที่ ๔ การสรรหาและการเลือกสรรตาม ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  
๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตําแหนงที่เปดรับสมัคร  
๑.๑ พนักงานจางทั่วไป จํานวน     ๑    ตําแหนง  

๑.๑.๑)  ตําแหนงพนักงานดับเพลิง       จํานวน      ๑  อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี ้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

๒.๑.๑) มีสัญชาติไทย  
๒.๑.๒) มีอายุไมต่ํากวาสิแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  
๒.๑.๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
๒.๑.๔) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง  
๒.๑.๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี ้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
ข. วัณโรคในระยะอันตราย  
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
ง. โรคตดิยาเสพติดใหโทษ  
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง  
๒.๑.๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป

หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  

๒.๑.๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม  
๒.๑.๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
๒.๑.๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  

ไมเปนผูเคยตองรับโทษ…. 



-๒-  
 

๒.๑.๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
        ๒.๑.๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของ
รัฐ  

๒.๑.๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  

๒.๑.๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอื่น  

๒.๑.๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
ตาม  

(๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) , (๙) , (๑๐) หรือ (๑๔)  
(๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกิน สองปแลว และมิใชกรณีออก

เพราะกระทําผิดในกรณทีุจริตตอหนาที่  
(๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติ (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทํา

ผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  
                  คณะกรรมการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจางอาจพิจารณายกเวนให
สามารถเขารับการบรรจุเปนพนักงานจางได โดยการพิจารณายกเวน อาจพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของ
ทางราชการที่จะไดรับ โดยมติของคณะกรรมการฯ ในการประชุมปรึกษายกเวนฯ จะตองไดคะแนนเสียงสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติใหกระทําโดยลับ  
                 สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไมรับสมัครสอบและไมใหเขาสอบ 
ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตร ีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ , หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
                 ผูสมัครตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ 
และ ก.อบต. กําหนด ตาม ผนวก ก. แนบทายประกาศฯ นี ้   
๒.๓ อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง  
๒.๓.๑ พนักงานจางทั่วไป  
                 ๑.) ตําแหนงพนักงานดับเพลิง     จํานวน  ๑  อัตรา คาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 

ความรับผิดชอบของตําแหนง…   
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๓. ความรับผิดชอบของตําแหนง   

๓.๑) ตําแหนงพนักงานดับเพลิง     (พนักงานจางทั่วไป)  
                  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

1. ปฏิบัติงานเปนพนักงานประจํารถดับเพลิงชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

2. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
  ๔. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัคร  
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ี รับสมัคร  

       เปดรับสมัครตั้งแต วันพฤหัสบดีที่ 23 สิงหาคม ๒๕61 ถึงวันศุกรที่ 31 สิงหาคม ๒๕61 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวัน เวลาราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  
   
  ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  

๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถาย(ครั้งเดียวกัน) ไมเกิน ๖ เดือน  
นับถึงวันปดรับสมัคร จํานวน ๓ รูป  

๒) สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  
๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ สําเนาบัตรอ่ืนที่ทางราชการ

ออกให  (ติดรูปถาย) รับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ  
๔) ใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา ตรงกับตําแหนงที่

สมัครคัดเลือก ทั้งนี้ จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียนแสดงผลการศกึษาจากผูมี
อํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร ( พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ )  

๕) สําหรับผูที่ผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความ
ถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  

๖) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบลตามประกาศ ก.อบต.  
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร  

๗) หลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรอง          
ความถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ)  
 

๔.๓ การย่ืนใบสมัคร  
๔.๓.๑ ผูสนใจและมีคุณสมบัติตามที่กําหนดใหขอใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบ           

การสมัครดวยตนเอง ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม    
๔.๓.๒ ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครสอบดวยลายมือของตนเองใหถูกตองและครบถวน  

 
 ๔.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร…  
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 ๔.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร  

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะ
ตําแหนงสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติ ในการที่จะจัดจางในตําแหนงตามที่สรรหา
และเลือกสรรได  
 
ผูที่จะสมัครสอบ ใหมีสิทธิสมัครไดเพยีง ๑ ตําแหนงเทานั้น   
๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร  

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท โดยคาธรรมเนียม จะไมจายคืน
ให เวนแตมีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมแก
ผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต   
 
๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ และการกําหนดวัน เวลา สถานที่  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ในวันอังคาร ที่ 4 กันยายน ๒๕61            
ณ บอรดประชาสัมพันธที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อาํเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม    
และหมายเลขโทรศัพท ๐-๔๓๙๙-๒๒38 
 
๗. วัน เวลา และสถานที่สอบ  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   จะดําเนินการสอบ ในวันจันทร ที่  10 กันยายน 2561              
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป   (ผูสมัครตองเขาหองสอบ
กอนเวลาสอบอยางนอย ๓๐ นาที และผูใดเขาหองสอบหลังเวลาสอบ ๓๐ นาที จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ในการสรรหา          
และเลือกสรรครั้งนี)้    
 
๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ขอเขียน 
๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ขอเขียน 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) สัมภาษณ 
รายละเอียดตาม ผนวก ข. ทายประกาศฯ นี้ 

 
๙. เกณฑการตัดสิน  

ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ที่กําหนด   
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้จะคาํนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  
   

๑๐. การประกาศรายชื่อ… 
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๑๐. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดและการขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ในวันอังคาร ที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 ณ บอรด            

ประชาสัมพันธที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
๑๑. การขึ้นบัญชผีูสอบแขงขันได  

11.1 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จะประกาศรายชื่อผานการสรรหาและเลือกสรรโดย เรียงลําดับที่
จากผูที่สอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาใหผูที่ได
คะแนนสอบภาค ก ความรูความสามารถทั่วไปมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนสอบภาค ก ภาคความรู
ความสามรถทั่วไปเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ข ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง มากกวาอยูในลําดับที่
สูงกวา ถาไดคะแนนสอบภาค ข ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ค ภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนงอยูในลําดับที่สูงกวา และถายังไดคะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค 
เทากันอีกจะพิจารณาใหผูท่ีสมัครกอนอยูในลําดับที่สูงกวา 

๑๑.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบ
คัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก  

๑๑.๓ ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชี ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวน

ตําบล เมืองเตาหรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่บรรจุและแตงตั้ง ในตําแหนงท่ีสอบได  
(๔) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชี ผูนั้นไวในบัญชีผู

สอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  
 
๑2.การบรรจุแตงตั้ง  

๑๓.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได ในตําแหนง ตาม
อัตราวางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม  

๑๓.๒ ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับคะแนนสูงไปหาต่ําโดยไดรับคาตอบแทนตามที่
ระบุไวในขอ ๒.๓ โดยตองทดลองปฏิบัติงานในหนาที่เปนเวลา 6 เดือน หากไมผานการทดลองปฏิบัติงาน จะตองออก
จากการเปนพนักงานจาง  

คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ ดําเนินการสอบแขงขันในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู 
ความสามารถ และความเปนธรรม กระบวนการในการสอบ ออกขอสอบ การพิมพขอสอบ การตรวจขอสอบ การ
ประมวลผล ดําเนินการโดยบุคลากรที่มีตําแหนงที่นาเชื่อถือได อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือ
กลุมบุคคล หรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบแขงขันได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบ
อางหรือทุจริตเพ่ือใหสอบได โปรดแจง สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย        
จังหวัดมหาสารคาม  หมายเลขโทรศัพท ๐-๔๓๙๙-๒๒38 ทราบ เพ่ือจักไดดําเนินการ ตามกฎหมายตอไป  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 

( นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ผนวก ก.  
แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

ลงวันที่  16  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

.......................................................................  
                  ผูสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางในแตละตําแหนงในประกาศฯ นี้ จะตองมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละตําแหนง รายละเอียด แนบทาย ดังนี้  
 

๑) ตําแหนง พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางทั่วไป)  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้สาขาวิชาชางยนต  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1.  มีความรูในงานปองกันสาธารณบรรเทาภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มคีวามรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ํายาเคมีตางๆ  
3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของ 

ประเทศไทย 
5. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
6. มีความสามารถในการศึกษาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 
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ผนวก ข.    
แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

ลงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

.......................................................................  
ภาค ก. ความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

- คณิตศาสตรท่ัวไป 
- เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
- นโยบาย รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
- ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  
- การศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล  
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการใหสรุปความ และหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ

บทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความสั้น ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  

 
ภาค ข. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่6) พ.ศ. 2552 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา 

ดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
- พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคภีัย พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
- พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ.ศ. 2498 
- ระเบียบ กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกับตําแหนงและความรูในงานอยางเหมาะสมแกการปฏิบัต ิ

 
ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรูโดยการประเมินผูสมัครสอบโดยวิธีสัมภาษณและภาคปฏิบัติ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศกึษา และประวัติการทํางานของผูสมัครสอบและสัมภาษณเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงที 
วาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและ
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เปนตน  


