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คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 – 2564) ปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0810.3/         

ว2927 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ขอ 1 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรสาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-

2564 ) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565  มีวัตถุประสงคเพื่อให 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตายกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกัน

สําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดทํางานใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนใน

ทองถิ่น และไมทําใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตา อีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีก

ทางหนึ่งดวย 

สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา           

ไดพัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3                

( พ.ศ.2560 -2564 ) ขยายกรอบเวลา สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 และกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา จะเปนประโยชนและมีสวนชวยใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                    

(พ.ศ.2565 ) ขยายเวลา 

 

 

       องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

        27   ธันวาคม  2564 
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สารบัญ 

           หนา 

สวนที่ 1 บทนํา          5 - 7 

องคประกอบ ประกอบดวย 

- การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

- หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

- เปาหมาย 

- ประโยชนของการจัดทําแผน 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565   8 – 12 

องคประกอบ  ประกอบดวย 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 

แยกตาม 4 มิติ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   13 - 45 
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สวนที่ 1 
*************************** 

บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
  การวิ เคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา               
มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและ
การปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น            
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจําแนกเปน 7 ประเภท 
ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย               
ในการตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
  สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาสามารถสรุป
เปนประเด็นได ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการ
บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็
เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
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  (4)  สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มข้ึน 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาบางสวนมี
พฤติการณสอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกัน
แหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาที่พบในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาตามสื่อสิ่ งพิมพ  หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ     จะพบวาภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวน
มาก และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตาตามมา 

 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อมั่นใหกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การ
ตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตลอดจน
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาว
โดยสรุป หากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและ
ประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ ศรัทธาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาอยางแนนอน 
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  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเปนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นประเภทหนึ่ง ที่มักถูกมองจากสังคมภายนอกวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่น
และมักจะปรากฏขาวการทุจริตของ อปท.ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทราตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของ
ประเทศเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น        
( Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดย
องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT ) พบวา ผล คะแนนของประเทศไทย
ระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 
จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซีย และลาสุดผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 
168 ประเทศ  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรือ พื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมติิใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยกําหนด
วิสัยทัศน (ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต )  มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2565 )ขยายเวลา  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2565 ) เพื่อกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่เปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
2. เพื่อสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทาทนั รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

6. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตลอดจนประชาชน 

มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีระบบการปฏิบัติงานแผนงานที่มีประสิทธิภาพที่สามารถปองกัน

ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
6. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติ

หรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

     1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

     2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

     3.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ  

    4.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกัน
การทุจริต 

    5. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทั้งภายในและภายนอกองคกร ที่มีความ
เขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
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สวนที่ 2 
************************* 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
พ.ศ. 2565 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 
 

1. การสราง

สังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

 

 

 

1.1 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

บุคลากรทั้ง

ขาราชการ

การเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการการ

บริหารงานตามหลักธรรมา 

ภิบาล แก ผูบริหารทองถิ่น 

สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน

สวนตําบลและพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน
ในทองถิ่น 
 

1.1.2 (1) โครงการปองกัน

และแกไขปญหาขยะและน้ํา

เสียในชุมชน 

1.1.2 (2) โครงการสงเสริม

การปลูกปาไมชุมชน 

 1.1.2 (3) โครงการ 

หมูบานนาอยูนามอง 

100,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

1.1.3 (1) โครงการ

บรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ

สามเณรและบวชศลิจารณิี

ภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกยีรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราช 

สุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ประจําป 

20,000  

มิติที่ 1 รวม จํานวน  5  โครงการ 220,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 
 

2. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

 

 

 

2.1 แสดง

เจตจํานงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการทุจริต

ของผูบริหาร 

2.1.1 (1) กิจกรรมประกาศ

เจตจํานงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

-  

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.1 (1) มาตรการออก

คําสั่งมอบหมายของนายก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและหัวหนาสวน

ราชการ 

2.2.3 (1) โครงการจาง

สํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ 

- 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
 

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

2.3.2 (1) มาตรการการ

มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 

สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

2.3.2 (2) มาตรการออก

คําสั่งมอบหมายอํานาจของ

นายก อบต. ปลัด อบต.และ

หัวหนาสวนราชการ  

 

- 

 

- 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 

 

 

2.4 การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนิน

กิจการการ

ประพฤติปฏบิัติ

ตนใหเปนที่

ประจักษ 

- 

 

-  

 

 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการจัดทํา

ขอตกลงการปฏิบตัิราชการ 

2.5.1(2) กิจกรรมการ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ อบต.เมืองเตา 

2.5.2 (1) มาตรการ แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ 2 รวม จํานวน  1  โครงการ 
         3  กิจกรรม 
         5  มาตรการ 

20,000  

3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

 

 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) กิจกรรม การ
ออกระเบียบจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของ อบต.
เมืองเตา 
3.1.2 (1) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน การ
จัดซื้อ –จัดจาง 

3.1.3 (1) โครงการฝกอบรม

การมีสวนรวมของประชาชนใน

การเขารับบริการขอมูล

ขาวสารตาม พ.ร.บ.ขาวสาร 

พ.ศ.2540 สําหรับประชาชน 

- 

 

- 

 

40,000 

 

 

 

3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดเวที

ประชาคมตําบลเมืองเตา 
20,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 

 

 

3.3 การสงเสรมิ

ใหประชาชนมี

สวนรวมบริหาร

กิจการขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทําแผนพัฒนา อบต. 

3.3.1 (1) กิจกรรมประชุม

ประชาคมหมูบานและ

ประชาคมตาํบลประจําป 

- 

 

 

- 

 

มิติที่ 3 รวม จํานวน  3  โครงการ 
        2 กิจกรรม 

         1 มาตรการ 

60,000  

4. การ

เสรมิสรางและ

ปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

4.1.1 (1) โครงการจดัทํา

รายงานการควบคมุภายใน  

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคมุ

ภายใน 

 

- 

 

- 

 

 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.2 (1) โครงการกิจกรรม

การมีสวนรวมของประชาชน

ในการตรวจสอบรายรับ 

รายจาย และการใช

ประโยชน ทรัพยสินของ 

อบต.เมืองเตา  

 

-  

 

 

4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให

ความรูดานระเบียบ กฎหมาย

ทองถิ่นผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงานขอสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล 

- 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

4.4 เสรมิพลัง

การมีสวนรวมของ

ชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการทุก

ภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการตดิ

ปายประชาสัมพันธ 

4.4.1(2) กิจกรรมการตดิ

ปายประชาสัมพันธกรณีพบ

เห็นการทุรจติ 

 

10,000 

 

10,000 

  

 

 

มิติที่ 4 รวม จํานวน  3  โครงการ 
          3 กิจกรรม 

20,000  

 

 
 
 
 
 
 

                      เห็นชอบอนุมัติ วันที่     ธันวาคม 2564 
 
 
 

                                                                   ( นายกองเกียรติ พวงศรีเคน) 
          รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติหนาที ่ 

                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทํารายงานการคบคุมภายใน  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 กําหนดใหหนวยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
          ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกป 
3.  วัตถุประสงค 
          1.  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
          2.  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
          3.  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
          สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีดําเนินการ 
          1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
          2.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
          3.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
          4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
          5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
          3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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โครงการติดปายประชาสัมพันธ 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการติดปายประชาสัมพันธ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความ
นาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของอบต.  ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตาง ๆไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของ อบต. จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
นั้น ๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานสื่อประเภทตาง ๆ 
ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
          2.  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต.อยางถูกตองและโปรงใส 
          3.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
          4.  เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 4.  เปาหมาย          
          1.  จัดทําแผนพับประชาสัมพันธอบต. และคูมือการใหบริการประชาชน 
          2.  ปายประชาสัมพันธ 
          3.  เสียงตามสาย 
          4.  จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานของอบต. 
          5.  อื่น ๆ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          1.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา                                 
6.  วิธีดําเนินการ 
          1.  เสนออนุมัติโครงการ 
          2.  ดําเนินการประชุม 
          3.  มอบหมายงาน 
          4.  ผลิตสื่อประเภทตาง ๆ 
          5.  ติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
          10,000  บาท 
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9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักงานปลัด อบต.ตําบลเมืองเตา 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ อบต. เปนตัวชี้วัด 
 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ          
โดยกําหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้ 
          ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
          ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
          ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตรที่ 4  พฒันาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
           องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น 
           ทั้งนี้ ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจ
ใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น ใหเหือดหายไป  
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           ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศไทยตอไป   
3.  วัตถุประสงค  
           เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตาดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อยางนอย 
1 ฉบับ 
          4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
          4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเตา 
          6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
          6.3  จัดตั้งคณะทํางาน 
          6.4  ประชุมคณะทํางาน 
          6.5  จัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 
          6.6  ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ 2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 1 ป 
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          ผลลัพธ 
            - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 
            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา 
 

โครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล แก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล แก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ดวยคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปน
กลไกหลักในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น ทั้งยังมีหนาที่และ
ความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น โดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมี
ความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทุกคน หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ 
          พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนด
หลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความ
ซื่อสัตยแกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรการการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบยาง 
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาโดยทั่วไปใชเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 
          1.  พึงดํารงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
          2.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
          3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชน
เปนหลัก 
          4.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
          5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
          ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน 
          ดังนั้น เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม องคการ
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บริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดทําโครงการการบริหารงานตามหลักธรรมา ภิบาล แก ผูบรหิารองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา ขึ้นมา 

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ใหกับคณะผูบริหารและพนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทํางานไดอยางเหมาะสม 
          2.  เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เกิดการเรียนรูในการอยู
รวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
          3.  เพื่อเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยูและสืบทอดตอไป 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
          4.2  พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
          4.3  พนักงานครขูององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
          4.4  ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
          4.5  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
          4.6  พนักงานจางเหมาบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา    
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
          6.2  ติดตอประสานวิทยากร 
          6.3  ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการฯ 
          6.4  ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  คณะผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม
หลักธรรมาภิบาล ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
          2.  คณะผูบริหารและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เกิดการเรียนรูในการอยู
รวมกัน มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 
          3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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โครงการหมูบานนาอยูนามอง  
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการหมูบานนาอยูนามอง  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ครอบครัวจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดของสังคม ซึ่งเปนพื้นฐานของสังคมไทยที่เปนจุดกําเนิดของความรัก
และความเชื่อมั่น ผลักดันใหสมาชิกในครอบครัวเปนคนที่มีคุณภาพสรางสรรคสังคมใหนาอยู จากหลาย ๆ 
ครอบครัวรวมกันเปนชุมชนเปนหมูบาน หากทุก ๆ ครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอม        
ใหเอื้ออํานวยตอการมีสุขภาพที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยทุก ๆ ครอบครัวรวมมือกันปรับปรุง
และพัฒนาสิ่งแวดลอมของชุมชนทําใหเกิดความรวมแรงรวมใจพัฒนาทําใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
          ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดโครงการหมูบานนาอยูนามอง ขึ้น เพื่อสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อสรางจิตสํานึกใหชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
          2.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ตลอดจนการดูแลบานเรือน
ของตนเอง 
          3.  เพื่อสรางแรงจูงใจใหประชาชนเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานของรัฐ ถือเปนแนวทางการพัฒนาแผนใหม 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตพ้ืนที ่ทั้ง 26 หมูบาน 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          เขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ประชุมผูที่เกี่ยวของจัดทําโครงการรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ พรอมทั้งชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงวัตถุประสงคการ
ดําเนินโครงการ 
          6.3  กําหนดการจัดโครงการ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          50,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ชุมชนมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น 
          2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสภาพแวดลอมในชุมชน 
          3.  เกิดความรวมมือรวมใจในชุมชน 
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โครงการปองกันและแกไขปญหาขยะและน้ําเสียในชุมชน 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการปองกันและแกไขปญหาขยะและน้ําเสียในชุมชน 

2.  หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          การพัฒนาชุมชนใหหมูบานปองกันและแกไขปญหาขยะและน้ําเสียในชุมชนอยางเปนรูปธรรม ตองมี
การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําตาง ๆ ในชุมชนใหมแีหลงน้ําที่ความ
สะอาด การที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว ใหเกิดผลทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมชัดเจน มีความจําเปนที่จะ
อาศัยความรวมมือรวมใจ เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยอยางแรกการที่จะดําเนินการขับเคลื่อน คือ การรณรงค การรักษาความสะอาดในแหลง    
ใหความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย ไมกอใหเกิดโรคติดตอหรือเปนแหลงแพรเชื้อโรคตางๆ รวมไปจนถึงการ
ปรับปรุงภูมิทัศนใหมีความสวยงาม เพื่อใหผูที่ผานเขามาในตําบลเมืองเตา เกิดความประทับใจ เปนชุมชนที่นา
อยูและมาทองเที่ยว จึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไขปญหาขยะและน้ําเสียในชุมชนขึ้น 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อเปนการขับเคลื่อนกลยุทธดานการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
ชีวิตประจําวัน 
          2.  เพื่อพัฒนาชุมชนตําบลเมืองเตาชุมชนสะอาด พรอมขจัดน้ําเสีย น้ําทิ้งจากครัวเรือนในชุมขน มีการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพเปนอยางดี มีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอยเอื้อตอการอยูอาศัยและ
การดํารงชีพ 
          3.  เพื่อสรางจิตสํานึกใหชุมชนรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม แหลงตาง ๆ ในชุมชน ตลอดจนดูแล
บานเรือนของตนเองใหนาอยูนามอง 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตพ้ืนที ่ 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          เขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ประชุมผูที่เกี่ยวของจัดทําโครงการรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ พรอมท้ังชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงวัตถุประสงคการ
ดําเนินโครงการ 
          6.3  กําหนดการจัดโครงการ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          100,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ชุมขนในหมูบานตําบลเมืองเตาสามารถรวมมือกันขับเคลื่อนกลยุทธดานการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
          2.  ประชาชนตําบลเมืองเตาสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 
          3.  ประชาชนตําบลเมืองเตามีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม แหลงตาง ๆ ในชุมชน 
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โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศิลจาริณี 

ภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศิลจาริณีภาคฤดูรอนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (5) (8) กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
          สถานการณปจจุบัน การแพรระบาดของยาเสพติดกําลังทวีความรุนแรงและมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มข้ึน
อยางรวดเร็ว ซึ่งระบาดเขาสูกลุมเด็กและเยาวชนที่เปนอนาคตของชาติ ใหเยาวชนของชาตไิดสํานึกถึงพระมา
หากรุณาธิคุณพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี พรอมประกอบกับสภาพสังคมในปจจุบันเปนเรื่องที่
ตองระวังและดูแลอยางใกลชิดเพราะปญหายาเสพติดเปนปญหาสังคม การที่เด็กและเยาวชนนําเอาวัฒนธรรมที่
ไมเหมาะสมมาใชโดยรูเทาไมถึงการณ ยอมเปนปญหาของสังคม การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและสราง
จิตสํานึกใหกับเด็กและเยาวชน เปนการกระตุนใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและมีคานิยมที่ถูกตอง  
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหเยาวชนตําบลเมืองเตาไดศึกษาเลาเรียนคําสอนทางพระพุทธศาสนาในระหวางปดภาค
การศึกษา 
          2.  เพื่อปลูกฝงอุปนิสัยอันดีงามแกเยาวชนของชาต ิ
          3.  เพื่อใหเยาวชนของชาติไดสํานึกถึงพระมาหากรุณาธิคุณพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
          4.  เพื่อใหเยาวชนหางไกลจากสิ่งเสพติดใหโทษและอบายมุขทุกชนิด 
          5.  เพื่อฝกฝนอบรมเยาวชนใหเปนผูมีสุขภาพจิตที่เขมแข็ง มีความอดทนและสรางความสามัคคีให
เกิดข้ึนในกลุมเยาวชนดวยกันเอง 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          นักเรียนชั้นประถมศึกษา – มัธยมศึกษา ในเขตตําบลเมืองเตา 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          วัดศรีนครเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  จัดเตรียมขอมูลและเขียนโครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษสุามเณรและบวชศิลจาริณีภาคฤดู
รอน 
          6.2  ประชุมคณะกรรมการ พระพ่ีเลี้ยง และกําหนดวันบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและ
บวชศิลจาริณีภาคฤดูรอน 
          6.3  เตรียมความพรอมดานสถานที่ 
          6.4  ฝกซอมพิธีบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศิลจาริณีภาคฤดูรอน 
          6.5  จัดพิธีบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุสามเณรและบวชศิลจาริณีภาคฤดูรอน 
          6.6  ดําเนินการจัดอบรม 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
          20,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  เยาวชนมีความรูความเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนาและสํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
          2.  เยาวชนเกิดความรัก ความกตัญูตอผูมีอุปการคุณ และพระพุทธศาสนาเพิ่มข้ึน 
          3.  เยาวชนเห็นโทษของอบายมุขและสิ่งเสพติดใหโทษทุกชนิด 
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มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทจุริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอื้อให
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
          ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงจัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงขึ้น 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
          2.  เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
          3.  เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส           
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลง 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 
          6.2  รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหาร 
          6.3  ประชาสัมพันธทุกสวนราชการ           
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          ทุกสวนราชการใน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

1. ชื่อโครงการ  :  การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 

          ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดทําขอตกลงและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตากับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
          2.  เพื่อใหหนวยงานมีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          3.  เพื่อใหเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองคกรองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ชี้แจงแตละสวนงานและทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          6.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
          6.3  วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงาน           
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 



๒๖ 

 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

9.  ผูรับผิดชอบ 
          ทุกสวนราชการใน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

โครงการจัดเวทปีระชาคมตําบล 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          เนื่องดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ไดใหความสําคัญตอการ

กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ตามหมวด 14 ซึ่งวาดวยการปกครอง

ทองถิ่น  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถิ่น  ตาม

มาตรา 281 – 290 บัญญัติใหทองถิ่นมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงาน

บุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ไดแจงในขางตน  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย

ฉบับที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถิ่น เชน มาตรา 16 (15) และมาตรา 16 (16) 

แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ซึ่งกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน

ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน ตลอดจนการส ง เสริมการมีส วนร วมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น   ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการตองเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการ

และประโยชนของประชาชน 

  ดังนั้น  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึง

ไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และชุมชน รวมทั้งเปนการสงเสริมให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งดวย 

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะปญหาและความตองการ เพื่อนํามาเปนขอมูล
ในการจัดทํารางแผนพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบล 
          2.  เพื่อสรางความตระหนักในการรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
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          3.  เพื่อประเมินผลการดําเนินงานของทองถิ่น  โดยรับฟงความคิดเห็นจากการมีสวนรวมของประชาชน
โดยตรงในการนํามาปรับปรุงการใหบริการ  การแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่
ตําบลเมืองเตาตอไป 
 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตตําบลเมืองเตา จํานวน 26  หมูบาน 
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          เขตพื้นที่ใน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          6.2  ประสานชุมชน 
          6.3  จัดทําเวทีประชาคมเพื่อใหรับฟงความคิดเห็น และความตองการของประชาชน  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2565) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          20,000  บาท 
9.  ผูรับผดิชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในตําบล 
          2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
          3.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 
 

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
          ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน          
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3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางรวดเร็ว 
          2.  เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
          3.  เพื่อปรับทัศนคติของประชาชนในดานการใหบริการและผูที่มาติดตอ 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
          6.2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางาน 
          6.3  จัดทําประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

          6.4  ดําเนินการจัดทํากิจกรรม  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          ตลอดปงบประมาณ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          ทุกสวนราชการใน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
          2.  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในดานการใหบริการ 
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
 

โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิน่ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ

และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะ

ดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรม

และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา

ทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลเมือง

เตาและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเขารับการ

อบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด

ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

 6.3 แจงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการ

ฝกอบรมเสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

 10.2 สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
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11. ตัวชี้วัด 

 จํานวนผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดรับความรูในการ

ฝกอบรม ไดนําความรูมาปรับใชและแกไขปญหาบานเมือง ชุมชน และถวงดลระบบการทุจริตทุกกระบวนการ 

 

 

โครงการกิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช 

ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปน

รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม 

คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการ

ขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใช

ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทางเว็บไซต ศนูยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเมือง

เตาทําใหเกิดความโปรงใส   

 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให

ใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ

ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี

ในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุม

ภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ

หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการ

ดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ

ควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ

ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
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 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ระยะเวลา 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
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 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม

อํานาจหนาที่  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของอบต.และในการปฏิบัติหนาที่

นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

อบต. การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการ    สารธารณะ

ใหแกประชาชนในพื้นที่ นั้น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่

ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการ

มีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ 

จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพื่อใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ

ตองการ ประกอบกับจังหวัด แจงใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู

มาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการ

ใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการ

ใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมโีครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 

 3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
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 3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ในเขตตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบที่

กําหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

 6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

 6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ 

หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ โครงการ

จางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตา  จํานวน 2 ฉบับ 

 10.2 ผลผลิต 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 

  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
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กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี     สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ในเขตตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   

 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดนอยลง 

 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาท

และตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา

กับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมี

สวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่อง

ตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความ

สมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวมในการทํางาน 

 3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องตางๆ   

 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจง

ในที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ด ี

 

 

กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ 

                    องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา วาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา

สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาขึ้น 

 2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 

จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

 3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี ้

  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

  3.3 ขอมูลขาวสารอื่น 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
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 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

 จํานวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 
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มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน  ปลัดอบต.และหัวหนาสวนราชการ  

ตําบลเมืองเตา 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน  ปลัดอบต.และหัวหนา

สวนราชการ ตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตาม

กฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย

อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน

อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน

สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ

บริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
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 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

 

4. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตา  และหัวหนาสวนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  

สั่งการ 

 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับด ี

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

 

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกีย่วกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา

ปลองขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่

รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพือ่จัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
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 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
โครงการสงเสริมการปลูกปาไมชุมชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการปลูกปาไมชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 สถานการณปจจุบัน โลกประสบกับปญหาโลกรอนอันมีมูลเหตุมาจากการที่ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมถูกทําลายเพราะมนุษยมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไมคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรปาไมไดถูกทําลายและลดลงเปนจํานวนมาก 

เพื่อสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ เมื่อปาถูกทําลายทําใหสงผลกระทบโดยตรงตอดินและน้ํา นอกจากนั้น ยัง

เชื่อมโยงกับปญหาอื่น ๆ ทั้งปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรม และระบบนิเวศน ดังนั้น เพื่อเปนการลด

ปญหาโลกรอนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาพิจารณาเห็นวาการฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมตลอดจนการบํารุง 

รักษาทรัพยากรปาไมใหดํารงเพื่อสรางความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของประเทศไดอยางยั่งยืน

ตลอดไป จึงจัดทําโครงการปลูกปา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปาสีเขียวใหมีความสมบูรณ  

 3.2 เพื่อรณรงค ปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการฟนฟูอนุรักษ

ปาธรรมชาติ และใหเกิดความอุดมสมบูรณ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และประชาชน 26 หมูบาน 

          4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลเมืองเตา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 บริเวณปาสาธารณประโยชน หมู 1 - 26 ตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการ 

 6.2 ทําเรื่องขอตนไม จากเกษตรอําเภอพยัคฆภูมิพสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 6.3 ประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

 6.4 ดําเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 พื้นที่ปาสีเขียวเพิ่มขึ้น 

          10.2 ประชาชนตําบลเมืองเตาไดรวมปลูกปาและดูแลรักษาตนไม มีจิตสํานึกรักปาชุมชน 

 

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวน

ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรบัทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และชุมชนตางๆ ภายในพื้นที่ตําบลเมืองเตา 
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6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี ้

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 



๔๕ 

 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  ปลัด   หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    

หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้ง 

 6.3 สําเนาคําสั่งแตงตั้ง แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนสวนราชการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ.2552  ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ 

รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การที่นายก

องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบ

ในขั้นตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบล 
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เมืองเตา จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก ใหรองนายก ปลัด    ไดปฏิบัติราชการแทนนายก

องคการบริหารสวนตําบล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี

 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา

ขาราชการและเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา 

 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายก ใหรองนายก  ปลัด   ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

 

 

โครงการฝกอบรมการมีสวนรวมของประชาชนในการเขารับบริการขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขาวสาร 

พ.ศ.2540 สําหรับประชาชน” 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการมีสวนรวมของประชาชนในการเขารับบริการขอมูลขาวสารตาม 

พ.ร.บ. ขาวสาร พ.ศ.2540 สําหรับประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
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ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ

ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให

มีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตําบลเมืองเตา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 

1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่น

เปนสําคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมา

ดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพื่อตองการใหชุมชนสามารถ

บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําให
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ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง

สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ

ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน

การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ

กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 

 11 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน 

 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2565)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ชุมชน/หมูบานตําบลเมืองเตาสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและ

ทุนสังคมที่มีอยูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและ

เทาเทียมความรวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ 

คานิยมที่ดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 

 

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

 

1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล ประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขาง

ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ



๔๙ 

 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

และการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดทําโครงการ   

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป   ขึ้น เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนัก

ถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี  สวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ

เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมา อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา

ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที ่

 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 

 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการ 

 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2565) 

7. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 

 


