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บทนํา 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามี
วัตถุประสงคเพื่อตองการบงช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและ
การปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน            
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากข้ึนเชนเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจําแนกเปน 7 ประเภท 
ดังน้ี 
  (1)  การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาสามารถสรุป
เปนประเด็นได ดังน้ี 
  (1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็
เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ทําใหเกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง เปนเรื่อง
ของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน
แกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน
ข้ึนโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลาน้ี 
  (4)  สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มข้ึน 
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  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมทั้งราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ี ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา สวนหน่ึงไมเปนไปเพื่อกอใหเกดิประโยชนสขุ
แกประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาบางสวนมี
พฤติการณสอไปในทางที่เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกัน
แหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาที่พบในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาตามสื่อสิ่ งพิมพ หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ     จะพบวาภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวน
มาก และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตาตามมา 

 ดังน้ันองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การ
ตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตลอดจน
ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาว
โดยสรุป หากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอื่นและ
ประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาอยางแนนอน 

 
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประเภทหน่ึง ที่มักถูกมองจากสังคมภายนอกวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปช่ัน
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และมักจะปรากฏขาวการทุจริตของ อปท.ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทราตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของ
ประเทศเรื่องการทุจริตคอรัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปช่ัน        
( Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดย
องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT ) พบวา ผล คะแนนของประเทศไทย
ระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 
จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ
มาเลเซีย และลาสุดผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 
168 ประเทศ  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง ( Vertical Relation) หรือ พื้นฐานของ
สังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยกําหนด
วิสัยทัศน (ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต )  มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2561 -2564 )  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 – 2564 ) เพื่อ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ 
ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
2. เพื่อสงเสรมิ/เสรมิสรางใหบุคลากร ขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสรมิสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 
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4. เพื่อใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทจุริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. เพื่อใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทจุริต โดยมีการพฒันาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตอยางทั่วถึง 

6. เพื่อสงเสรมิบทบาทการมสีวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตลอดจนประชาชน 

มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีระบบการปฏิบัติงานแผนงานที่มีประสิทธิภาพที่สามารถปองกัน

ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเย่ียงอยาง 

3. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
6. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติ

หรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

     1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

     2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

     3.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ  

    4.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกัน
การทุจริต 

    5. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทั้งภายในและภายนอกองคกร ที่มีความ
เขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

สวนท่ี 2 
************************* 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

1. การสราง

สังคมที่ไมทนตอ

การทุจริต 

 

 

 

1.1 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

บุคลากรทั้ง

ขาราชการ

การเมืองฝายสภา

ทองถิ่น และฝาย

ประจําขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

1.1.1  กิจกรรมประชุม

ประจําเดือน พนักงานสวนตําบล  

1.1.2   กิจกรรมอบรมจริยธรรม

คุณธรรมพนักงานสวนตําบล 

1.1.3 โครงการประชุม

ประชาคมระดับตําบล 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักใน
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อํานาจหนาที่ให
บังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน
ในทองถิ่น 
 

 1.2.1 กิจกรรมตอตานการ
ทุจริต และการใหความรูความ
เขาใจพรอมประการเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของประชาชน
ตําบลเมืองเตา 
 
1.2.2 โครงการประชุมเวที
ประชาคมหมูบานเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน 
 
1.2.3 โครงการพัฒนาหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 

 

20,000 

 

100,000 

- 

 

 

20,000 

 

100,000 

- 

 

 

20,000 

 

100,000 

- 

 

 

20,000 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 โครงการเขาคายวิชา

การศึกษา 

1.3.2 กิจกรรมตอตานการทุจริต 

และการใหความรูความเขาใจ

พรอมประการเจตจํานงตอตาน

การทุจริตของประชาชนตําบล

เมืองเตา 

1.3.3 กิจกรรมจิตอาเมืองเตา
รวมชวยเหลือและพัฒนาหมูบาน  

50,000 

 

- 

 

 

- 

50,000 

 

- 

 

 

- 

50,000 

 

- 

 

 

- 

50,000 

 

- 

 

 

- 

 

มิติที่ 1 รวม  จํานวน 5 กจิกรรม 
  จํานวน 4 โครงการ 

170,000 170,000 170,000 170,000  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
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2. การบริหาร

ราชการเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง

ทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

- - - -  

 2.2.1 
สรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามหลัก

คุณธรรม ทั้งในเร่ือง

การบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน 

และการมอบหมาย

งาน 

2 . 2 . 1  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง
ประ เมิ นผลกา รป ฏิบัติ ง า น ,

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

- - - -  

 

 

2.2.2 สรางความ
โปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การ
ใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยยดึถือ
และปฏิบัติใหเปนไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑที่
เก่ียวของอยาง
เครงครัด 

2.2.1   มาตรการเปดเผยราคา
ก ล า ง เ ว็ ป ไ ซ ต ห น ว ย ง า น  ,

กรมบัญชีกลาง ,ระบบจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 2.2.3 สรางความ
โปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชน
โดยทดัเทียมกันและ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

2.2.3 มาตรการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- - - -  

 

 

 

2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.3.1  มาตรการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

  

- 

 

 

- 

 

  

- 

 

 

- 

 

  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมาย
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มาตรการ เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

2.3 
ม า ต ร ก า ร
กา ร ใช ดุ ล ย
พินิจและใช
อํานาจหนาที่
ใ ห เ ป น ไ ป
ตามหลักการ
บ ริ ห า ร
กิ จ ก า ร
บานเมืองที่ด ี

2.3.1 การจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา

การดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ 

ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.3.1 กิจกรรม

จัดทําบอรด

ประชาสัมพันธ

กําหนดงานบริการ

และระบุขั้นตอนและ

กําหนดเวลาขั้นตอน

การรับบริการแก

ประชาชน ณ 

องคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา 

2.3.2.1  
มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

2.3.2.2    

มาตรการออกคําสั่ง

มอบหมายอํานาจ

ของ นายก อบต. 

ปลัด อบต. และ

หัวหนาสวนราชการ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 

2.4.1 โครงการเชิด

ชูเกียรติพนักงานสวน

ตําบลและพนักงาน

จางขององคการ

บริหารสวนตําบลผูมี

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและ

ใหบริการประชาชน

ดีเดน 

2.4.2 กิจกรรมเชิด

ชูเกียรติบุคคล

ประสานงานใหความ

รวมมืองานราชการ

ดีเดน 

 

2.4.3 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

100,000.- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

100,000.- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

100,000- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

100,000- 
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โครงการพัฒนา
หมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ

จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

2.5.1(2) กิจกรรม
การจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ 
อบต.เมืองเตา 

2.5.2 (1) มาตรการ 
แตงตัง้ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ 2 รวม จํานวน  2 โครงการ 
         5  กิจกรรม 
         7  มาตรการ 

100,000 100,000 100,000 100,000  

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

 

 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่

เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) 
กิจกรรม การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย
ขอมลูขาวสารของ 
อบต.เมืองเตา 

 
3.1.2 (1) มาตรการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดาน การ
จัดซ้ือ –จัดจาง 
3.1.2 (2) มาตรการ
เปดเผยราคา
กลางเว็ปไซต
หนวยงาน ,
กรมบัญชีกลาง,ระบบ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

 

3.1.3 (1) กิจกรรม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการเขา
รับบริการขอมูล
ขาวสารตาม พ.ร.บ.
ขาวสาร พ.ศ.2540 
สําหรับประชาชน 
 
 
 

3.1.3 (2) มาตรการ
ปดประกาศ
ประชาสัมพันธขอมูล

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

 

 

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

3.3.1  มาตรการแตงตั้งเปน
กรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
3.3.2 มาตรการแตงตัง้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

มิติที่ 3 รวม จํานวน  1  โครงการ 
        3 กิจกรรม 

         5 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

4. การ

เสริมสรางและ

ปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคมุภายใน
ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

4.1.1 (1) โครงการจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน  

 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

ขาวสาร ณ องคการ
บริหารสวนตําบล
เมืองเตา และ
หนวยงานอ่ืนๆ 

 

 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 (1) 

โครงการประชุมเวที

ประชาคมหมูบาน

เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน 

3.2.2 กิ จกรรม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
ขอมูลขาวสารประจํา
ตําบล     รับเ ร่ือง
รองเรียนรองทุกข ณ 
เ ว็ ป ไ ซ ต อ ง ค ก า ร
บริหา รส ว นตํ า บล
เ มื อ ง เ ต า  เ บ อ ร
โ ท ร ศั พ ท  0 4 3 -
9 9 2 2 3 8  แ ล ะ
ศูนยบ ริ กา รขอมู ล
ขาวสารประจําตําบล 
 

 3.2.3 มาตรการ
บริหารขอยุติและ
รายงานการตดิตาม

ผลการรองเรียนรอง

ทุกข 

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

20,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 กิจกรรมการจัดทําการ

สํารวจความพึงพอใจ 4 ดาน 

4.2.2 (1) มาตรการบริการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร 

4.2.2 (3) โครงการประชุมเวที
ประชาคมหมูบานเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน 

20,000 

- 

 

- 

20,000 

- 

 

- 

20,000 

- 

 

- 

20,000 

- 

 

- 

 

 

 

4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีสวน

รวมในการปฏิบัติงานขอสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมี

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการติดปาย

ประชาสัมพันธ 

4.4.1(2) กิจกรรมการตดิปาย

ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุ

รจิต ณ ศาลาประชาคมหมูบาน 

10,000 

 

10,000 

10,000 

 

10,000 

10,000 

 

10,000 

10,000 

 

10,000 

  

 

 

มิติที่ 4 รวม จํานวน  3  โครงการ 
          5 กิจกรรม 
          1 มาตรการ 

40,000 40,000 40,000 40,000  

 
 

                                  เห็นชอบอนุมัติ วันที่ 27  กุมภาพันธ 2561 
 

 
                                                                   ( นายกองเกียรติ พวงศรเีคน) 
          รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติหนาที่  

                                       นายกองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
กิจกรรมประชุมประจําเดือน 

1. ชื่อกิจกรรม  :  การประชุมประจําเดือน  
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2.  หลักการและเหตุผล 
          ในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ซึ่งเปนตําบลที่มีขนาดกลาง มีจํานวน 26 
หมูบาน ประชากร 8,009 คน 2,014 ครัวเรือน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา เปน
หลัก พื้นที่การปกครองขององคการบริหารสวนตําบล  76 ตารางเมตร และมีพื้นที่ตองการพัฒนาหลาย
ประเภท ทั้งทางดาน โครงสรางพื้นฐาน พัฒนาอาชีพ สงเสริมสุขภาพ รักษาสิ่งแวดลอม ฯลฯ ซึ่งมีพนักงานสวน
ตําบลไดมีความรับผิดชอบในแตละแผนงาน ตามโครงการพัฒนาสี่ป ขององคการบริหารสวนตําบลน้ัน มีความ
จําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการดําเนินการจัดประชุมทุกเดือนเพื่อ ติดตามและประเมินผลความคืบหนาของโครงการ
ในแตละแผนงาน เพื่อความสรางความสามัคคี มาตรฐาน ความโปรงใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได 
เพื่อขจัดการทุจริต สงเสริมสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ในองคกรปรับความเขาใจและ
เสนอแนวทางแกไข ซึ่งผูประชุมทุกทานสามารถเสนอปญหา แนวทางแกไข ในสวนที่ตองการปรับปรุงและ
พัฒนาน้ัน และเพื่อดําเนินตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อพัฒนาหมูบาน เสริมสรางความย่ังยืนแกประชากร   
 

          ดังน้ัน เพื่อเปนการพัฒนาอยางเน่ืองใหดําเนินการทุกเดือนของปงบประมาณ  
 
3.  วัตถุประสงค 
          1.  เพื่อติดตามและประเมินผลความกาวหนาของโครงการ กิจกรรม ฯลฯ ที่ไดรับผิดชอบ ขององคกร
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
          2.  เพื่อสามารถแกไข พัฒนาโครงการที่ไดรับผิดชอบใหมีประสิทธ์ิภาพมากย่ิงข้ึน  
          3.  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลความกาวหนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
          4. เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีจริยธรรมและคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต  
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
          พนักงานสวนตําบลเมืองเตาทุกคน 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีดําเนินการ 
          1.  จัดประชุมประจําเดือน  
           

7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ อํานาจหนาที่ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตยตอหนาที่ของตนเอง มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน สามารถรายงานและตรวจสอบ
ไดตลอดเวลา 
 

กิจกรรมอบรมจริยธรรมคุณธรรมพนักงานสวนตําบล 



๑๔ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมจริยธรรมคุณธรรมพนักงานสวนตําบล   

2.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   

 เน่ืองดวยสังคมในสมัยปจจุบันซึ่งเปนสังคมแหงยุคเทคโนโลยี ความทันสมัยและสิ่งย่ัวยวนใจชวนให

หลงใหล ทําใหคนสมัยน้ีอยากลอง อยากรู อยากดู อยากเห็น อยากทําและอยากเปน โดยไมคํานึงถึงเรื่องความ

ปลอดภัยของตนเอง อีกทั้งยังขาดความคิด ใครครวญใหดี ในการตัดสินใจที่กระทําอะไรลงไป ปญหาที่พบมาก

ที่สุดในปจจุบันเกิดจาก การขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสงคม ไดกลายเปนปญหาสังคมอยูในปจจุบัน แตเพื่อ

เปนการปองกัน และเสริมสรางจริยธรรมคุณธรรมใหแกพนักงานสวนตําบล หรือประชาชนทั่วไป จึงเปนหนาที่

ของทุกฝายที่จะกระทําตัวใหเปนตัวอยางในการปฏิบัติตนและดําเนินชีวิต และเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมให

เกิดข้ึนในใจ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จัดใหมีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมคุณธรรมแกพนักงานสวน

ตําบล และประชาชนผูมีความสนใจตองการพัฒนาตนเอง เพื่อปลูกฝงทางดานจิตใจ โดยใหมีความคิดอาศัย

ธรรมะข้ันพื้นฐาน มุงเนนธรรมะที่จะตองใชในชีวิตประจําวัน พนักงานสวนตําบลเมืองเตา  มีระเบียบวินัย 

ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเองได สามารถพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต  

3.  วัตถุประสงค   

 ๑.  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลตระหนักคุณจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของตน   
 ๒.  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลสามารถนําความรูความเขาใจเผยแพรแกบุคคลอื่นได  
 3.  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลมีการเรียนรูแนวทางการปฏิบติัตามแนวทางพุทธศาสนา และปฏิบัติตาม               

               หลักศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 
 ๕.  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลนําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาทีเ่กิดข้ึน
เองได 
4.  เปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบล ทั้งหมด  จํานวน  50  คน  

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

 5.1  จัดทํากิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
 5.2   ประสานงานคณะวิทยากร  
 5.3  ดําเนินการตามโครงการ 
 5.4   สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

 

 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



๑๕ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑.  พนักงานสวนตําบลตระหนักคุณจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของ 
 ๒.  พนักงานสวนตําบลสามารถนําความรูความเขาใจเผยแพรแกบุคคลอื่นได 
 ๓.  พนักงานสวนตําบล หางไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔.  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลมีการเรียนรูแนวทางการปฏิบติัตามแนวทางพุทธศาสนา และปฏิบัติตาม               

               หลักศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 
         ๕.  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลนําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
เองได 
 

โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล 
 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

          เน่ืองดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ไดใหความสําคัญตอการ

กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ตามหมวด 14 ซึ่งวาดวยการปกครอง

ทองถ่ิน  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถ่ิน  ตาม

มาตรา 281 – 290 บัญญัติใหทองถ่ินมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงาน

บุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ไดแจงในขางตน  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย

ฉบับที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถ่ิน เชน มาตรา 16 (15) และมาตรา 16 (16) 

แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

ซึ่งกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน

ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ



๑๖ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

ประชาชน ตลอดจนการส ง เสริมการมีส วนรวมของราษฎรในการพัฒนาทอง ถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 

ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการตองเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการ

และประโยชนของประชาชน 

  ดังน้ัน  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา    

จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหสภาพปญหาในหมูบาน  

และชุมชน รวมทั้งเปนการสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจไดมีสวนรวมในการบริหารราชการอีกทาง

หน่ึงดวย เพื่อชวยการลดปญหาและปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อการบรหิารจัดการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน  โปรงใสตรวจสอบได 

 2.  เพื่อเผยแพรความรูใหกับประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          3.  เพื่อรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะในการพฒันาทองถ่ินของประชาชน  แลวนํามาปรับใชใหการ

บรหิารงานเปนไปตามความตองการของประชาชน  ตามกฎหมายการกระจายอํานาจที่องคการบรหิารสวน

ตําบลพงึกระทําได 

 4. เพื่อชวยการลดปญหาและปองกันผลประโยชนทบัซอน 

 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนในเขตตําบลเมอืงเตา จํานวน 26  หมูบาน 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          เขตพื้นที่ใน องคการบรหิารสวนตําบลเมอืงเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ  
          6.2  ประสานชุมชน ทั้ง 26 หมูบาน  
          6.3  จัดทําเวทีประชาคม ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน  วิธีการข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน เพื่อใหรับ  

                 ฟงความคิดเห็น และความตองการของประชาชน  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 
          20,000  บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในตําบล 
          2.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมมือแกไขปญหาของชุมชน 
          3.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4.  ลดปญหาและปองกันผลประโยชนทบัซอน 

 

กิจกรรมตอตานการทุจริต และการใหความรูความเขาใจพรอมประการเจตจํานงตอตานการทุจริต
ของประชาชนตําบลเมืองเตา 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมตอตานการทุจริต และการใหความรูความเขาใจพรอมประการเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของประชาชนตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมและชุมชน หมูบาน จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวม

เปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค

สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2  ปดประกาศประชาสัมพันธ   
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 6.3  จัดใหเจาหนาที่ออกพื้นที่ใหความรู ความเขาใจ เฝาระวังและสรางเครือขายในการขับเคลื่อน 
ปองกันการทุจริต   
 6.3  จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 

โครงการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ

การตัดสินใจหรือการขาดจิตสํานึกจิตสาธารณะ การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา

หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม

เหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรม เพื่อคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) สราง

จิตสํานึกสาธารณะใหแกประชาชน เพื่อลดปญหาความขัดแยงและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการตางๆที่

เปนของสาธารณะใหมีประสิทธิภาพ และลดปญหาความขัดแยงกับชุมชน ใหเกิดความเขาใจและมีจิตสาธารณะ

ย่ิงข้ึน 

 “ ผลประโยชนทับซอน ” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ

ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม ผลประโยชน  ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แต
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รวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน

องคกรตางๆ หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน

หรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการ

ประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกประชาชนผานเวทีประชาคมหมูบาน  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได

จัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกประชาชน พนักงานสวนตําบล เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

 3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามีจิตสํานึก 

คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. เปาหมาย 

 ประชาชน ทั้ง  26 หมูบาน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

6. วิธีการดําเนินการ 

      จัดโครงการประชุมเวทปีระชาคมหมูบานเพือ่รบัฟงความคิดเห็นของประชาชน 
      ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  – 2564 ) 
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8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 

 ประชาชนและ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 ผลลัพธ 

 ประชาชน และพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน สามารถแสดงความคิดเห็นในการปองกัน  

 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันเทคโนโลยีมีความกาวหนา และมีมูลคาการสังคมที่เปลี่ยนไป ประชาชนสวนมากมีความสนใจ

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดําเนินชีวิตบนความสะดวกสบาย ทันสมัย และขาดการตระหนักถึงคุณประโยชนใน

การดําเนินชีวิตซึ่งสงผลกระทบตอการใชชีวิตอยางย่ิงเห็นไดจาก ประชาชนบางกลุมมีหน้ีบัตรเครดิต หน้ีนอก

ระบบ จํานวนมาก ประชาชนจึงมีความด้ินรนและหาทางออกที่ไมถูกตองเกิดเปนปญหาทางสังคม เชน การ

ขโมย การเปนมิจฉาชีพในรูปแบบตางๆ คุณภาพชีวิตตกตํ่าย่ิงข้ึน ทั้งรางกาย และจิตใน สังคม องคการบริหาร

สวนตําบลเมืองเตา เห็นถึงความสําคัญในเรื่องการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับประชาชน ใหมเีวลา

คิดทบทวน พัฒนาตนเอง และหลีกหนีจากสังคมวัตถุ และโดยพื้นฐานของประชาชนในพื้นที่ตําบลเมืองเตาไดมี

ความรูพื้นฐานในเรื่องการเกษตร เพราะมีพื้นที่เหมาะแกการทํานา และปลูกพืชเศรษฐกิจอื่นๆ องคการบริหาร

สวนตําบลเมืองเตา จึงดําเนินการจัดทําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ในพื้นที่ พรอม มอบเกียรติคุณ เชิดชูบุคคล

ตนแบบ ในเรื่องการใชชีวิตแบบพอเพียง เพื่อเปนขวัญและกําลังใจตอไป จึงไดรวมกันจัดต้ังโครงการน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อประชาชนมีความรูความเขาใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3.2 เพื่อตอยอดความรูความสามารถของประชาชนในเรื่องเศรษฐกจิพอเพียง 

 3.3 เพื่อประชาชนสามารถดํารงชีวิตประจําวันบนฐานความพอเพียงไดอยางดี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1   ประชาชน 26 หมูบานใน พื้นที่ตําบลเมืองเตา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ข้ันเตรียมการ 

  - มีการวางแผนการใหความรู จัดต้ังทีมงานที่เปนผูประสาน 

  - ประสานหมูบาน เพื่อเตรียมการประกวดสวนเศรษฐกิจพอเพียงครัวเรือน เพื่อสรางแรงจูงใจ 

  - ติดตามผูเขาประกวดสวนเศรษฐกิจพอเพียงครัวเรือน 

 6.2 ข้ันปฏิบัติ 

  - จัดโครงการ เปดโครงการ จัดซุมขายสินคาชุมชน 

  - ดําเนินประกาศผลผูชนะเลิศประกวดสวนเศรษฐกิจพอเพียงครัวเรือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 ) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 100,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนที่รวมโครงการมีความรูและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 10.2 ประชาชนสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
 10.3 สามารถสรางอาชีพ แบบเศรษฐกิจพอเพียง มีรายไดในครัวเรือน 
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โครงการเขาคายวิชาการศึกษา ประจําป 

   องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา  รวมกับ สถานศึกษาในพื้นที ่

***************************** 

 

๑.  ช่ือโครงการ  โครงการเขาคายวิชาการศึกษา  ประจําป    

๒.  หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. 

๒๕๕๒  สวนที่ ๓ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๖ – ๖๗ ขอ (๕) สงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม และขอ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เ ด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ               

ประกอบกับคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนในพื้นที่ ไดมีนโยบายจัดใหมีการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของนักเรียนแตละโรงเรียนและเปน

การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน แตละชวงช้ัน เพื่อใหเด็กนักเรียนไดใฝรูใฝเรียน และเด็กบางคนยัง

ขาดความมั่นใจในการที่จะอยูรวมกันกับผูอื่น และขาดโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมที่ทําเปนกลุมหรือเปนทมี เพือ่

ปองกันปญหายาเสพติดในวัยรุน เพื่อเปนการสงเสริมแนวนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลที่วางไวตาม

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดใหมีโครงการเขา

คายวิชาการศึกษา ประจําป   ข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 

  ๓.๑  เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรบัประสบการณใหมๆ 

๓.๒  เพื่อใหเด็กรูจักการมสีวนรวมกบัผูอื่น 

๓.๓  เพื่อใหเด็กใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

๓.๔  เพื่อใหเด็กไดเช่ือมความสมัพันธที่ดีตอกัน มีความรกัความสามคัคีกันในหมูคณะ 

๔.  เปาหมาย 

  เด็กในพื้นที่องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา ทั้ง ๕ โรงเรยีน  จํานวน  ๒๔๓  คน 

๕.  วิธีดําเนินการ 

  ๕.๑ ประชุมคณะครูทั้ง ๕ แหง รวมกับหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

  ๕.๒  แบงหนาทีพ่รอมมอบหมายการปฏิบัติงาน  
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   ๕.๓  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  ๕.๔  จัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ ฯ 

  ๕.๕  ประเมินผลโครงการ 

  ๕.๖  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

๖.  กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

  ๖.๑  แบงกลุมนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

  ๖.๒  นักเรียนแตละกลุมเขาประจําฐานตัวเอง มี ๕ ฐาน แตละฐานมีวิทยากรใหความรู 

ฐานที่ ๑ ใหความรูเกี่ยวกบัวิชาคณิตศาสตร (คณิตคิดเร็ว)   ฐานน้ีจะทําใหเด็กแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ทํา

ใหชอบวิชาคณิตศาสตร เพราะเด็กสวนมากไมชอบวิชาคณิตศาสตร 

ฐานที่ ๒ ใหความรูในการเปนผูนํา (ฐานน้ีฝกใหเด็กกลาแสดงออกตอหนาเพือ่นและตอหนาสาธารณชนเพื่อสราง

ความมั่นใจ)  

ฐานที่ ๓ ใหความรูเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม การไมทนตอการทจุริต (ฐานน้ีฝกเด็กใหใหมีกริิยามารยาทใหมี

จิตใจที่ดี ไมกระดางกระเด่ือง) 

ฐานที่ ๔ การเลนเกมสการศึกษา (เกมสน้ีจะทําใหเด็กไดเลนดวยกัน ไดเช่ือมความสัมพันธตอกัน ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ)    

ฐานที่ ๕ เรียนรูเกี่ยวกับการปองกันยาเสพติด (ฐานน้ีจะมีวิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกับภัยของสิ่งเสพติดและ

การปองกัน) 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี 

  วันที่  ๑๘ – ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑   ณ หอประชุมโรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม 

๗.  งบประมาณ 

  งบประมาณจากองคการบรหิารสวนตําบลเมอืงเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑                  หมวด

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  คาใชสอย ประเภทรายจายเกีย่วเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายอื่น ๆ แผนงานการศึกษา  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  

งบดําเนินการ เปนเงิน  ๕๐,๐๐๐  บาท โดยแยกเปนคาใชจาย  ดังน้ี 

๑.  คาจางเหมาจัดทําปายไวนิลประชาสัมพันธโครงการ   เปนเงิน       ๑,๕๐๐    บาท 

๒.  คาเหมาจัดเตรียมสถานที่งานพิธีเปด   เปนเงิน       ๒,๙๐๐    บาท 
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๓. คาจางเหมาอาหารและนํ้าด่ืมและอาหารวางสําหรบัเด็ก จํานวน ๒๒๘ คนๆ ละ ๑๐๐ บาท 

     จํานวน ๒ วัน (อาหารกลางวัน และอาหารวาง ๒ มื้อ)  เปนเงิน      ๔๕,๖๐๐   บาท 

     รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐     บาท 

หมายเหตุ      คาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายได 

๘.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

   องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 

   โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม 

  โรงเรียนบานเมืองเตา 

  โรงเรียนบานหนองฮ ี

  โรงเรียนโนนจานวิทยา 

 โรงเรียนบานโนนบอ 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๙.๑  เด็กและเยาวชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดรบัประสบการณใหม ไมทนตอการทจุริต สรางเครือขาย

เยาวชนแจงเบาะแสและการทนตอการทจุริต ๆ 

๙.๒  เด็กรูจกัการมีสวนรวมกับผูอื่น 

  ๙.๓  ใหเด็กใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

๙.๔  ใหเด็กไดเช่ือมความสมัพันธที่ดีตอกัน มีความรกัความสามัคคีกันในหมูคณะ 

 

กิจกรรมจิตอาเมืองเตารวมชวยเหลือและพัฒนาหมูบาน 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมจิตอาเมืองเตารวมชวยเหลือและพัฒนาหมูบาน  

2. หลักการและเหตุผล 

พื้นที่ตําบลเมืองเตามีพื้นที่กวางขวางครอบคลุมพื้นที่ 76 ตารางกิโลเมตร ชุมชน หมูบานสวนใหญมี

ครัวเรือนในพื้นที่ติดกัน ทําใหทางสาธารณะประโยชนแคบลง ยากตอการพัฒนาในเรื่องทางระบายนํ้าเสีย การ

บริหารการจัดเก็บขยะในครัวเรือน เพราะประชาชนสวนใหญจะดําเนินการจัดการขยะในครัวเรือนเอง ซึ่ง
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องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตามีบอขยะไวรองรับการทําลายขยะจากครัวเรือนของประชาชน ใน

ขณะเดียวกัน ตําบลเมืองเตามีพืน้ที่สาธารณะประโยชน เชน ศาลเจาพอศรีนครเตา ศาลเจาพอศรีสงคราม มี 

แหลงนํ้าจํานวนมากโดยภูมิศาสตรของตําบลเมืองเตา จะมีหนองนํ้า สระนํ้าลอมรอบ เปนภูมิศาสตรโบราณ และ

มีพืชนํ้า วัชพืชตาง ๆ เศษขยะตางๆที่เกิดจากกิจกรรมของหมูบาน จํานวนมาก ประกอบกับประชาชนในหมูบานมี

จิตอาสา อีกทั้งสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงหวงใยและทรงคํานึงถึงความอยูดีมีสุขของประชาชนทรงเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของจิตอาสาที่จะชวยพัฒนาชาติบานเมือง องคการบริหารสวนตําบลรวมกับอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย

จัดต้ังกลุมจิตอาสา ตําบลเมืองเตา เพื่อชวยพัฒนาหมูบานในดานตางๆ เชน ทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะ

ประโยชน แหลงนํ้า ถนน งานจิตอาสาอื่นๆ เพื่อสรางความรักละความสามัคคีในหมูบานและใหความรวมมือกับ

หนวยงานอื่นๆ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงจัดกิจกรรมจิตอาสาเมืองเตารวมชวยเหลือและพัฒนา

หมูบาน ข้ึน ประจําทุกเดือน   

3. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหประชาชนแสดงออกถึงจิตอาสาในตนเอง 
       2.2 เพื่อสงเสรมิพฒันาหมูบานใหดี มีแวดลอมที่ดีย่ิงข้ึน 
      2.3 เพื่อสรางแความสามัคคีในหมูคณะ ทุกหมูบาน รวมแรงรวมใจในการพฒันาหมูบาน 

4. เปาหมาย 

 ประชาชน ทั้ง 26 หมูบาน 

5. วิธีดําเนินการ 

1. จัดทําโครงการเพื่อรับการพจิารณาอนุมัติ 
2.  จัดทําปฏิทินจิตอาสา ประจําเดือน 

3.  แจงประสานจิตอาสารวมกิจกรรม 

4. ดําเนินการตามแผนงานโครงการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564  

7.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

8.  งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ประชาชนมีจิตสํานึกในจิตอาสาในตนเอง ในดานการบริการสาธารณะ 
 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ          
โดยกําหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังน้ี 
          ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
          ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
          ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
          ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
          ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
           องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
           ทั้งน้ี ปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมข่ืนใจ
ใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต 
ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  
           ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
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บริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศไทยตอไป   
3.  วัตถุประสงค  
           เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตาดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา อยางนอย 
1 ฉบับ 
          4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน 
          4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล
เมืองเตา 
          6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวของ 
          6.3  จัดต้ังคณะทํางาน 
          6.4  ประชุมคณะทํางาน 
          6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          6.6  ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
          6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
          6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิารตอสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
 
          ผลลัพธ 
            - การบรหิารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตามีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
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กิจกรรมประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน  
,คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                      ,คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

                   องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาตองดําเนินการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนข้ันเงินเดือน

พนักงานสวนตําบล ขอ 8 และ ขอ 9 ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได

ดําเนินการตามขอ 5 มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่หน่ึงและครั้งที่สอง โดยพิจารณา

ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางานการรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ

และขอควรพิจารณาอื่นๆ ของผูน้ันแลวรายงานผลการพิจารณาน้ัน พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชา

ช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล” เพื่อขออนุมัติดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล   โดยใหผูบังคับบัญชาในแตละสวนดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูใตบังคับบัญชาตามข้ันตอน   และแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อประชุมหารือใหความเห็นประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของการเลือนข้ันเงินเดือน เพื่อใหเกิด

การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ มีความยุติธรรมเสมอภาค พรอมประกาศใหประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน 

3.  วัตถุประสงค  
          1.  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดมาตรฐานและ    
ความเปนธรรมในการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสัง่
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานตําบลเพือ่ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
          2.  จัดประชุมกรรมการ 
          3.  เพื่อใหการปฏิบัติราชการมมีาตรฐาน 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          พนักงานสวนตําบล  
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
          6.2  แตงต้ังคณะกรรมการ 
          6.3  จัดใหมีการประชุมคณะทํางาน 
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          6.4  รายงาน 
          6.5  จัดทําประกาศ และติดประกาศ 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          ครั้งที่ ๑ ประเมินผลฯ งวดเดือน  ๑  ต.ค.60 - ๓๑ มี.ค. 61  เลื่อนข้ันฯ ๑ เม.ย. 61 
          ครั้งที่ ๒ ประเมินผลฯ งวดเดือน  ๑  เม.ย.61 - ๓๐ ก.ย. 61  เลื่อนข้ันฯ ๑ ต.ค. 61 
          พ.ศ.   2561 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  เพื่อปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ มีความยุติธรรมเสมอภาคในการปฏิบัติงานดาน
บุคลากร 
          2.  มีความโปรงใสตรวจสอบไดในการปฏิบัติงานดานบุคลากร 
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ มีความยุติธรรมเสมอภาค 
 

มาตรการเปดเผยราคากลาง 
เว็ปไซตหนวยงาน ,กรมบัญชีกลาง,ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการเปดเผยราคากลาง เว็ปไซตหนวยงาน ,กรมบัญชีกลาง,ระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
                    ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงเวียนใหหนวยงานของรัฐเปดเผยขอมูล

รายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง ในการจัดซื้อจัดจางซึ่งมี

วงเงินเกินกวา หน่ึงแสนบาทตามแบบที่กําหนดไว ในระบบฐานขอมูล (เว็บไซต) ๒ แหง ไดแก ระบบฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง (e-GP) และเว็บไซตของหนวยงานของรัฐที่จัดซื้อจัดจาง หรือในกรณีที่

หนวยงานของรฐัไมมีเว็บไซตของตนเอง ใหประกาศหนาเว็บไซตของหนวยงานของรัฐที่เปนตนสังกัด ตามมาตรา 

103/7 วรรคหน่ึง และมาตรา 103/8 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 255๔ ประกอบขอ ๓ และขอ ๔ ของคําสั่ง

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557    ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ความละเอียด    แจงแลว น้ัน 

เน่ืองจากมาตรา ๑๐๓/๘ วรรคหน่ึง แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกลาว ได
กําหนดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนาที่ติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาว ดังน้ัน ขอใหหนวยงานของรัฐ
รายงานการเปดเผยขอมูลรายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง 
ในการจัดซื้อจัดจางซึ่งมีวงเงินเกินกวาหน่ึงแสนบาทของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ไมวาจะเปนเงิน
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งบประมาณของหนวยงาน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอื่นใด ตามแบบที่สงมาดวย ไปยัง
สํานักงาน ป.ป.ช. ภายใน    ๑๕ วัน 
 

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อปฏิบัติงานราชการ การจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส 
          2.  เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปรับทราบโครงการ กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
เมือง 
          3.  เพื่อประชาสัมพันธรายงานการจัดซื้อจัดจางตอ ตอหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          4.1  หัวหนาพัสดุ 
          4.2  เจาหนาที่พัสดุ 
 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา    
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  วางแผนจัดเตรียมขอมลูเพือ่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารราคากลางของโครงการ 
          6.2  อัพโหลดขอมูลราคากลางที่ เว็ปไซตขององคการบรหิารสวนตําบล และเปดเปนสาธารณะ 
          6.3  จัดทําโครงการในระบบจัดซือ้จัดจางภาครัฐ E-GP 
          6.4  ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          กองคลัง  องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  การจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส 
          2.  ทําใหมีผูเสนอราคาเพิ่มข้ึน 
          3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ
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กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน          

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางรวดเรว็ 
          2.  เพื่อใหการปฏิบัติราชการมมีาตรฐาน 
          3.  เพื่อปรับทัศนคติของประชาชนในดานการใหบรกิารและผูทีม่าติดตอ 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนที่มาติดตอราชการกบัองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา  
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
          6.2  จัดใหมีการประชุมคณะทํางาน 
          6.3  จัดทําประกาศกระบวนการปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

          6.4  ดําเนินการจัดทํากจิกรรม จัดทําบอรดผังการแนวทางลดข้ันตอน ณ องคการบรหิารสวนตําบล

เมืองเตา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          ตลอดปงบประมาณ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          ทุกสวนราชการใน องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
          2.  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในดานการใหบริการ 
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน ไมเลือกปฏิบัติ มีความยุติธรรมเสมอภาค 
 
 

กิจกรรมจัดทําบอรดประชาสัมพันธกําหนดงานบริการและระบุขั้นตอนและกําหนดเวลาขั้นตอนการรับ
บริการแกประชาชน ณ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมจัดทําบอรดประชาสัมพันธกําหนดงานบริการและระบุขั้นตอนและกําหนดเวลา
ขั้นตอนการรับบริการแกประชาชน ณ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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          ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การ

กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อใหการ

ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน เพื่อใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน องคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตา ดําเนินการจัดทําบอรดประชาสัมพันธแนวทางกําหนดงานระบุการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหบริการ

ประชาชนและรองรับบริการประชาชนไดสะดวกรวดเร็ว กระชับเวลาอัตราคาบริการตางๆอยางชัดเจน เพื่อเปน

แนวปฏิบัติเดียวกัน 

        

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางรวดเรว็ 
          2.  เพื่อใหการปฏิบัติราชการมมีาตรฐาน 
          3.  เพื่อสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงาน  
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ประชาชนที่มาติดตอราชการกบัองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา  
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  เสนอขออนุมัติมาตรการ 
          6.2  จัดทําบอรดประชาสัมพันธแนวทางกําหนดงานระบุการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหบริการ
ประชาชน 
          6.3  จัดทําประกาศกระบวนการปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          ตลอดปงบประมาณ 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          ทุกสวนราชการใน องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ประชาชนไดรับการบริการดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
          2.  ประชาชนสามารถเขาใจและเขารับการบริการไดถูกตอง 
          3.  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
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มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน  ปลัด อบต.และหัวหนาสวนราชการ  

ตําบลเมืองเตา 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน  ปลัด อบต.และหัวหนา

สวนราชการ ตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หน่ึงที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตาม

กฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย

อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปน

อุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน

สาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ

ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการ

บริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   

 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

 

4. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตา  และหัวหนาสวนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  

สั่งการ 

 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน   

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 
มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมติั อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน ก็

เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
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ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ

บริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย

ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร  ปลัด   หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด    

หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งแตงต้ัง 

 6.3 สําเนาคําสั่งแตงต้ัง แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนสวนราชการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

           การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบรกิารประชาชนดีเดน ประจําป  

 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบรกิารประชาชนดีเดน       
ประจําป   

2. หลักการและเหตุผล  :  

 ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและ 
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้ง
ยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ินโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังน้ัน การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิดผลดี
อยางเต็มกําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนใน
คราวสมโภชนกรุงรัตนโกสินทร  200  ป  ดังน้ี 
   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของ

ตนเพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม 

   ประการที่ 2   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดี

น้ัน 

   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวา

จะดวยเหตุประการใด 

   ประการที่ 4   คือ  การรูจักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย

ของตน  เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

   คุณธรรม  4  ประการน้ี  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกัน

แลวจะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาใหมั่นคงกาวหนา

ตอไปไดดังประสงคคุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญย่ิงที่จะชวยใหขาราชการ พนักงานและ

ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกตองเหมาะสม

นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ 
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และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสู ตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  และตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 

ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแจงแนวทางดําเนินการเพื่อใหมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1. สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาที ่
ในหนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือ

พฤติกรรมที่พึงละเวน 

2.  การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย 
การมอบโล  การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากน้ีมาตรการที่ควร
ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

3.  การเปนแบบอยาง (model)   คือ   การนําตัวอยางที่ดีมาช้ีใหเห็น โดยจุดเนนสําคัญ    
คือตัวผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนํา ในการทํา ตัวเปนแบบอยางที่ดี สรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก 
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
และการปฏิบัติราชการ การใหบริการประชาชนดีเดน     

4.  การต้ังชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหน่ึงในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ 
เจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค   คือ   การจัดใหมีกิจกรรมที่เปนตัวอยางที่ดีในรูปแบบตางๆ   
เชนประกวดเจาหนาที่การมาปฏิบัติราชการ การใหบริการประชาชนดีเดน โดยใชหลักการมาปฏิบัติราชการ 

การใหบริการประชาชนดีเดน หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปนแนว

พิจารณาเปนตน ทั้งน้ี อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลาน้ัน เชนมีสวน

รวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหน่ึง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อ 
ประเภทตางๆ อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร เชน จัดทําโปสเตอร ติดประกาศ ทําจดหมายขาว แผนพับ วีดิ
ทัศน เปนตน 

7.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล เมื่อวันที่ 6 เดือนมกราคม พ.ศ.2557 ,ประกาศใชมาตรฐานการให

รางวัลและลงโทษพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจา องคการบริหารสวนตําบล เมื่อวันที่ 3 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2559  และมติที่ประชุมพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล   
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ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเห็นชอบ

ใหจัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และใหบริการประชาชนดีเดน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

ราชการซึ่งจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวา

งานหรือผลของการกระทําน้ันเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง      

 จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนเพื่อเสนอนายกองคการบรหิารสวนตําบลไดพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. วัตถุประสงค   :     

3.1  เพื่อการยกยอง   เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ 

บรหิารสวนตําบลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการ การใหบริการ

ประชาชนดีเดน    

3.2  เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับพนักงานสวนตําบล 

3.4  เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเอง และบคุคลรอบขาง 

3.5  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   

พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 

3.6  เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี

วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  พ.ศ.  2550 

4. เปาหมาย   :     

4.1  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล                
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

4.2  คัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล               
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตัวดีเดน  ปละ  2  ครั้ง 
  4.3  จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  2  ฉบับ  ( 6 เดือนตอ         1 
ฉบับ ) 

5.  วิธีการดําเนินการ   : 

5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

5.2  เพื่อให พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรบัทราบในโครงการและ 
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วัตถุประสงคของโครงการ 

5.3  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ 
องคการบรหิารสวนตําบลผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    
ประจําป  2560 

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเกี่ยวของเพือ่กําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวน 
ตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลผูมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ใหบรกิารประชาชนดีเดน   ประจําป  สิ้นเดือนมีนาคม  , สิ้นเดือนกันยายน  

5.6  ดําเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

6.   ระยะเวลาดําเนินการ  

           เดือนตุลาคม     กันยายน    

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา   อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

8.  งบประมาณ   

  ไมใชงบประมาณ 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 

10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 

  10.1  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลมีความภาคภูมิใจใน

การไดรับการเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตําบลมีขวัญและกําลังใจ

ในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากข้ึน 

11.   วิธีการประเมินผล   

  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ

บรหิารสวนตําบล 
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กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลประสานงานใหความรวมมืองานราชการดีเดน ประจําป   

1. ชื่อโครงการ   :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลประสานงานใหความรวมมืองานราชการดีเดน ประจําป   

2. หลักการและเหตุผล  :  

       ในปจจุบันกลไกของหมูบานในการใหบริการสาธารณะน้ันมีกิจกรรมมากมาย หลากหลาย เพื่อ
การพัฒนาชุมชนและหมูบานใหดีย่ิงข้ึน บุคคลตนแบบหรือผูมีจิตอาสาน้ันเปนผูที่นอมนําหลักการทรงงานหรือ

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยเนนที่เกี่ยวกับคุณธรรมความ

พอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา มาเปนหลักในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานอยางจริงจัง จนเกิดผลดี

แกตนเองและครอบครัว หรือหนวยงานอยางชัดเจนนอกจากประพฤติปฏิบัติดวยตนเองแลว ยังมีการไปสงเสริม

บุคคลหรือหนวยงานตางๆ ใหประพฤติปฏิบัติอยางตอเน่ืองและเปนผูที่สงเสริมการสงเสริมจนเกิดผลที่ชัดเจน 

และเปนที่ยอมรับแกคนในสังคม ผลงานที่สงเสริม เกิดผลเชิงประจักษแกสาธารณะ และผลกระทบตอสังคม/

ประเทศ  ช้ีใหเห็นการเช่ือมโยงกับคุณสมบัติดังกลาว ผูที่มีจิตอาสาใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ หรือ 

หนวยงานอื่นใดเพื่อประโยชนตอสังคมใหมีการขับเคลื่อนและพัฒนาตอไป  เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ   

1.  การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนที่ประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชย 
การมอบโล  การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศช่ือทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากน้ีมาตรการที่ควร
ดําเนินการควบคูไปกับการยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูที่ไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

2.  การเปนแบบอยาง (model)   คือ   การนําตัวอยางที่ดีมาช้ีใหเห็น   ในการทํา ตัวเปน 
แบบอยางที่ดีที่มีจิตอาสา ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ และหนวยงานอื่นๆ   

 จึงไดจัดทําโครงการน้ีข้ึนเพื่อเสนอนายกองคการบรหิารสวนตําบลไดพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. วัตถุประสงค   :     

3.1  เพื่อการยกยอง  เชิดชูเกียรติบุคคลประสานงานใหความรวมมืองานราชการดีเดน 

ประจําป  ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการ การใหบริการ

ประชาชนดีเดน    

3.2  เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับประชาชนทั่วไป 

3.4  เพื่อเปนเกียรติและศักด์ิศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 

4. เปาหมาย   :     
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4.1  คัดเลือกประชาชน ตําบลเมืองเตาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ใหบรกิารประชาชนดีเดน   
  4.2  จัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  1  ฉบับ    

5.  วิธีการดําเนินการ   : 

5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

5.2  เพื่อให ประชาชนรับทราบในโครงการและวัตถุประสงคของโครงการ 

5.3  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจําป   

5.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเกี่ยวของเพือ่กําหนดหลักเกณฑคัดเลือกประชาชนผูม ี
คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ผูประสานงาน ผูนํา และตัวแทนตําบล และใหบริการประชาชน
ดีเดน   ประจําป   

5.6  ดําเนินการตามโครงการ 
5.7  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

6.   ระยะเวลาดําเนินการ  

           เดือนตุลาคม       

7.  สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา   อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

8.  งบประมาณ   

  ไมใชงบประมาณ 

9.   ผูรับผิดชอบโครงการ 

                     สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จงัหวัดมหาสารคาม 

10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 

  10.1  ประชาชนมีความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกยีรติ 

  10.2  ประชาชนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพิม่มากข้ึน 

11.   วิธีการประเมินผล   

  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ
บรหิารสวนตําบล 
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มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 

          ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดทําขอตกลงและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตากับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาและหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพือ่
มิใหเลือกปฏิบัติ ใหความชวยเหลือแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนสวนตน ไมเรียกรับ ไมวากรณีใด ใหปฏิบัต ิบน
พื้นฐานแหงความสุรจิต ในตําแหนงหนาที่ตนเอง 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบติัราชการของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 
          2.  เพื่อใหหนวยงานมีความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอน และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          3.  เพื่อใหเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติัราชการ เพื่อไมใหเกิดการเรียบรบัและการทจุริต
ในหตําแหนงหนาที่          
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองคกรองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ช้ีแจงแตละสวนงานและทําความเขาใจเกี่ยวกบัตัวช้ีวัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
          6.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 
          6.3  วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงาน           
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
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          ทุกสวนราชการใน องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยปจจุบันยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให 

หนวยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง   มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ คือ การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมี
วินัย โปรงใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย 
ใหครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลังการ
ขับเคลื่อนคานิยม ตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง ปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราบการทุจริตคอรัปช่ันกับมาตรการความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาประจําป เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับตามคําสั่งคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ  ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวน

ราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบ

กับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดจัดทํามาตรการแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปข้ึน  

   

3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อขจัดปญหาการทจุริตในองคกร 
          2.  เพื่อใหปฏิบัติงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
          3.  เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          บุคลากรในองคกรองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
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6.  วิธีการดําเนินการ 
          6.1  ขออนุมัติจัดทําแผนฯ  
          6.2  ประกาศใชแผนฯ 
          6.3  ติดตามและประเมินแผนฯ วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงาน       
          6.4  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ เพื่อรายงาน การติดตาม วิเคราะห และเสนอแนวทางพัฒนา
ตอไป     
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          ทุกสวนราชการใน องคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  พนักงานมีกรอบในการปฏิบัติงาน 
          2. ลดอัตราการรองเรียน 
          3. สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได 
 
 

มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา

ปลองข้ึน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรอ งเรียนตางๆ เจาหนาที่

รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
 

กิจกรรม การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ 

                    องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา

ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย

ดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 
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3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา วาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เรื่อง คาธรรมเนียมการทํา

สําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาข้ึน 

 2. เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 

จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 3. เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 

  3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 

  3.3 ขอมูลขาวสารอื่น 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

 จํานวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ 

 6.2 เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ

ผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 

มาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน การจัดซื้อ –จัดจาง 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ

การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวน

ราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการ

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด

จางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

ระบบกระจายเสียงไรสาย 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และชุมชนตางๆ ภายในพื้นที่ตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี 

  - ประกาศการจัดซือ้ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช 

ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลัง

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป น

รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม 

คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการ

ข้ันตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใช

ประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 



๕๐ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

9. ตัวชี้วัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเมอืง

เตาทําใหเกิดความโปรงใส   

 

 
มาตรการปดประกาศประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร ณ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

และหนวยงานอ่ืนๆ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปดประกาศประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ณ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
และหนวยงานอ่ืนๆ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ

ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให

มีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตําบลเมืองเตา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

6. วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



๕๑ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

กิจกรรมประชาสมัพันธ ขอมูลขาวสารประจําตําบล  รับเรื่องรองเรียนรองทุกข ณ เว็ปไซตองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองเตา เบอรโทรศัพท 043-992238 

และศูนยบริการขอมูลขาวสารประจําตําบล 

 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารประจําตําบล  รับเรื่องรองเรียนรองทุกข ณ เว็ปไซตองคการ      

บริหารสวนตําบลเมืองเตา เบอรโทรศัพท 043-992238 และศูนยบริการขอมูลขาวสารประจํา

ตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดวยความที่ตําบลเมืองเตา เปนตําบลที่มีขนาดใหญประชาชน

หลากหลายกลุม และการอยูรวมกันในชุมชนน้ันอาจมีความเขาใจและปฏิบัติตอกันอยางไมถูกตองหรือมีการ

บิดเบือนในเรื่องตางๆ เพื่อลดขอรองเรียน และการบริหารจัดการขอรองเรียนใหมีมาตรฐานความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา” คือ มาตรฐานในการปฏิบัติหนาที ่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาใน

ดานการบริหารจัดการที่แสดงใหเห็นถึงข้ันตอนการดาเนินการที่สา มา รถเปดเผยและตรวจสอบไดทั้งในเชิง

ขอมูลและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหสามารถติดตามและปรายงานผลได 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆพรอมเปดเผย

ประชาสัมพันธขอมูลในชองทางตางๆขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

3. วัตถุประสงค 



๕๒ 
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 3.1 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ การบริหารขอรองเรียนรองทุกข การติดตาม  และการ

รายงานใหเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเตา   

 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  กับ
ประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ

มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆพรอมประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

ตามชองทางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1  จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 5.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน 

 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

          5.5  ดําเนินการติดตามและประเมินขอยุติการรองเรียนรองทุกข 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังน้ี 

 6.1 ประชาสัมพันธ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 043-992238  ทางโทรสารหมายเลข 043-992238   

 6.3 ประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต  

 6.4 ทางไปรษณีย 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา    

  9.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

มาตรการบริหารขอยุติและรายงานการติดตามผลการรองเรียนรองทุกข 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารขอยุติและรายงานการติดตามผลการรองเรียนรองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
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 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตา   

 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  กับ

ประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ

มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1  จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 5.3  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
          5.5  ดําเนินการติดตามและประเมินขอยุติการรองเรียนรองทุกข 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรอง

ทุกข/รองเรียน ดังน้ี 

 6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 043-992238  ทางโทรสารหมายเลข 043-992238   
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   
 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา    
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  9.2  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

มาตรการแตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปจจุบันการพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนา

ทองถ่ินเปนสําคัญ จึงควรใหแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนซึ่งองคประกอบดวย ประชาชนผูมีคุณวุฒิ           

มีความสามารถ เปนตัวแทนประชาชนเพื่อเสนอแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติงานราชการ ใหประชาชนที่ไดรับ

การแตงต้ังเปนคณะกรรมการพัฒนาแผน ไดมีสวนรวมในโครงการ  ซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหน่ึงในหมูบาน 

สรางแผนพัฒนาหมูบานข้ึนมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุมชนที่วา “แผนหมูบานเปนการทํางาน

เพื่อตองการใหหมูบานสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”    การสรางภูมิคุมกัน ปองกัน

เงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหหมูบานเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทําใหหมูบาน

ไดรับการเรียนรู รูจักหมูบานของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทํา

โครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อใหเกิดความรวมมือเปนพลัง

สําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึนใน

อนาคตได 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหคนในหมูบานที่มีความรูความสามารถและมีคุณวุฒิ ปราชญหมูบานไดแลกเปลี่ยนเรียนรูได

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและเสนอพัฒนาขอจํากัดของหมูบานในการพัฒนาอยางมี

เปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของหมูบานไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมที่

ตอบสนองความตองการของหมูบานไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 

 11 หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพื้นที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน 

 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนหมูบานของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 5.4 สงแผนหมูบานใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
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 4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ชุมชน/หมูบานตําบลเมืองเตาสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในหมูบาน ทั้งทุนบุคคลและ

ทุนสังคมที่มีอยูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพหมูบานคนในหมูบานไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึง

และเทาเทียมความรวมมือกันของคนในหมูบานจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝง

ทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกับลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพื่อพัฒนาหมูบานทองถ่ินของตนเองได 

 
มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2548 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเตา ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อทําหนาที่ในการกําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เพื่อใหทุกสวน
ราชการถือปฏิบัติ และจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานประจําปที่มีความโปรงใส สามาถตรวจสอบไดพรอมเสนอตอผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน  กรรมการ 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน   กรรมการ 
3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน กรรมการ 
4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน   กรรมการ 
5. ผูทรงคุณวุฒิที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน   กรรมการ 
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนที่ทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ
อีกคนหน่ึงทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานประจําปเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองทราบในทีเ่ปดเผยภายในสบิหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนเวลาไมนอยกวาสามสบิวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
 4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ขอ 
๒๘  ไดกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวยผูแทน
จากหลายฝายดวยกัน  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายน้ีจะทําใหการติดตามประเมินผล
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลความสําเรจ็ของโครงการเพือ่นําไปใชในการ
แกไขหรือปรับปรงุการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจรงิ 

การตดิตามและประเมินแผนยุทธศาสตรการพฒันาและแผนพัฒนาสี่ป 

  จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรน้ัน คือการประเมินวามีการนําแผน

ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผน

ยุทธศาสตรได  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชเปนสมมติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร

ฉบับตอไปได  ดังน้ันการที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการ

ปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวา 

การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม 

ดังน้ัน ในข้ันตน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการดังกลาวขางตน   

3.  วัตถุประสงค 
          1.  เพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  องคกรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
          2.  เพื่อสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
          3.  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกาศใหประชาชนทราบ 
 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
          ผูที่มีคุณสมบัติตามระเบียบการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2548 
และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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6.  วิธีดําเนินการ 
          1.  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          2.  ประกาศการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนทราบ 
            
7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรบัผิดชอบโครงการ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  ไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติตามระเบียบ 
          2. ไดคณะกรรมการที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผน 

 
โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทํารายงานการคบคุมภายใน  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 กําหนดใหหนวยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
          ดังน้ัน เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกป 
3.  วัตถุประสงค 
          1.  เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
          2.  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
          3.  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
          สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
6.  วิธีดําเนินการ 
          1.  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
          2.  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
          3.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
          4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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          5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          1.  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
          3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให

ใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือ

ตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชี

ในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุม

ภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ

หนวยงานน้ันๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการ

ดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ

ควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
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 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ

ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรม

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีข้ึน 

 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความมั่นใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 

 5.1 แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

เมืองเตาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ระยะเวลา 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเช่ือถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
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 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่วางไว 

 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 
 

การจัดทําการสาํรวจความพึงพอใจ 4 ดาน 
 

1. ชื่อโครงการ  :  การจัดทําการสาํรวจความพึงพอใจ 4 ดาน 
 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 
             การปกครองสวนทองถ่ิน หรือการปกครองทองถ่ิน เปนรูปแบบการปกครองที่จําเปนและมี

ความสําคัญในทางการเมืองการปกครองของชุมชนตาง ๆในการปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค

ทางการปกครองของรัฐบาลในอันที่จะรักษาความมั่นคงและความผาสุขของประชาชน ยึดหลักการกระจาย

อํานาจปกครอง และเพื่อใหสอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย โดยประชาชนมีสวนรวมในการปกครองตนเอง 

ความสําคัญของการปกครองทองถ่ินการปกครองทองถ่ิน คือ รากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

เพราะการปกครองทองถ่ินจะเปนสถาบันฝกสอนการเมืองการปกครองใหแกประชาชน ใหประชาชนรูสกึวาตนมี

ความเกี่ยวพันมีสวนไดสวนเสียในการปกครอง การบริหารทองถ่ิน เกิดความรับผิดชอบ และหวงแหนตอ

ประโยชนอันพึงมีตอทองถ่ินที่ตนอยูอาศัยอันจะนํามาซึ่งความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบการปกครอง

ประชาธิปไตยในที่สุด การกระจายอํานาจของทองถ่ินในการใหบริการไปถึงตัวประชาชนให มากที่สุดและการ

บริการถือวาเปนดานหนาของการสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดระหวางหนวยงานทองถ่ินกับประชาชน  เพราะ

ถามีบริการที่ดียอมทําใหผูรับบริการหรือประชาชนมีความพึงพอใจ   และมีทัศนคติที่ดีตอเจาหนาที่ของรัฐและ

ตอหนวยงานดวย คณะผูวิจัยไดเห็นถึงความสําคัญของการใหบริการจึงตองการที่จะศึกษาเพื่อใหทราบถึงระดับ

ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผู

ใหบริการและดานสิ่งอํานวยความสะดวก ในงานตางๆ ที่ใหบริการวาเปนอยางไร และเพื่อตองการทราบถึง

ปญหาและขอเสนอแนะในการใหบริการ ทั้งน้ีเพื่อที่ นําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการ

พัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาในการ

ใหบริการ 3 ดาน ไดแก  ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

 3.2 เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะตางๆ ของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองเตา 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

     ประชาชนตําบลเมืองเตา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

6. วิธีการดําเนินการ 

 1.  กําหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เขามารับบริการในองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตา  โดยกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน  400  คน  โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อพัฒนาทองถ่ินที่มีศักยภาพมีความพรอมและมีความชํานาญในการศึกษาและบริหารจัดการระบบขอมูลเปน
หนวยงานกลางที่มาดําเนินการสํารวจ 

 2.  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 3.  จัดจางสถาบันอุดมศึกษา  ตามขอ  1  ดําเนินการ  ดังน้ี 

  3.1.  ดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการ
ใหบริการของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

  3.2  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3  บันทึกขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  

  3.4  สรุปผลการวิเคราะหและจัดทํารูปเลมรายงานผลการสํารวจ 

  3.5  สงมอบรายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ผลลัพธ 

 1. ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ  
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ในดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการและ
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 2. ผลจากการศึกษาทําใหทราบถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ในงานตางๆ ที่ใหบริการ 
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 3.  ผลจากการศึกษาทําใหผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบถึงปญหาและขอเสนอแนะ
ตางๆ และนําผลการศึกษาใชเปนแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและสราง
ความพึงพอใจใหเกิดแกผูมาใชบริการตอไป 

11. ตัวชี้วัด 

 จํานวนประชาชนที่มีความพึงพอใจตอการรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
 

มาตรการบริการเผยแพรขอมลูขาวสาร 
1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติข้ึนเพื่อรองรับสิทธิของ ประชาชนในการ

รับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของ ราชการตามอํานาจหนาที่

และภารกิจของหนวยงานฯ นอกจากน้ียังใหมีการเผยแพรเพื่อใหประชาชน สามารถใชสิทธิในการเขาถึงขอมูล

ขาวสารของหนวยงานของรัฐและเพื่อความโปรงใส มีประสิทธิภาพใน การปฏิบัติราชการ ซึ่งการใหบริการของ

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองทาบอ กระบวนการที่ชวย สนับสนุนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จัดต้ังข้ึนเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน ตามมาตรา ๙ แหง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสาร

ของราชการอยางนอยตามกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได กอปร กับไดมีประกาศคณะกรรมการ

ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการไวให

ประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและ

ใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ” มีภารกิจในการให คําแนะนําใหคําปรึกษาที่เปนประโยชน โดย

ประชาชนที่มาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และ ไดรับขอมูลถูกตอง เปนปจจุบัน อีกทั้งรับเรื่องราว

รองทุกขเกี่ยวกับหนวยงาน และเผยแพรผลการ ปฏิบัติงานของหนวยงานดวย  องคการบริหารสวนตําบลเมือง

เตาเปนหนวยงานที่ตองการตอบสนองความตองการของประชาชน ใหมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับ

การดําเนินการของรัฐจึงไดมีประกาศใหจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารข้ึน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาได ซึ่งได

กําหนดมาตรการเพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ    การ

ดําเนินการตางๆ ของรัฐ เพื่อประชาชนจะไดสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตอง 

ตรงกับความเปนจริง เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหมั่นคง ประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิและหนาที่ของ

ตนอยางเต็มที่ สงเสริมใหการบริหารงานของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส มุงตอประโยชนสุขของ

ประชาชนมากย่ิงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
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3.1 เพื่อบริการเปดเผยขอมูลขาวสารขอมูลขาวสารแกประชาชนทราบ ในเรื่องงบประมาณรายรับ 

รายจายประจําป ,การจัดซื้อ-จัดจาง ,การบริการจัดเก็บภาษี อัตราการเก็บภาษีตางๆ  , โครงการตางๆของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 3.2 เพื่อใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

     ประชาชนตําบลเมืองเตา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ขอมูลขาวสารเสนอแกผูบริหารทองถ่ิน  
6.2 รายงานขอมูลขาวสารแกผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ เพื่อประชาสัมพันธไปยัง ศูนยบริการขาวสาร

ตําบลเมืองเตา    
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนสามารถศึกษาหาขอมูลขาวสารในชองทางองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 10.2 ประชาชนตําบลเมืองเตา และประชานทั่วไปรับทราบขอมูลขาวสาร ในหัวขอตางๆที่สนใจ 

 10.3 ประชาชนทราบบริการเปดเผยขอมูลขาวสารขอมูลขาวสารแกประชาชน  ในเรื่องงบประมาณ

รายรับ รายจายประจําป ,การจัดซื้อ-จัดจาง ,การบริการจัดเก็บภาษี อัตราการเก็บภาษีตางๆ  , โครงการตางๆ

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

11. ตัวชี้วัด 

 จํานวนประชาชนที่รูทันขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
1. ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ
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และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ

ประการหน่ึงที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ

ดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม

และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พฒันา

ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 

 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลเมือง

เตาและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเขารับการ

อบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด

ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

 6.3 แจงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการ

ฝกอบรมเสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองเตา และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ผลลัพธ 

 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 

 จํานวนผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดรับความรูในการ

ฝกอบรม ไดนําความรูมาปรับใชและแกไขปญหาบานเมือง ชุมชน และถวงดลระบบการทุจริตทุกกระบวนการ 

 

 

กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสีวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินที่มาจากการเลือกต้ัง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลาน้ีมีบทบาท

และตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา

กับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เกี่ยวกับการมี

สวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่อง

ตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความ

สมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวมในการทํางาน 

 3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 



๖๗ 
 

Action Plan  For Zero Tolerance & Clean Thailand   :: องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ::   

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินงาน 

 6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานใน

เรื่องตางๆ   

 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่ไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจง

ในที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 

 

 

กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ 
1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการติดปายประชาสมัพันธ  
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
          ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมากเครือ่งมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรู
ความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สรางความ
นาเช่ือถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของอบต.  ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกัน
ของกิจกรรม/โครงการตาง ๆไดชัดเจนถูกตอง ฉะน้ันการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชน
เขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของ อบต. จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณ
น้ัน ๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพื่อใหประชาชน
ยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุติธรรม 
3.  วัตถุประสงค  
          1.  เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานสื่อประเภทตาง ๆ 
ไดแก สื่อสิ่งพมิพ สื่อ Social network ผานทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส 
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          2.  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รบัรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต.อยางถูกตองและโปรงใส 
          3.  เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกจิของอบต. 
          4.  เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนทีท่ราบกันอยางแพรหลาย 
 4.  เปาหมาย          
          1.  จัดทําแผนพับประชาสัมพันธอบต. และคูมอืการใหบริการประชาชน 
          2.  ปายประชาสมัพันธ 
          3.  เสียงตามสาย 
          4.  จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานของอบต. 
          5.  อื่น ๆ 
5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
          1.  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา                                 
6.  วิธีดําเนินการ 
          1.  เสนออนุมัติโครงการ 
          2.  ดําเนินการประชุม 
          3.  มอบหมายงาน 
          4.  ผลิตสื่อประเภทตาง ๆ 
          5.  ติดตามและประเมินผล 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
          10,000  บาท 
 
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักงานปลัด อบต.ตําบลเมอืงเตา 
 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
          ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ อบต. เปนตัวช้ีวัด 
 
 

กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี     สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่ในเขตตําบลเมืองเตา 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพนัธ 

 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ   

 6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 10,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดนอยลง 

 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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