
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การบรรจ ุ ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการบรรจุบุคลากร ดังนี ้

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.67 - 1 

พ.ค. ๖7 
๒ การรับสมัคร/คดัเลือก ในปีงบประมาณ 2567 ได้มีการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป  ดังนี้ ลกูจ้างทั่วไป ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ก.ย. 67 -   

๓๐ ต.ค. ๖7 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจดัทำ 

TOR ให้ถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งเพื่อลดความ
เสี่ยงในการร้องเรียนร้องทุกข์ หลกั
พิจารณาในการตอบข้ออุทธรณ์ การ
ตรวจรับพสัดตุาม TOR ขั้นตอนการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปีและการ
จำหน่ายพัสดุ ขั้นตอนการรับ-โอน
ครุภณัฑ ์

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมการการจดัทำ TOR ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจ้างเพ่ือลดความเสีย่งในการร้องเรยีนร้องทุกข์ หลัก
พิจารณาในการตอบข้ออุทธรณ์ การตรวจรับพัสดุตาม TOR ขั้นตอนการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีและการจำหน่ายพสัดุ ขั้นตอนการรับ-โอนครุภณัฑ์ มผีู้เข้ารับการ
อบรมจำนวน 6 ราย 

งบประมาณต้ังไว้  
-สำนักปลัด 180,000 
กองเกษตร 20,000 

กองสวัสดิการ 40,000 
ตรวจสอบภายใน 

20,000 
 

27 - 29        
ต.ค. 66 

2 โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและ
การใช้ค่าK 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ หลักเกณฑร์าคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่าK มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 2 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ กองช่าง 20,000 
 

31 ต.ค. -        
2 พ.ย.66 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเลศิด้านกฎหมาย
และสมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าว
ทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคม
อย่างยั่งยืน 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมประชุม สมัมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่
ความเป็นเลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ สำนักปลัด 180,000 10 - 12 พ.ย.66 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำรายงานผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ e-plan ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมหลักสูตรหลักสูตรการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 คน     

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

4,900 10 - 12 พ.ย.66 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์
แห่งชาติ ภายใต้ระบบ e-plan 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบการประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แห่งชาติ ภายใตร้ะบบ e-plan มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 1 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
กองเกษตร 20,000 

5,200 6 – 8 ธ.ค.66 

6 โครงการฝึกอบรมการทำฟอร์มออนไลน์ (E-from) และการ
จัดทำภาพ (Infographic) 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลฝึกอบรมหลักสูตร การทำฟอร์ม
ออนไลน์ (E-from) และการจัดทำภาพ (Infographic) มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน 1 ราย 

งบประมาณต้ังไว้ 
กองเกษตร 20,000 

10,500 21–26 ม.ค.67 

7 โครงการอบรมเชิงวิชาการ การจดัทำราคากลางงาน
ก่อสร้าง การจดัทำใบแจ้งปริมาณและราคาเพื่อแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสรา้ง ตาม ว452 แนวทางการติดตามและ
เร่งรัดการทำงานของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม ว 124 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่าK มีผูเ้ข้ารับการ
อบรมจำนวน 1 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

 

4,500 12 – 14 ธ.ค.66 

8 โครงการอบรมหลักสูตรการดำเนนิการทางวินัยข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดสิทธิการอุทธรณโ์ต้แย้งคำสัง่ลงโทษทางวินัย คำสั่ง
ให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนพร้อมทัง้การใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครอง 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น การสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมดิสิทธิการอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัย คำสั่งให้
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนพร้อมทั้งการใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครอง มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 3 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

 

4,300 15 - 17 ธ.ค.66 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์
แห่งชาติ ภายใต้ระบบ e-plan 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบการประเมินผลและการรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์แห่งชาติ ภายใตร้ะบบ e-plan มีผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 1 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
กองเกษตร 20,000 

3,880 10–12 ม.ค.67 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
10 โครงการอบรมหลักสูตรประเด็นปญัหา และข้อกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างและการกำหนด
ราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียน ตอบข้อหารือ
แนวทางวินิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

โครงการอบรมหลักสูตรประเด็นปญัหา และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างและการกำหนดราคากลาง
กรณีศึกษาจากหนังสือเวียน ตอบข้อหารือแนวทางวินิจฉัย
ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิเพื่อประสทิธิภาพและป้องกันความ
ผิดพลาดจากการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีผูร้่วม
โครงการ จำนวน 6 คน 

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

 

4,300 25–27 ก.ค.67 

11 โครงการอบรมบูรณาการเช่ือมโยงวิเคราะห์ สังเคราะห์
องค์ความรู้ กฎหมายและระเบียบที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ข้าราชการท้องถิ่น 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลฝึกอบรมหลักสูตร บรูณาการเชื่อมโยง
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ กฎหมายและระเบยีบที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบตัิราชการของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ข้าราชการท้องถิ่น มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย 

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

 

4,300 19–21 ก.ค.67 

12 โครงการอบรมหลักสูตร ประเด็นปัญหาและข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานจัดซือ้จัดจ้าง และกำหนด
ราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียน ตอบข้อหารือ 
แนวทางวินิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมหลักสูตรประเด็นปญัหาและข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และกำหนด
ราคากลางกรณีศึกษาจากหนังสือเวียน ตอบข้อหารือ แนวทาง
วินิจฉัยตลอดจนแนวทางปฏิบัตเิพื่อประสิทธิภาพและป้องกัน
ความผิดพลาดจากการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีผู้เข้า
รับการอบรมจำนวน 1 ราย 

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

 

4,300 25–27 ก.ค.67 

13 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หลักการประชุมสภา
ท้องถิ่น การช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การจดั
กิจกรรมบริการสาธารณะ การแขง่ขันกีฬา การโอน การ
แก้ไขเปลีย่นแปลงงบประมาณ การกันเงิน การใช้จ่ายเงิน
สะสม 

- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรการเตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น หลักการประชุมสภา
ท้องถิ่น การช่วยเหลือประชาชน การจัดงาน การจดักิจกรรม
บริการสาธารณะ การแข่งขันกีฬา การโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ การกันเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม มผีู้เข้ารบัการอบรม
จำนวน 32 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
สำนักปลัด 
180,000 

 

4,500 18 - 20 ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
14 โครงการอบรมให้ความรู้ในการต่อต้านและปราบปรามการ

ทุจริตในหน้าท่ีราชการ 
- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมให้ความรู้ในการต่อต้านและ
ปราบปรามการทุจริตในหน้าท่ีราชการ มีผูเ้ข้ารับการอบรมจำนวน 
1 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
สถิติ 10,000 

8,400 24 ก.ย.67 

15 โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัว กิจกรรม 
ศิลปะการพูดเพื่อสร้างความอบอุ่นในครอบครัว 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบลอบรมโครงการส่งเสรมิกิจกรรมศูนย์
พัฒนาครอบครัว กิจกรรม ศิลปะการพูดเพื่อสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว มผีู้เข้ารับการอบรมจำนวน 1 ราย  

งบประมาณต้ังไว้ 
สวัสดกิาร 40,000 

 

14,800 13 เม.ย.67 

 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
 2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังท่ีว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจบุันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
ข้อเสนอแนะ 
 1. รายงานตำแหน่งว่างแก่ท้องถิ่นจังหวัด  
 2. ประกาศรับโอน ทางสื่อและโซเซียลมีเดยีต่างๆ  
 3. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน
เพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
 4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. ส่งเสริมให้บคุลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏบิัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 
 

 



 


