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1 . ความเส่ียงและประพฤติมิชอบ กรณ ีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน    องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานจางเหมาบริการ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง คนสนิทของ

ตนเองหรือบุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนมวาโดย
ทางตรงหรอืทางออมเขาทํางาน 
(1) ไมมีประกาศรับสมัครงาน  
(2) ไมมีหลักเกณฑการคดัเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
(3) ไมมีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลใหตรงกับงาน 
(4) มีการจางหรือเลิกจางโยกยายเปลี่ยนแปลงบุคลากร
โดยไมมีแผนงานรองรบั 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดเหตุการณทุจริต 1. จัดใหมีการประกาศรบัสมัครงานอยางเปดเผย 
2. จัดใหมีหลักเกณฑในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลให
ตรงกับงาน 
3. จัดใหมีการประกาศผลการคัดเลือกบุคคลอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 

      เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
      เริ่มดาํเนนิการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให 

มีความเหมาะสมมากขึ้น  
      เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ...... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
2. ผูบริหารมีกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหเจาหนาที่ยึดมั่น
ในประมวลจริยธรรม 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ การเลือกปฏิบัติ ลดลง หรือไมมีเลย  

ผลการดาํเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2567 

  

2. ความเสี่ยง... 
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