
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
ลําดับ 

ที ่

 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ว ย ง า น ไ ม
ตระหนักในหนาที
เ ท า ที่ ค ว ร  ข า ด
ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชในการบรหิารงาน

ของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (2566-
2570) 
ดําเนินการแลวตาม 
บันทึกแจงเวียนให
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และแจงใน
ที่ประชุมประจําเดือน 
 
บันทึกแจงเวียน
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 
 
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
เจาหนาที่เขารับการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลําดับ 

ที ่

 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมฝกอบรม
ปฏิบัตธิรรมใหกับ
พนักงานสวนตําบล
และฝายสภา อบต 
เมืองเตา 
จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ No 
Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต งตั้ ง 
โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน
และการมอบหมาย
งาน ไมเปนธรรม  

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนําผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการมา

ดําเนินการแลวตาม 
คําสั่งแตงต้ังคณะ 
กรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงาน 
 
คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
ลําดับ 

ที ่

 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 
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ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ

บุคลากร 

  

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซือ้จัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1.การบริหาร

การเงิน 

งบประมาณ ขาด

การแจงเวียนและ

ประชุมชี้แจง

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

 

 

 
 
2.บุคลากร
บางสวนยังไมทราบ
แนวทางการขอยืม
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน  ทับ

ซอนของหนวยงาน 

 

4. มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธภิาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

 
 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
 
 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
ภาพถายการประชุม
ประชาคมเพื่อจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถิ่น
5 เมษายน 2566 
 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 
 
ดําเนินการแลวตาม
คูมือและแนวทางการ
ขอยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 

 
  

 

   



 
ลําดับ 
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ขั้นตอน 
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4 
 
 
 
 
 
 

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก

ประชาชน

ตามลาํดับ อัน

เนื่องมาจาก

ความสัมพันธ

สวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคน

บางกลุม  

2. ใหบริการไม
เปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนาน
กวาท่ีกําหนดไว   

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ 

รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

ดําเนินการแลวตาม

มาตรการNO Gift 

Policy ประกาศ ณ 

วันที่ 12 เดือน 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ดําเนินการแลวตาม

ประกาศ มาตรการใน

การเผยแพรขอมลูตอ

สาธารณะ วันที่ 12 

เดือน มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖6 

ดําเนินการแลวตาม 
คูมื อการปฏิบัติ งาน
ตามภารกิจดานตางๆ  
ดําเนินการแลวตาม 
คําขอใชบ ริการผาน

ร ะ บ บ  E-Service 

เชน-การขอซอมแซม

ไฟฟา 
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0 
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