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ภาคผนวก ใ
฽บบฟอร์ม ตัวอย຋าง ฼อกสาร฿นการด�า฼นินงาน

	 ขຌอตกลงกำรด�ำ฼นินงำน฽ละบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพฯ	
   ขຌอตกลงกำรด�ำ฼นินงำน฽ละบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพฯ	กรณี฼ขຌำร຋วมด�ำ฼นินงำน 

กำรดู฽ลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง฿นพืๅนทีไ
  ตัวอย຋ำง฽บบ฼สนอ฽ผนงำน/฾ครงกำร/กิจกรรม	กองทุนหลักประกันสุขภำพฯ
  ฽บบฟอร์ม฾ครงกำรจัดบริกำรฯ	ิLong	Term	Careี
  ขຌอตกลงกำรจัดบริกำรฯ	ิLong	Term	Careี
  ฽บบขอ฼บิก฼งินจัดบริกำรฯ	ิLong	Term	Careี	จำกกองทุนฯ	฿หຌหน຋วยจัดบริกำร	ิ฽บบฎีกำี
  ฿บส�ำคัญรับ฼งิน
  ฿บ฼สรใจรับ฼งิน
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฽บบฎีกา
กองทุนหลักประกันสุขภาพ...............................

฼ลขทีไ ......manual..............      วันทีไจัดท�ำ........... manual..........

฼รียน   ผูຌบริหำรทຌองถิไน         

 ตำมทีไคณะอนุกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดบริกำรดู฽ลระยะยำวส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง ิชืไอ อปท.ี.............auto............... 
เดຌอนุมัติ฾ครงกำรจัดบริกำรดู฽ลระยะยำวหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง ฽ผนกำรดู฽ลรำยบุคคล ฽ละค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฽ผนกำรดู฽ลรำยบุคคล 

ส�ำหรับผูຌสูงอำยทุีไมภีำวะพึไงพิง ฿หຌ฽ก຋ ิชืไอหน຋วยจัดบริกำรี.............. auto.......................................................   จ�ำนวน ..... auto.........บำท 
ิ...................auto....................................บำทถຌวนี ฾ดย฽บ຋งจ຋ำย฼ป็น ................ auto..........งวด ดังนีๅ 
  งวดทีไ แ ฼ป็น฼งินจ�ำนวน........ auto.............  บำท  ิ....................auto.........................บำทถຌวนี 
  งวดทีไ โ ฼ป็น฼งินจ�ำนวน........ auto............  บำท  ิ.....................auto........................บำทถຌวนี  
 ฿นกำรนีๅ ิชืไอหน຋วยจัดบริกำรี................................................................................มีควำมประสงค์จะขอ฼บิก฼งิน งวดทีไ ..............                
จ�ำนวน.............. บำท ิ..........................บำทถຌวนี ฼พืไอน�ำเปด�ำ฼นินกำรตำม฾ครงกำรฯ฽ละ฽ผนกำรดู฽ลรำยบุคคลดังกล຋ำว พรຌอมนีๅเดຌ
฽นบ ฼อกสำร หลักฐำน ประกอบกำรขอ฼บิก฼งิน จ�ำนวน.... manual.....ฉบับ มำ฿หຌพิจำรณำดຌวย฽ลຌว ทัๅงนีๅ฿นกำรรับ฼งิน ิระบุชืไอี.......... 
………………………..manual.................................................................................. จะ฼ป็นผูຌรับ฼งิน    
                ลงชืไอ ........................................................ผูຌขอ฼บิก ิผูຌเดຌรับมอบหมำยี
                 ิ.....................................................ี             
    ต�ำ฽หน຋ง......................................................................

เดຌตรวจสอบ฼อกสำรประกอบฎีกำครบถຌวนถูกตຌอง ฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวมี฼งิน
คง฼หลือ฼พียงพอทีไจะ฼บิกจ຋ำยเดຌ  
       จ�ำนวน …… auto ……….. บำท ิ..........auto..........บำทถຌวนี
        ลงชืไอ ............................................ผูຌตรวจสอบ ิผูຌเดຌรับมอบหมำยี                                               
            ิ................................................................ี
        ต�ำ฽หน຋ง…………………............……………………………..
วันทีไ ..............................................................................

฼รียน ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
        ฼หในควร฿หຌ฼บิกจ຋ำย งวดทีไ… auto ………… 
        จ�ำนวน ........ auto.................. บำท ิ................auto..........บำทถຌวนี
ลงชืไอ ................................................................. 
       ิ................................................................ี
         หัวหนຌำหน຋วยงำนคลัง/ผูຌเดຌรับมอบหมำย
วันทีไ ..............................................................................

฼รียน ผูຌบริหำรทຌองถิไน
        ฼หในควรอนุมัติ฿หຌ฼บิกจ຋ำยเดຌ
        จ�ำนวน ……… auto …………….. บำท ิ............auto..........บำทถຌวน
            ลงชืไอ ......................................................................
             ิ.............................................................................ี
                          ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                                                                                                   
วันทีไ..............................................................................................

อนุมัติ฿หຌ฼บิกจ຋ำยเดຌ
      จ�ำนวน ……… auto …………….. บำท ิ............auto..........บำทถຌวนี
 

             ลงชืไอ ......................................................................
             ิ.............................................................................ี
                                   ผูຌบริหำรทຌองถิไน
วันทีไ ..............................................................................

จ຋ำย฼ป็น ∆ ฼ชใคขีดคร຋อม/ตั๋ว฽ลก฼งิน/ธนำณัติ 
           ∆ ทำงธนำคำร
ธนำคำร ..................................... บัญชี฼ลขทีไ .........................................................
฼ลขทีไ฼ชใค .............................. ลงวันทีไ ....................................................................
จ�ำนวน฼งิน ............................. บำท ิ..........................................................ี 
จ຋ำย฿หຌ ิชืไอผูຌรับ฼งินี ..............................................................................................

ผูຌมีอ�ำนำจลงนำม฿น฿บถอน/฼ชใคธนำคำร                                     

ลงชืไอ .............................................. ผูຌมีอ�ำนำจลงนำม ิกลุ຋มหนึไงี
ิ........................................................................ี                                                                                                                                                                                                           
ลงชืไอ .............................................. ผูຌมีอ�ำนำจลงนำม ิกลุ຋มสองี
ิ........................................................................ี  

หลักฐานการ฼บิกจ่าย฼งิน
เดຌรับ฼งินจ�ำนวน ……… auto ……….. บำท ิ............auto..........บำทถຌวนี
ชืไอ ...................................................................... ผูຌรับ฼งิน ิแี
      ิ.............................................................................ี
      ต�ำ฽หน຋ง .............................................................
 

     วันทีไ ..............................................................................

เดຌจ຋ำย฼งิน฼รียบรຌอย฽ลຌวจ�ำนวน … auto .. บำท ิ.........auto...บำทถຌวนี
ลงชืไอ ...................................................................... ผูຌจ຋ำย฼งิน
       ิ.............................................................................ี
         ต�ำ฽หน຋ง .............................................................
 

        วันทีไ ..............................................................................
หมำย฼หตุ	ิแี	฿หຌ฽นบส�ำ฼นำบัตรประจ�ำตัวประชำชนของผูຌรับ฼งิน	/฿บมอบอ�ำนำจพรຌอมหลักฐำนประกอบ
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฼ลขทีไี่้็ีหมู຋ี3ีชัๅนี้-4ีอาคารรวมหน຋วยงานราชการ

ศูนยราชการ฼ฉลิมพระ฼กียรติี8็ีพรรษาี5ีธันวาคมี้55็
ถนน฽จຌงวัฒนะี฽ขวงทุ຋งสองหຌองี฼ขตหลักสีไีกรุง฼ทพมหานครี่็้่็

฾ทรศัพที฼บอรกลางี็้-่4่-4็็็ี(฼วลาราชการเ
฾ทรสารี็้-่43-973็-่

฼วใบไซตี:ีhttp://www.nhso.go.th/
สายด຋วนีสปสช.ี฾ทรี่33็

คูมือปฏิบัติงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถิ�นหร�อพ�้นที่
(ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติฯ พ.ศ. 2561)


