
รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น  
กับมาตรฐานความโปรงใส ปงบประมาณ 2559 

 
ยุทธศาสตร 1 :  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบรหิาร และความพยายาม/รเิริม่ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
แผนงาน :  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2556-2559 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561  2559 2560 2561 

1.การสรางจิตสํานึก
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมในการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 

 - - รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับขอมูล
ขาวสารครบถวน 

รอยละ 
70 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

2.  ถวายสตัย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน  - - จํานวนเจาหนาท่ี
ทองถ่ินท่ีเขารวมถวาย
สัตยปฏิญาณ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 

1.การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 
 

1.2 การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร
และ www.Muangtao.go.th 

 - - จํานวนครั้งในการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 

อยาง
นอย  
3ครั้ง 

อยาง
นอย  
3ครั้ง 

อยาง
นอย  
3ครั้ง 

2.การมรีะบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 

2.1 การจัดทําแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  - - จํานวนแผนควบคุมภายใน
และแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 



ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 
3.การสงเสริมและ
สนับสนุนการมสีวนรวม
ของภาคประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐานความโปรงใส  เชน
กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารให
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

 - - จํานวนการประชาสัมพันธ
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

 
ยุทธศาสตร  3  :  การเสรมิสรางความเขมแขง็ในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 3 ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น 
              วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 

1.การลดการใชดุลพินิจ
ของเจาหนาท่ี                   
ผูปฏิบัติงาน 

1.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณ
และ บุคลากร 
 

 - - มกีระบวนการตามภารกิจ
หลักของหนวยงานท่ี
ผูบริหารใหความเห็นชอบ 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร  4  :  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรฐัในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น 
                วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 

1.การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 
อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ 
1.1.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจรติ 
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ดานการเงิน 
1.1.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

50,000 
 

50,000 50,000 จํานวนดานท่ีเจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

ไม 
นอยกวา 
3ดาน 

 

ไม 
นอยกวา 
3ดาน 

 

ไม 
นอยกวา 
3ดาน 

 

2.การมรีะบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

2.1  จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข   - - มีหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอ
รองเรียน/รองทุกข 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการ
ทุจริต 

• การจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็น 
-    ตูรับขอรองเรียน 

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 
- ศูนยขอมูลขาวสารอบต.เมืองเตา 
- เว็บไซดหนวยงาน 

 
 
 
 

  - - จํานวนชองทางการรับฟง
ขอรองเรียนและการแจง
เบาะแสการทุจริต 

3 
ชองทาง 

 

4 
ชองทาง 

 

5 
ชองทาง 
 

 


