
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา สำนักปลัด  โทร/โทรสาร. 043-992238   

ที ่ มค  77801.0๑/ 547 วันที ่   29   พฤษภาคม  2569  

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงาน   
         ส่วนตำบล ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

เรื่องเดิม 
   ตามที่ งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานโครงการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล สำหรับบุคลากรในองค์กร องค์การบริหาร      
ส ่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิส ัย จ ังหวัดมหาสารคาม ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 9                    
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา เข้าใจคุณธรรม 
จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิต ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต                 
และในการปฏิบัต ิราชการ พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการส่งเสริมส ังคม              
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  
 

 ข้อเท็จจริง 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่ งยืน และสามารถก้าวพ้น    

ทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวั ตน์มีรากฐานที่ส ำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ    
ให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ ง ได้ รั บมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับ
มอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้ าหน้าที่ ของรัฐ” 
ต้องรับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา กำหนดแนวทางการ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ
ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตำแหน่งด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาลจังหวัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมี
จิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้แก่               
คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา           
โดยกำหนดจัดโครงการ  ในวันที่ 28 พฤษภาคม  2569  ณ. ห้องหอประชุมอเนกประสงค์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเตา                                                                                             ระเบียบ... 
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 ระเบียบ / กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม          
ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 266, 267 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2546  
  
 ข้อพิจารณา 

 บัดนี ้ “ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในวันที่ 28 พฤษภาคม  2569  ณ. ห้องหอประชุมอเนกประสงค์องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเมืองเตาได ้เสร็จสิ ้นลงแล้ว จ ึงขอรายงานผลดำเน ินงานการเพิ ่มประสิทธิภาพ                  
การฝึกอบรม “ อบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ.๒๕๖9 ”  ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  ลงชื่อ        
                                              (นายอุเทน เวียงคำ) 
            หัวหน้าสำนักปลัด   

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
.....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

  
 ลงชื่อ 
 (นางพิมทิพย์  คณะมะ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  
.....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 ลงชื่อ  

       (นายบวร  พิมพ์แพน) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

  
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของท้องถิ่น ในการให้บริการ
สาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญ      
ในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น การบริหารงานขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ ่นจะประสบความสำเร็จ ก็ต่อเมื ่อองค์กรมีเจ้าหน้าที ่ที่มีความรู ้ความสามารถและ             
มีประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งผู้ทำงานนั้นจะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรจึงมีความจำเป็นและสำคัญยิ่งสำหรับภาคราชการ เนื่องจากเป็นการดำเนินการวางแผนให้พนักงาน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยทัศนคติและจิตสำนึกท่ีถูกต้อง บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้
และพนักงานก็จะประสบความสำเร็จในการพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ความสามารถและความพร้อม              
ที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย เมื่อเป็นเช่นนี้การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจและการบริหารจัดการของบุคลากร        
ในองค์กรจึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาอยู่เสมอ เนื่องจากการบริหารจัดการ 
ภาครัฐแนวใหม่ การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในด้านต่างๆ         
โดยให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมให้มีการพัฒนาความรู้
ควบคู ่กับการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาภายใต้การเปลี่ยนแปลง          
ในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร โดยสร้าง
ฐานความรู้ ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางจิตใจ     
สร้างจิตสำนึก รักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถ
นำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก      
ความสามัคคี ภายในองค์กร เมื่อคนอยู่ในกรอบของศีลธรรมย่อมนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น การจะพัฒนาได้ดีนั้นจะต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชันถือ     
เป็นปัญหาสำคัญที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารประเทศและมีความรุนแรงมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นปัญหา            
ที่ทกุประเทศต้องกำจัดให้หมดไป แต่เป็นเรื่องท่ียากในการแก้ไขปัญหา โดยคำว่าคอร์รัปชั่น คือการใช้อำนาจ
ที่ได้มาโดยหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือการทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตำแหน่งอำนาจและหน้าที่ที่มีอยู่     
เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น จึงต้องมีการนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใช้ในกา รปฏิบัติงาน                  
ซึ่งนับว่าเป็นพื้นฐานที่สำคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพหากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มีคุณธรรรม จริยธรรม         
เป็นหลักยึดถือปฏิบัติเบื้องต้นแล้วก็จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของตนเองและความสำเร็จในการปฏิบัติ     
หน้าที่และความรับผิดชอบ ทำให้การปฏิบัติหน้าที่มีข้อบกพร่องส่งผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน
ผู้รับบริการ ดังนั้น วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 
 1. พึงดำรงตนให้ตั ้งมันในศีลธธรรมปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความชื ่อสัตย์ สุจริตเสียสละ                 
และมีความรับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์      
ของประชาชนเป็นหลัก                                                                                       4.พึง... 
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 ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเตาได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น             
เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถนำหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาสนา
ตลอดจนหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื ่อเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติของตนเองไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจำวัน  และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา จึงได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
ที่่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อกำหนด           
แนวทางการขับเคลื่อนการทำงานและการบริการประชาชน รวมไปถึงเพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานที่ซื ่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ ่น ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน            
และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็น
แนวทางการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อยา่ง
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
 วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อเสริมสร้าง ส่งเสริมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ครู และ
พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตรวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะ 
 2.2 เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเน้นความโปร่งใสขององค์กร การสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       
ในองค์กร 
 2.3 เพื ่อยกระดับจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับให้คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ  
 2.4 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานจ้าง 
และพนักงานจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้ที่รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาตนเอง สู่การพัฒนาท้องถิ่น  
 2.5 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
ครู และพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  
สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรม มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2.6 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเกิดการเรียนรู้ใน การอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน
และกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อยา่ง
เหมาสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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เวลา 08.30-09.00 น. พิธีเปิดการอบรมสัมมนา 
โดย นายบวร พิมพ์แพน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบรมสัมมนา หัวข้อ  

1.หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน และวิธีทำงานกับ ผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

           2. หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน และวิธีทำงานกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
โดย พระครูวิโรจน์ ธรรมสาร แสดงความคิดเห็น เปิดใจ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ/ตอบปัญหา/สรุปผลการ
ฝึกอบรมฟังโอวาทจากพระวิทยากร 
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          3.หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดย พระครู
วิโรจน์ ธรรมสาร แสดงความคิดเห็นเปิดใจ ปัญหา/ข้อเสนอแนะ/ตอบปัญหา/สรุปผลการฝึกอบรมฟังโอวาท   
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บรรยายพิเศษ/กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

4. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
โดย นางพิมทิพย์ คณะมะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
          5. การรักษาวินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
          6.ความคิดเชิงบวกกับการทำงานในองค์กรและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
โดย นายบวร พิมพ์แพน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ,นางพิมทิพย์ คณะมะ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเตา 
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กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไป ตรงมา                        

ตามกฎหมายโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสำนึกที่ดี 
นายบวร พิมพ์แพน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ได้สรุปแนวทางนโยบายการป้องกัน

การทุจริตและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Git Policy) และได้ร่วมกันแสดงเจตจานงสุจริเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการต่อต้านคอรัปชั่น ในโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล สำหรับบุคลากรในองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา                          
อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ครั้งนี้ ได้แจ้งวัตถุประสงค์
แนวทางนโยบายการป้องกันการทุจริตและประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Git Policy) ดังนี้ 

๑.เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

๒.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 

๓.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

๔.เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดาเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง                     
เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วิธีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

๑. การประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Git Policy) ของผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ทุกท่าน ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตต่ออำนาจ
หน้าที่   ชื่อสัตย์ตุจริต ให้บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลูกจิต สำนึก การทำงานด้วยใจบริการ หากจะอวยพรปีใหม่ ให้อวยพรแสดงความรู้สึกด้วยการอวยพร 

๒.การให้ความรู้เกี ่ยวกับนโยบายและความรู้ในแนวทาง DOs & Dorts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้
บุคลากรในองค์กรบริหารส่วนตำบลเมืองเตา เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติในทางจริยธรรม คุณธรรม ชื่อสัตย์ สุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อชื่อสัตย์สุจริตมี
จิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสำนึกที่ทำให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาได้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงเจตนารมของนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Git Policy) ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมมีสำนึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ได้มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในด้านความซื่อสัตย์สุจริตที่เป็นรูปธรรม 
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กิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไป ตรงมา                        
ตามกฎหมายโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสำนึกที่ดี 

๑. การประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Git Policy) ของผู้บริหาร และพนักงานส่วนตำบลของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 

 

 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




